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คำนำ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของโรงเรียนบ้านอ้อน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้เป็น
คู่มือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ตามกรอบ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง เขต 1  จากการสนับสนุนจากองค์และ กร
และหน่วยงานภายนอก  
 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านอ้อน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( พ.ศ. 2566- 2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง เขต 1 และตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน บุคลากร โดยมุ่งบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งความสำเร็จของผู้เรียนให้มีทักษะและศักยภาพตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542  และ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2544  เป็นสำคัญ  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ 
1 ป ีนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนต่อไป 
 ขอขอบ คุ ณ ทุ กท่ าน ที่ มี ส่ วน ร่ วม ใน การจั ด แผน ป ฏิ บั ติ ก ารปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2568                       
ของโรงเรียนบ้านอ้อน  จนสำเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
 

                       โรงเรียนบา้นอ้อน  
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สารบัญ 
            หน้า 
       คำนำ            ก 
       สารบัญ            ข 
       ส่วนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐาน          1 
  -  ประวัติ  บริบททั่วไป         1 

 -  จำนวนบุคลากร  นักเรียน  อาคารสถานที่      4 
 -  สภาพการบริหารงาน 4 ด้าน        7 
       -  สภาพผลการจัดการศึกษา       10 

         ส่วนที่ 2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      18 
  -  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  นโยบาย                            18 
  -  ตัวชี้วัดความสำเร็จ        20 
         ส่วนที่ 3   กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม       23 
  -  งบประมาณ         41 
         ส่วนที่ 4   การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล      43 
         ภาคผนวก           

    -  สำเนาคำสั่งคณะทำงาน 
    -  บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    

 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
ข้อมูล 

 
1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

      โรงเรียนบ้านอ้อน  ตั้งขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ.2469  อาศัยศาลาวัดบ้านอ้อนเป็นสถานที่เรียน  โดยหลวงอนุมัติ
ราชกิจ นายอำเภองาวเป็นประธานในพิธีเปิด เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
มีนักเรียนทั้งหมด  81  คน    มีนักเรียนชาย  41  คน  นักเรียนหญิง  40  คน    มีนายสม  ต๊ะปัญญา       
เป็นครูใหญ่คนแรก 

 พ .ศ .2481 นายท้าว  มันตา  ได้บริจาคที่ดิน  1  แปลง  เนื้อที่   6  ไร่  -  งาน  98  ตารางวา         
เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป. 3  ขนาด  2  ชั้น   ทรงปั้นหยา   ได้รับงบประมาณจากรัชนูปการ   
1,000   บาท  ราษฎรสมทบอีกส่วนหนึ่ ง  ตั้ งชื่อโรงเรียนว่า  “  โรงเรียนประชาบาลบ้านอ้อน ”             
เปิดทำการสอนเรื่อยมา 
 พ.ศ.2518  ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น  ป.1 -  ป.7  จนถึง พ.ศ.2523  ได้เปลี่ยนระบบการศึกษาตาม
แผนการศึกษาชาติ  พ .ศ.2520  เป็นระบบ  6:3:3   จึงได้เปลี่ยนแปลงการสอน  ตั้งแต่ชั้น  ป .1  -  ป.6      
ตามหลักสูตร 2521 
 พ.ศ.2521  ได้เปิดโรงเรียนสาขาขึ้นอีกแห่งหนึ่ง  ตั้งอยู่หมู่ทึ่ 6  ในเนื้อท่ี  8  ไร่  1 งาน  73  ตารางวา    
โดยสร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราว  เปิดทำการสอนชั้น  ป.1  -  ป.  2 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านอ้อน  มีเนื้อที่   21  ไร่  2  งาน  36  ตารางวา  แบ่งเป็นเนื้อที่ปลูกสร้าง      
อาคารเรียน และอาคารประกอบ  นอกนั้นเป็นสนามกีฬาและแปลงเกษตร 

พ.ศ.2521  โรงเรียนได้เข้าโครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท  (กศ.พช.) 
 พ .ศ .2537  โรงเรียนได้รับนักเรียนโรงเรียนบ้านปงมะโอมาเรียนรวมกันที่ โรงเรียนบ้านอ้อ น           
ตามนโยบายการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กของกระทรวงศึกษาธิการและในปีเดียวกันนี้ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติ
จากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา(ม.1) ขึ้น    
โดยใช้อาคารเรียนโรงเรียนบ้านปงมะโอ เป็นสถานที่เรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น  56  คน 
 พ.ศ.2539  ได้รับอนุมัติจากกรมธนารักษ์ให้รื้ออาคารเรียนแบบ ป .มาลากุล  ขนาด  3  ห้องเรียน    
และได้นำวัสดุมาก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเพื่อเป็นที่เรียนของนักเรียนมัธยมต่อไป 
 พ.ศ. 2539  โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา 
 ในปีเดียวกันนี้ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างอาคารเรียน แบบ สปช .105 /26 จำนวน 1 หลัง      
ขนาด 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่งใช้เป็นที่เรียนของนักเรียนมัธยม 
 พ.ศ.2540   โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสีขาวและโครงการโรคเอดส์ 
 พ .ศ .2542  ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างอาคารเรียนแบบ สปช .105/29 จำนวน  1  หลัง       
ขนาด  4  ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง  ใช้เป็นที่เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
 พ.ศ.2548  ทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากมูลนิธิซิเมนต์ไทยสร้างอาคารเรียนชั้นเดียว      
ขนาด  9 x 36  เมตร  6  ห้องเรียน ทำการก่อสร้างโดยอาสาสมัครเครือซิเมนต์ไทยใช้เป็นห้องสมุด          
ห้องสื่อการเรียนการสอน  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล 
           พ.ศ.2555   ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างอาคาร ICT 
           พ.ศ.2559   ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างอาคารโรงฝึกงาน 
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   พ.ศ.2562  ได้รับนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหก มาเรียนรวมกันที่โรงเรียนบ้านอ้อน ตามนโยบาย   
การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ของกระทรวงศึกษาธิการ   

  พ.ศ.2563  ได้รับนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่กวัก มาเรียนรวมกันที่โรงเรียนบ้านอ้อน ตามนโยบาย   
การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ของกระทรวงศึกษาธิการ   
           ปัจจุบันโรงเรียนบ้านอ้อน ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีนักเรียน   
จำนวน 247 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20  คน  โดยมีนายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์          
เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
2. ที่ตั้งของโรงเรียน 

ตำบลบ้านอ้อนเป็นตำบลหนึ่ง  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภองาว สภาพทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบสูง  
มีเนื้อที่  156  ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้าน  จำนวน  8  หมู่บ้าน  มีอาณาเขต ดังนี้ 

- ทิศเหนือ      ติดต่อกับ ตำบลนาแก 

- ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลบ้านโป่ง 

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลหลวงใต้ 

- ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อำเภอแจ้ห่ม จ.ลำปาง 

โรงเรียนบ้านอ้อน  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบลบ้านอ้อนใต้  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง  มีเนื้อที่  12  ไร่     
3  งาน  63  ตารางวา 

จำนวนประชากร   และการประกอบอาชีพ 
ตำบลบ้านอ้อน มีประชากร   4,430  คน  เป็นชนพ้ืนเมืองร้อยละ  95  อีกร้อยละ  5   ของจำนวน

ประชากรเป็นชาวเขา  เผ่ากะเหรี่ยง  อีก้อ  เย้า   การนับถือศาสนา   ด้านการประกอบอาชีพ  ร้อยละ  90  
ประกอบอาชีพทำนา ทำไร่  ยาสูบ  ทำไร่ข้าวโพด  ปลูกผักกาดเขียวปลี  ปลูกกระเทียมเป็นหลัก               
อีกร้อยละ  10  ประกอบอาชีพค้าขาย  หาของป่า  รับจ้างทั่วไป  ข้าราชการ 

    การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การศึกษา  ประชากรร้อยละ  20  จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ร้อยละ 40  จบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปีที่  6  ร้อยละ  30  จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา ปีที  3  อีกร้อยละ  10  จบการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้นไป      

การนับถือศาสนา  นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  95  และอีกร้อยละ  5  นับถือศาสนาคริสต์และอ่ืนๆ 
วัฒนธรรม   

- มีภาษาพูดเป็นของตนเอง  คือ  ภาษาไทยพ้ืนเมือง 
- การแต่งกายโดยทั่วไปแต่งกายประยุกต์และแต่งกายพ้ืนเมืองล้านนาบ้างในบางโอกาส 
- ประเพณีที่สำคัญ เช่น ประเพณีสงกรานต์  ทำบุญสลากภัต  ทำบุญข้ึนบ้านใหม่  ถวายทานข้าวใหม่  

ลอยกระทง  การบวชพระ  การบวชเณร  การสู่ขวัญ  การสืบชะตา  การฟ้อนผีมด  การส่งเคราะห์   
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3.  ภาระงาน ปริมาณงาน 
3.1  ภาระงานการจัดการศึกษา 
- ระดับก่อนประถมศึกษา: จัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมแก่ประชากร อายุ 4-6 ปี  

ในเขตบริการ ตำบลบ้านอ้อน อำเภองาว  จังหวัดลำปาง คือ หมู่ที่ 1 บ้านแม่กวัก หมู่ที่ 2  บ้านอ้อนใต้ หมู่ที่ 3 
บ้านอ้อนเหนือ หมู่ที่ 4 บ้านปงมะโอ  หมู่ที่ 5  บ้านห้วยหก หมู่ที่ 6 บ้านหัวทุ่ง หมู่ที่ 7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว  
และหมู่ที่ 7 บ้านห้วยน๊อต ตำบลบ้านโป่ง    

- ระดับประถมศึกษา: จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ในเขตบริการ ตำบลบ้านอ้อน อำเภองาว  
จังหวัดลำปาง คือ หมู่ที่ 1 บ้านแม่กวัก หมู่ที่ 2  บ้านอ้อนใต้ หมู่ที่ 3 บ้านอ้อนเหนือ หมู่ที่ 4 บ้านปงมะโอ   
หมู่ที่  5  บ้านห้วยหก หมู่ที่  6 บ้านหัวทุ่ ง หมู่ที่  7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว  และหมู่ที่  7 บ้านห้วยน๊อต            
ตำบลบ้านโป่ง 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ในเขตบริการ ตำบลบ้านอ้อน อำเภอ
งาว  จังหวัดลำปาง คือ หมู่ที่ 1 บ้านแม่กวัก หมู่ที่ 2  บ้านอ้อนใต ้หมู่ที่ 3 บ้านอ้อนเหนือ หมู่ที่ 4 บ้านปงมะโอ  
หมู่ที่  5  บ้านห้วยหก หมู่ที่  6 บ้านหัวทุ่ ง หมู่ที่  7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว  และหมู่ที่  7 บ้านห้วยน๊อต           
ตำบลบ้านโป่ง  

 
     3.3  ปริมาณงาน 

3.3.1  ข้อมูลบุคลากร 
 
 

ประเภท 
เพศ วุฒิการศึกษา  

รวม 
 

หมายเหตุ ชาย หญิง ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

สายบริหาร 1 - - - 1 1  
สายปฏิบัติการสอน 5 10 - 8 7 15  

ลูกจ้างชั่วคราว 3 1 1 3 - 4  
รวม 9 11 1 11 8 20  

 
3.3.2  ข้อมูลนักเรียน 
 
ชั้น จำนวน

ห้อง 
จำนวนนักเรียน หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 
อนุบาลปีที่ 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

13 
18 
12 
7 
12 
10 
7 

14 
4 
10 
17 
8 
19 
11 

27 
22 
22 
24 
20 
29 
18 
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ชั้น จำนวน
ห้อง 

จำนวนนักเรียน หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1 
1 
1 
1 

15 
5 
9 
7 

12 
18 
10 
9 

27 
23 
19 
16 

รวม 12 115 132 247  
 

โรงเรียนบ้านอ้อน มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการจัดส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตบริการ          
8  หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ 1 บ้านแม่กวัก หมู่ที่ 2  บ้านอ้อนใต้ หมู่ที่ 3 บ้านอ้อนเหนือ หมู่ที่ 4 บ้านปงมะโอ       
หมู่ที่ 5  บ้านห้วยหก หมู่ที่ 6 บ้านหัวทุ่ง หมู่ที่ 7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว หมู่ที่ 7 บ้านห้วยน๊อต ตำบลบ้านโป่ง 
และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปริมาณงานตามโครงสร้าง  แบ่งเป็น  4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล       
กลุ่มบริหารงบประมาณและกลุ่มบริหารทั่วไป    
 อัตรากำลังประกอบด้วยข้าราชการครู จำนวน  15  ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  3   ตำแหน่ง 
 รวมผู้ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 18  คน 
คำขวัญของโรงเรียน   
 เรียนดี  กีฬาเก่ง  เคร่งมารยาท  สะอาดกาย  ใฝ่คุณธรรม 
 
สีประจำโรงเรียน 
 น้ำเงิน – เหลือง 

อัตลักษณ์   
 เรียบร้อยดี มีน้ำใจ 

เอกลักษณ์   
  เศรษฐกิจพอเพียง  
ค่านิยม  
         ค่านิยมโรงเรียนบ้านอ้อน   ON-PLEARN   
          ON  = Ban on school   

P = Plan    การวางแผน 
L  = Learn    การจัดการเรียนรู้ 
E  = Education for all   การจัดศึกษาเพ่ือปวงชน 
A  = Active learning   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
R  = Research for education   การวิจัยเพื่อการศึกษา 
N  = Network    การสร้างเครือข่าย 

วัฒนธรรมองค์กร  
 สุภาพอ่อนน้อม  ยิ้มไหว้ทักทายกัน  มีมารยาท  บนพ้ืนฐานวิถีไทย   
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4.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
โรงเรียนบ้านอ้อน  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบลบ้านอ้อน  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง  มีเนื้อที่  12  ไร่        

3  งาน  63  ตารางวา สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่จุดศูนย์กลางของชุมชนดังแผนผัง    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข แบบ ลักษณะ
อาคาร 

สร้าง 
พ.ศ. 

จำนวน
ห้อง 

ประเภทการใช้งาน สภาพการ
ใช้งาน ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

6 อาคารเรียน ป1.ก ถาวร 2515 4 4 - ดี 
18 อาคารเรียน สปช. 102/2526 ถาวร 2527 4 2 2 ดี 
24 อาคารเรียน สปช. 105/2529 ถาวร 2539 4 4 - ดี 
16 อาคารเรียน สปช. 105/2529 ถาวร 2542 4 4 - ดี 
25 อาคารแบบเครือซีเมนต์ ถาวร 2548 6 - 6 ดี 
12 อาคารเรียน 105/2529 ถาวร 2553 4 4 - ดี 
1 อ่ืนๆ(สร้างเอง ถาวร 2560 1 - - ดี 
2 อ่ืนๆ(สร้างเอง ถาวร 2562 1 - - ดี 
20 อาคาร สปช.203/26 ถาวร 2533 1 - - ดี 
23 อาคาร 312 ถาวร 2520 1 - - ดี 
15 โรงฝึกงาน 102/27 ถาวร 2559 2 - - ดี 
3 ห้องส้วมเพิงหมาแหงน ถาวร 2522 4 - - ดี 
3 ห้องส้วม สปช. 601/2526 ถาวร 2533 4 - - ดี 
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หมายเลข แบบ ลักษณะ
อาคาร 

สร้าง 
พ.ศ. 

จำนวน
ห้อง 

ประเภทการใช้งาน สภาพการ
ใช้งาน ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

3 ห้องส้วม601/2526 ถาวร 2541 4 - - ดี 
9 บ้านพักครูอาคารไม้ยกสูง ถาวร 2518 - - - ดี 
22 บ้านพักครูครึ่งตึกครึ่งไม้ ถาวร 2521 - - - ดี 
11 ห้องส้วม(สร้างเอง) ถาวร 2555 4 - - ดี 
21 โรงจอดรถ ถาวร 2549 - - - ดี 

5. สภาพการบริหารงาน  4 ด้าน 
   โรงเรียนบ้านอ้อน เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดําเนินงานให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 
และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2547 มีอํานาจ 
หน้าที่และภารกิจหลัก ดังนี้ 
 
ภารกิจหลัก 

1. เป็นสถานศึกษามีภารกิจจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (ชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 
3) และจัดการศึกษาภาคบังคับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญามีความรู้และคุณธรรม 

2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา สาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ 
ปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสาระของหลักสูตรต้องมุ่งพัฒนาคน  
ให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้เป็นสมาชิกที่ดี  ของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. ร่วมมือกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
สถาบันสังคมอ่ืนๆ ในการจัดการศึกษา 

4. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจัดทํารายงานประจําปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

5. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด แหล่งข้อมูลและการเรียนรู้อ่ืนอย่าง
พอเพียงและประสิทธิภาพการจัดการประเมิน โดยพิจารณาจากการพัฒนาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

6. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม อนุรักษ์  
สืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

8. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การศึกษา 
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9. จัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคลากรและให้โอกาสทางการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป 

 

ภารกิจรอง/ภารกิจสนับสนุน 

1. ดําเนินงานประสานความร่วมมือ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการดําเนินงานพัฒนาด้าน
ต่างๆ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ดําเนินงานตามโครงการพิเศษ ตามนโยบายหน่วยเหนือและความต้องการของท้องถิ่น 

ปริมาณงานและภาระงานปฏิบัติตามโครงสร้างของโรงเรียนแม่กุ้งวิทยา แบ่งตามโครงสร้าง จํานวน ๔  กลุ่ม 
ดังนี้ 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารบุคคล 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบงานบริหารจัดการโรงเรียนบ้านอ้อน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา,ศิษย์เก่า,ผู้ปกครอง คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.ด้านวิชาการ 2.ด้านงบประมาณ 3.ด้านการบริหารงานบุคคล 4.ด้านการบริหารงานทั่วไป 

1.1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.2 การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 
1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.4 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
1.5 การนิเทศการศึกษา 
1.6 การแนะแนวการศึกษา 
1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 
1.8 งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
1.9 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1.10 การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
1.11 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.1 การจัดทำและเสนอของบประมาณ 
2.2  งบประมาณการจัดสรรงบประมาณ 
2.3  การตรวจสอบติดตามและรายงานการ

ใช้งบประมาณและผลการดำเนินงาน 
2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 
2.5  การบริหารการเงิน 
2.6 การบริหารบัญชี 
2.7 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การดำเนินการเกี่ยวกับเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.5 การลาทุกประเภท 
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.7 การดำเนินการทางวินัย 
3.8 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.9 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
  
 
 
 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
4.3 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.4 งานธุรการ 
4.5 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.6 การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
4.7 การรับนักเรียน 
4.8 การทัศนศึกษา 
4.9 งานกิจการนักเรียน 
4.10 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.11 งานทะเบียนนักเรียน 
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6.  ภาพรวมสถานศึกษาก่อนจัดการศึกษา 
 ปีการศึกษา  2566  โรงเรียนบ้านอ้อน มีผลการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

6.1 ด้านโอกาส 
     จัดการศึกษาภาคบังคับ  ให้กับประชากรวัยเรียน ใน  8  หมู่บ้าน  ผลการศึกษาระดับประถมศึกษา  

คิดฐานข้อมูลจากจำนวนประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. 2561  จำนวน  25  คน  เข้าเรียนในโรงเรียนบ้านอ้อน  
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 เข้าเรียนในสังกัดอ่ืน  จำนวน 3 คน      
คิดเป็นร้อยละ 12.00 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คิดฐานข้อมูลจากจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2566  จำนวน  28  คน  เข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  24  คน  คิดเป็นร้อยละ 
85.71 เข้าเรียนในสังกัดอ่ืน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 14.28    

      จากผลการดำเนินงานข้างต้นพบว่า  ปีการศึกษา  2566  นักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านอ้อน  
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 86.86  อยู่ในระดับดี  คือเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 88.00 ศึกษาต่อและ
เข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 85.71 จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน พบว่าแนวโน้ม      
การเกิดของประชากรระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2566  มีจำนวนลดลงตามลำดับ  ผู้ปกครองนักเรียนที่มีฐานะทาง
การเงินดีนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน 
 

6.2 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามจุดเน้นการพัฒนาในปีงบประมาณ 2566 ซ่ึง

ประเมินผลความสำเร็จจากระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564  ถึง 
 ปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
-  

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

2564 2565 2566 
การอ่านออกเสียง - 98.00 91.60 
การอ่านรู้เรื่อง - 82.40 78.40 

รวม 2 สมรรถนะ - 90.20 85.00 

 
จากตารางพบว่า ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีความสามารถด้านการออกเสียงลดลงจาก 

ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยลดลง 6.40 และนักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องลดลงจาก 
ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยลดลง 4.00   
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- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
 

ปีการศึกษา 
ความสามารถ 

ด้านภาษา ด้านการคิดคำนวณ 
2566 71.50 51.00 
2565 49.43 40.93 
2564 - - 

  

จากตารางพบว่า ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2565 
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 22.07 

ในปีการศึกษา 2566  นักเรียนมีความสามารถด้านด้านการคิดคำนวณเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2565  
มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึน 10.07  

 

       -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) 
 

ปีการศึกษา 
สาระการเรียนรู้ 

ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 
2566 63.97 29.41 43.75 29.69 
2565 58.65 10.40 33.50 30.00 
2564 48.23 33.13 35.63 35.68 

  

จากตารางพบว่าในปีการศึกษา 2566  สาระภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 5.32 จากปีการศึกษา 2565  
และเม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 15.74     

ในปีการศึกษา 2566  สาระคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 19.01จากปีการศึกษา 2565 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยลดลง 3.72 

ในปีการศึกษา 2566  สาระวิทยาศาตร์ มีค่าเฉลี่ย เพ่ิมขึ้น 10.25จากปีการศึกษา 2565 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 8.12     

ในปีการศึกษา 2566  สาระภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยลดลง 0.31 จากปีการศึกษา 2565 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยลดลง 5.99   

 
       -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) 
 

ปีการศึกษา 
สาระการเรียนรู้ 

ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 
2566 57.49 27.43 26.91 31.82 
2565 58.23 17.10 32.65 26.88 
2564 61.08 23.30 29.55 21.25  
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จากตารางพบว่าในปีการศึกษา 2566  สาระภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยลดลง 0.74 จากปีการศึกษา 2565  
และเม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยลดลง 3.59    

ในปีการศึกษา 2566  สาระคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 10.33 จากปีการศึกษา 2565 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยลดลง 4.13 

ในปีการศึกษา 2566  สาระวิทยาศาตร์ มีค่าเฉลี่ยลดลง 5.74 จากปีการศึกษา 2565 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยลดลง 2.64     

ในปีการศึกษา 2566  สาระภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 4.94 จากปีการศึกษา 2565 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 10.57   
 
 ในภาพรวมโรงเรียนบ้านอ้อน  ได้ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง  
จำแนกตามกลุ่มสาระหลัก ดังนี้ 
 -  สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  1.  นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดการช่วยเหลือตัวเองและการพ่ึงตัวเอง 
  2.  นักเรียนมีระดับความสามารถแตกต่างกันมากเกินไป 
  3.  ครูไม่เน้นการสอนเชิงคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ 
  4.  ครูไม่เน้นการสรุปองค์ความรู้จากกระบวนการเรียนรู้ 
 - สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  - สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  1. นักเรียนขาดทักษะการคิดคำนวณ การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา 
  2. ครูควรใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนให้เห็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
 -  สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  1.  ครูควรเน้นการสอนที่ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
  2.  ครูควรใช้เทคนิคการสอนที่เร้าใจ ให้นักเรียนอยากเรียนรู้และสนุกกับการเรียน 
  3. นักเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน  ในปีงบประมาณ 2568 จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนและ
ร่วมมือกับทางกลุ่มเครือข่ายขุนงาว 
 

6.3  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
    ด้านการบริหารจัดการศึกษา พบว่าในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กร ชุมชน บุคคล สถาบันวิชาชีพ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษายังมีน้อยและไม่ได้นำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ด้านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย  โดยเฉพาะบทบาทที่สำคัญคือบทบาท
ในการกำหนดนโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษา  บทบาทในการกำหนดหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียน   
การสอน  บทบาทในการบริหารงบประมาณ บทบาทในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้าใจว่าบทบาทดังกล่าวเป็นหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนและครู  
ดังนั้นกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบผลสำเร็จมาก
น้อยเพียงใดข้ึนอยู่อย่างการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนในการกำหนดนโยบายและแผนงานในการพัฒนา 
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7. ผลการประเมินของ สมศ. รอบท่ี 5 
          การศึกษาปฐมวัย  

 
จุดเด่น   
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเคลื่อนไหว    
คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์ได้ ดูแลรักษาความ
สะอาดของมือและช่องปาก ช่วยเหลือตนเองได้ เด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์อย่างหลากหลาย             
ทำกิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัย เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด     
อีกทั้งสถานศึกษามีผลการประเมินการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา ๒๕๖๔           
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
สถานศึกษาสามารถรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา            
(ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖) โดยสถานศึกษาดำเนินการตามกิจกรรมเสริมพัฒนาการด้านร่างกายอย่าง
หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัยเด็ก 
การชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง กิจกรรมตรวจสุขภาพฟันโดยโรงพยาบาลงาว กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง และ
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา โดยสถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี             
( Best practice) ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  รางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีในปีการศึกษา ๒๕๖๔           
จากเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑ กิจกรรมนิทานส่งเสริมการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของเด็ก
ปฐมวัย  

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย มีความสมารถในการเรียนรู้ สร้างสรรค์ บอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับ
ตนเอง บุคคลอ่ืน สถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งต่างๆ สามารถคิดรวบยอด มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ แก้ปัญหา
ตัดสินใจอก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆ ได้ รวมทั้งสร้างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ได้เป็นไปตาม      
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาดเนินการตามกิจกรรมเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่าง
หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม การเรียนรู้  Active learning 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารสมวัย มีความสามารถในการฟัง พูด สื่อสารโต้ตอบ ตั้งคำถาม 
เล่าเรื่องต่อเนื่องได้ แสดงความคิดเห็นสื่อความหมาย บอกความต้องการด้วยคำพูดและท่าทาง สามารถอ่านภาพ
สัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษรและอ่านเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถวาด  ขีดเขียนคำ ตามลำดับขั้น เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาดำเนินการตามกิจกรรมเสริมพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  จัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active learning กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน จัดกิจกรรมศิลปะต่างๆ   

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมัย เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใสแสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่าง
เหมาะสมและมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักการยับยั้งชั่งใจ อดทน

มาตรฐาน ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐาน 
2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐาน 

3 การพัฒนาคณุภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐาน 
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ในการรอคอยความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้เหมาะสมตามวัย  เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาดำเนินการตามกิจกรรมเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
อย่างหลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active learning กิจกรรมสร้างความรัก เสริมความรู้ กิจกรรมพ่ีลาน้องส่งต่อสู่ความสำเร็จ โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน โครงการส่งเสริม  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและโครงการ  ส่งเสริมพัฒนางาน
กิจการนักเรียน จัดกิจกรรมศิลปะต่างๆ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรมสมวัย มีปฏิสัมพันธ์ เล่น ทำงาน เป็นผู้นำ ผู้ตามกับผู้ อ่ืน       
ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนด มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน มีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมได้ 
เหมาะสมตามวัย เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาดำเนินการตามกิจกรรมเสริม
พัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรมอย่างหลากหลาย เช่น โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา      
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งนวัตกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียน โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
สถานศึกษาและโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมพ่ีลาน้อง กิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันสำคัญทางชาติและ 
กิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
 
มาตฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้ เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดู เด็ก              
ให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยวิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านอ้อนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพมีภาคี เครือข่ายร่วมสนับสนุนครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning            
เด็กมีความรู้ คู่คุณธรรมและมีทักษะตามศตวรรษที่ 21 สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้ 8 ข้อ ค่านิยมโรงเรียนบ้าน
อ้อน ONPLEARN ( ON = Ban on school ) P มีการวางแผน (Plan) L มีการจัดการเรียนรู (Learn) E มีการจัด
การศึกษา เพ่ือปวงชน (Education for all) A มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) R มีการวิจัยเพ่ือ
การศึกษา (Research for education) N มีการสร้างเครือข่าย (Network) มีการนำผลประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสถานศึกษาได้แก่สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนตำบลปลอดภัยในการจัดการอุบัติเหตุทางถนนพ้ืนที่ตำบลบ้านอ้อน อำเภองาว จังหวัดลำปาง     
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีแบบบันทึกการนิเทศภายใน สถานศึกษาจัดประชุมวางแผน
เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย    
มีการบริหารการจัดการสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับ 
บริบทของท้องถิ่น พัฒนาครูปฐมวัย เช่น การพัฒนาวิชาการด้านหลักสูตรปฐมวัย กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ครอบคลุมเรื่องการจัดการ 
ความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม สถานศึกษาให้บริกา รสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์โดยการจัดคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ DLIT 
เทป CD DVD เครื่องบันทึกเสียง ชุดลำโพงมีประจำทุกห้องเรียน สถานศึกษามีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม อย่างเป็นระบบมีความมั่นคง ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สถานศึกษาดำเนินการตามโครงการ 
ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจาก กลุ่มอาสาสมัครประจำหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วน
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ตำบลบ้านอ้อน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านอ้อน โรงพยาบาลงาว เข้ามาร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ สถานศึกษาได้ศึกษารวบรวมข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองเด็กเป็นรายกลุ่ม
เด็กปกติ เด็กที่ปัญหาและเด็กกลุ่มพิเศษ ดำเนินจัดกิจกรรมเพ่ือการช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  เด็กที่มีปัญหา          
มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและนำผลการประเมิน         
มาพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้เด็กบรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ สถานศึกษามีกลุ่มเครือข่ายจาก
องค์กรภายนอกร่วมพัฒนา เช่น กลุ่มเครือข่ายวิทยากรท้องถิ่น กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย
อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน (อสม.) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอ้อน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านอ้อน 
โรงพยาบาลงาว สถานีตำรวจภูธรงาว มีการดำเนินต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี และสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับผู้ปกครองด้านพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการส่งต่อเพ่ือดำเนินการช่วยเหลือตาม
ขั้นตอนให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครองผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 
มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย รายงานการใช้หลักสูตร แผนการจัดประสบการณ์ 
สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  1-3 บันทึกหลังจัดประสบการณ์การเรียนรู้  แบบสังเกตพฤติกรรมหลัง            
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย มีการประเมินผล  
การใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยวิธีการสังเกตและประเมินผลตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน มีการสัมภาษณ์  ตรวจผลงานและบันทึกผลสังเกตพฤติกรรม                        
หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ                 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการโรงเรียน ครูปฐมวัยและตัวแทนผู้ปกครอง  
 ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำคัญที่เหมาะสม
กับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยมีการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะความพร้อมของเด็กปฐมวัย เปนโครงการ
หลักของปฐมวัยและได้เข้าร่วมโครงการอ่ืนๆของสถานศึกษา เช่น โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ โครงการหนึ่ งห้องเรียนหนึ่ งนวัตกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน           
โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
และโครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  จากเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย รายงานโครงการพัฒนาทักษะความพร้อม
ของเด็กปฐมวัย รายงานนิเทศภายใน แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ นักเรียนระดับปฐมวัย พบว่า          
ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัย นำผลประเมินการจัดประสบการณ์        
การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุง พัฒนากิจกรรมและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
เพ่ิมทักษะการแก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสาร การใช้ภาษา การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆควบคู่กับ
การปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยมที่ดี คุณธรรมจริยธรรม ให้เด็กเกิดทักษะชีวิต สามารถใช้ชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบที่สามารถเชื่อถือได้ และมีความต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี    
มีการติดตามวัดและประเมินพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยพิจารณาจาก  แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน ดำเนินการวัดและประเมินผลเด็กตามระเบียบการวัดและ
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ประเมินผลของสถานศึกษา มีการตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบ มาตรฐานตัวชี้วัด  สาระการเรียนรู้
และวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแล้วรายงานผลต่อผู้ปกครอง นำผลการประเมินพัฒนาการที่ได้ไปวิเคราะห์
ผลเพ่ือนำไปพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่อไป มีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม  วัดและประเมิน    
เฝ้าระวังติดตาม พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติและพบว่าครูได้นำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
มาตฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการเผยแพร่แบบอย่างที่ดี การขยายผลให้สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย 
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการใช้กิจกรรมนิทานส่งเสริมการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของเด็กปฐมวัย
อย่างต่อเนื่องทุกแห่งและจัดให้มีการติดตามผลการนำไปใช้ร่วมกันทุกปีการศึกษาต่อไป  

2. สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินในด้านสติปัญญา 
เรียนรู้และสร้างสรรค์ ด้านภาษาและการสื่อสาร ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและคุณธรรมให้ดีขึ้น อย่างน้อย 
2 ปีการศึกษา คัดเลือกโครงการที่โดดเด่น/ โครงการกิจกรรมที่สถานศึกษาทำได้ดี ผลจากการวิจัยชั้นเรียนหรือ
แนวทางการแก้ไขปัญหาในจุดที่ยังมีข้อบกพร่อง โดยการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการ PDCA        
ที่เริ่มจากการวางแผน การดำเนินการ การประเมินผลเพ่ือทบทวนกิจกรรมโครงการ ตลอดจนการนำผลการ
ประเมินดังกล่าวไปแก้ไขอย่างไรในปีการศึกษาต่อไป  

3. จัดให้มีการทบทวนการกำหนดค่าเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบท    
ของสถานศึกษา เช่น จำนวนนักเรียน พัฒนาการของเด็กในแต่ละปี 
 
มาตฐานที่ 2  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 1. สถานศึกษาควรดำเนินการตามกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือทั้งเด็กกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา แนวทางการพัฒนา เช่นมีกระบวนการหลักในการ 
พิจารณาคัดกรอง ผู้ทำการคัดกรองต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาในการพัฒนาเด็ก มีการบันทึก
การพัฒนาเด็กเป็นระยะๆ สามารถดำเนินการสื่อสารการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ปกครองเด็กพร้อมให้
คำแนะนำได้ การเตรียมเครื่องมือการคัดกรอง เช่น แบบคัดกรองการพัฒนาเด็กแบบประเมินการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยจากสถาบันราชานุกูล เตรียมชุดอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับช่วงวัยของเด็ก เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น     
คู่มือแนวทางการดำเนินงาน โปรแกรมการฝึกเด็กใบส่งต่อ แบบบันทึกการติดตามเยี่ยมบ้าน พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ด้านสถานที่เป็นสัดส่วนหรือมีมุมส่งเสริมที่ดำเนินการพัฒนาเด็กอย่างปลอดภัย และกิจกรรมการพัฒนา 
ดำเนินการได้แก้การเพ่ิมพูนความรู้ในการพัฒนาเด็ก ทักษะในการส่งเสริมเด็ก การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการดำเนินงาน การจัดเก็บระบบข้อมูลเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาของเด็ก วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือดำเนินการ และพัฒนาระบบการดำเนินงาน ได้แก่ ระบบการติดตามดูแลผู้ป่วย  
 2. สถานศึกษาควรดำเนินการให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่องโดยการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ละปีการศึกษาจาก 
บุคลากรที่มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีแนวดำเนินการนี้ กำหนดคณะทำงาน รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)          
ทบทวนผลการดำเนินการดำเนินงานที่ผ่านมา ติดตามประเมินผล ขออนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา       
นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปปฏิบัติ  



16 
 

 3. สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning 
Community) ที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รวมถึงติดตามประเมินผล การใช้ PLC 
(Professional Learning Community) และ SLC (School as Learning Community) ของสถานศึ กษ า    
อย่างต่อเนื่องควรดำเนินการดังนี้ 1)การสร้างวิสัยทัศน์กันในการทำงาน 2) ภาวะผู้นำการทำงานที่มีความรู้
ความสามารถ 3) คณะทำงานมีความสามัคคีในหมู่คณะมุุงประสบผลสำเร็จเป็นหลัก 4) ชุมชนให้ความร่วมมือ 
อย่างกัลยาณมิตร 5)มีการสร้างวัฒนธรรมขององค์กรที่ชัดเจนปฏิบัติได้ 6) ด้านการเรียนรู้ด้านการพัฒนาวิชาชีพ
ทั้ง PLC และ SLC ของสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับหลักการของวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา 
 
มาตฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย 

  1. จัดให้มีกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/แผนการจัดประสบการณ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มี  
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ กำหนดห้วงระยะเวลาที่ดำเนินการประเมินอย่างชัดเจน เช่น ปีละ 1 ครั้ง            
ภาคเรียนละ 1 ครั้ ง เป็นต้น  เพ่ือพัฒนากระบวนการเพ่ือไปสู่ การเป็นแบบอย่างที่ ดี  (Best Practice)                
ในด้านหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง กำหนดกระบวนการและลำดับขั้นตอนอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เทคนิค
และวิธีการดำเนินงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน การระบุร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายนอกสามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ การเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายและ
พ้ืนที่ใกล้เคียงในโอกาสต่างๆ จัดให้มีการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา ปรับปรุงโครงการ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น Facebook LINE TikTok 
YouTube เป็นต้น  
  2. บรรจุโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจำปี 
คัดเลือกโครงการที่โดดเด่น/โครงการกิจกรรมที่สถานศึกษาทำได้ดี ผลจากการวิจัยชั้นเรียน แนวทางการแก้ไข  
ปัญหาในจุดที่ยังมีข้อบกพร่อง เช่น โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเพ่ือไปสู่         
การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย           
ที่คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดกระบวนการและลำดับขั้นตอนอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่    
องค์ความรู้ เทคนิคและวิธีการดำเนินงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน การระบุร่องรอยหลักฐาน    
การเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกสามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ การเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชน  
สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายและพ้ืนที่ใกล้เคียงในโอกาสต่างๆ จัดให้มีการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การพัฒนาปรับปรุงโครงการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น 
Facebook LINE TikTok YouTube เป็นต้น  
  3. จัดให้มีการพัฒนาระบบวิธีการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กทุกด้าน นำข้อมูลในระบบ 
สารสนเทศมาประกอบการวัดผลประเมินผลหรือการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาที่ใช้บันทึกและ  
จัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการค้นหาและใช้งาน สามารถประมวลผลเป็นภาพรวมและ
รายบุคคลได้ เพ่ือพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) โดยครูมีกระบวนการติดตาม วัดและประเมิน 
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยกำหนด 
กระบวนการและลำดับขั้นตอนอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่องค์ความรู้  เทคนิคและวิธีการดำเนินงานสามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน การระบุร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกสามารถนำไปปรับใช้
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ให้เกิดประโยชน์ การเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชน สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายและพ้ืนที่ใกล้เคียงในโอกาส  ต่างๆ    
จัดให้มีการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาปรับปรุงโครงการ พร้อมทั้ง  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น Facebook LINE TikTok YouTube เป็นต้น  

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  
จุดเด่น  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ป้ญหา 
การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี โดยมีผลการพัฒนาได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา สามารถพัฒนา
ตนเองจากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมที่หลากหลายของสถานศึกษา เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ          
5 STEPs ตามโครงการโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ งการเรียนรู้  ( School as Learning Community : SLC )       
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ โครงการ 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม เช่น กระดาษน้อยด้อยราคาสร้างคุณค่า 
ดอกไม้จากกล่องนม พวงกุญแจสูตรคูณ ที่ใส่ปุ๋ยมหัศจรรย์ ยูสลาดจากขวดพลาสติก น้ำยาล้างจาน ถังขยะขวด
พลาสติก เจลหอมแฟนซีไล่ยุง สบู่สมุนไพร โดยผู้ เรียนมีการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองการวางแผน            
กำหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนรายบุคคลส่งผลให้ผู้เรียนให้มีความสามารถในการนำ
ตนเองในการเรียนรู้ในภาพรวม ผลการประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  
  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ที่หลากหลายของสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนมีความ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้         
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน        
บนความแตกต่างและหลากหลาย มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยผู้เรียนได้มีการเรียนรู้การดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการลงมือการทำกิจกรรม ซึ่งสถานศึกษาได้มีการส่งเสริม     
พัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมถึงมีการติดตามผลและร่วมประเมินผลการดำเนินงานจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  
  ผู้เรียนมีความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ สามารถวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ 
ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน 
เชิงประจักษ์ เป็นไปตามทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ กล้าคิด กล้าแสดงออก โดยได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันผลงานในงานศิลปหัตถกรรมระดับจังหวัดและระดับภาคหลายรางวัล 
  
 
 
 
 

มาตรฐาน ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน 
2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 

3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน 
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มาตฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  สถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ โรงเรียนบ้านอ้อนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพโดยมีภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุน ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning ผู้เรียนมี 
ความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะตามศตวรรษที่ 21 กำหนดพันธกิจไว้ 5 ข้อ ค่านิยมโรงเรียนบ้านอ้อน ONPLEARN 
( ON = Ban on school ) P มีการวางแผน (Plan) L มีการจัดการเรียนรู้  (Learn) E มีการจัดการศึกษา        
เพ่ือปวงชน (Education for all) A มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) R มีการวิจัยเพ่ือการศึกษา 
(Research for education) N มีการสร้างเครือข่าย (Network) ซึ่งสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้ เรียน    
กำหนดกลยุทธ์ไว้ 6 ข้อ กำหนดเป้าหมายไว้ 5 ข้อ มีการนำผลประกันคุณภาพภายในและภายนอกครั้งก่อน      
มาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสถานศึกษาดังนี้ 1. ดำเนินกิจกรรมนิเทศภายในและมีแบบบันทึกการนิเทศภายใน
ตามโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
ตำบลปลอดภัยในการจัดการอุบัติเหตุทางถนน สถานศึกษาดำเนินการบริหารงานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาการ เช่น  กิ จกรรมเสริมหลักสู ตร กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  กิ จกรรมแนะแนว               
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่าง
น้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา มีการจัดกิจกรรม PLC และ SLC อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา การอบรม
พัฒนาตนเองสอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล
คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ดำเนินการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องแล้วนำผลไปใช้ในการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอได้แก่สื่อภายในห้องสมุด มีหนังสือเรียน เอกสารศึกษา แบบฝึก หนังสือ      
E-book และงานวิจัย เป็นต้น ดำเนินการพัฒนาบริเวณอาคารสถานที่แวดล้อมสถานศึกษา โดยความร่วมมือจาก
ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย รวมถึงจัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม มีการประเมินความเสี่ยงตาม
บริบทของสถานศึกษา มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ ได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม
อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริมตำบลบ้านอ้อน โรงพยาบาลงาวเข้ามาร่วมดำเนินการช่วยเหลือ   
ให้ความรู้ด้านป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงไม่เจ็บป่วยได้ง่าย ผู้เรียนของ
สถานศึกษามีการประกันอุบัติเหตุทุกคน สถานศึกษามีการซักซ้อมการรักษาความปลอดภัย ภัยจากไฟฟ้า ไฟไหม้ 
อุทกภัย น้ำท่วม แผ่นดินไหว จากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอ้อน สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนทุกคน โดยได้
ดำเนินตามแบบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์  การคัดกรองผู้ เรียน การส่งเสริมผู้ เรียน การป้องกันและแก้ไข ปัญหา มีการสร้างเครือข่าย            
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและ
คำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) มาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า    
2 ปีที่ผ่านมา 
  
 
 
 
 
 
 



19 
 

 
มาตฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ด้ านการจัดกิ จกรรมการเรียนรู้ที่ เสริมสร้ างสมรรถนะและคุณ ลักษณ ะที่ พึ งประสงค์          
สถานศึกษามีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้  โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 
Learning Community) ซึ่งเป็นโครงการที่ สพฐ.ได้จัดอบรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดได้นำไปพัฒนาการ
บริหารจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยโรงเรียนบ้านอ้อนได้นำขั้นตอนการดำเนินงานบูรณาการกับ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 STEP และกระบวนการ 5Q ในโครงการ tsqp (Goal:การกำหนดเป้าหมายและทิศ
ทางการพัฒนาโรงเรียน ,info : การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน , plc: การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา, Network: การสร้างเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียน ,classroom: การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดใน
ห้องเรียน) การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบ
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนทุกคนตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละระดับ โดยครูทุกคนมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน
ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 1 งาน ทั้ งนี้ครูผู้สอนได้นำผลการจัดการเรียนรู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC)             
ตามระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของสถานศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น ปีการศึกษา 2566 มีการเพ่ิมเติมเนื้อหา ปรับปรุงตัวชี้วัดในกลุ่มสาระวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภูมิศาสตร์ มีจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการการเรียนรู้ อารยเกษตร        
ตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง “โคกหนองนาแห่ง
น้ำใจและความหวัง” มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีการประเมินผลและนำผลประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้ครูสามารถนำไปใช้ในการ     
วางแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบสอดคล้องกับบริบทและความเห็นชอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูมีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การทดสอบความรู้ก่อนและ
หลังเรียน การตรวจผลงาน การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน การสอบถามความพึงพอใจ การประเมินตนเองและ
ประเมินผู้ อ่ืน มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล คือ 
Quality learning Information System (Q-info) เพ่ือวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน
พร้อมใช้งาน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  1. สถานศึกษาควรดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถนะที่จำเป็นตามหลักสูตรที่สถานศึกษา
กำหนดอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นส่งเสริมด้านใดด้านหนึ่งให้เกิดความโดดเด่นมากขึ้น เช่น ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 2. เพ่ือให้มีความต่อเนื่องและเปนระบบ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3 ปี จนสามารถ
เกิดเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน (Best Practice) ควรมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้เป็นที่ยอมรับของคน
ทั่วไปจนสามารถเป็นต้นแบบของสถานศึกษาอ่ืนและมีการติดตามประเมินผลจากการขยายผลเพ่ือใช้เป็นข้อมูล    
ในการพัฒนาครั้งต่อๆไป   
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 3. ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ทุกวิชาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ วางแผน
แก้ปัญหาด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลและเปิดโอกาสให้ได้นำเสนอผลงานในรูปแบบ  ต่าง ๆ    
เช่น นำเสนอโดยรูปภาพ นำเสนอหน้าชั้นเรียน นำเสนอโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 
 
ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
  1. สถานศึกษาควรดำเนินการให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่องโดยการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ ละปีการศึกษาจาก 
บุคลากรที่มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีแนวดำเนินการนี้ กำหนดคณะทำงาน รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ความ  
ต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ทบทวน     
ผลการดำเนินการดำเนินงานที่ผ่านมา ติดตามประเมินผล ขออนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา นำวิสัยทัศน์     
พันธกิจและค่านิยมไปปฏิบัติ   
 2. สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning 
Community) ที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รวมถึงติดตามประเมินผลการใช้ PLC 
(Professional Learning Community) และ SLC (School as Learning Community) ของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ควรดำเนินการดังนี้  1) การสร้างวิสัยทัศน์กันในการทำงาน 2) ภาวะผู้นำการทำงานที่มีความรู้
ความสามารถ 3) คณะทำงานมีความสามัคคีในหมู่คณะมุ่งประสบผลสำเร็จเป็นหลัก 4) ชุมชนให้ความร่วมมือ
อย่างกัลยาณมิตร 5) มีการสร้างวัฒนธรรมขององค์กรที่ชัดเจนปฏิบัติได้ 6) ด้านการเรียนรู้ด้านการ พัฒนาวิชาชีพ
ทั้ง PLC และ SLC ของสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับหลักการของวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา
  3. สถานศึกษาควรมีการจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ได้แก่ 1) ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา (SWOT) 2) เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาการกำหนด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 3) กิจกรรมการกำหนดแผนการดำเนินงานและงบประมาณ 4) การกำกับ 
ติดตามและรายงานแผนพัฒนาเทคโนโลยี 5) บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและเกี่ยวข้อง 6) บทบาท หน้าที่
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียน 7) บทบาท หน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง
นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
มาตฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  1. ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและยุคสมัยกับการเปลี่ยนแปลง
สถานศึกษาควรใช้ SWOT Analysis ในการวิเคราะห์สภาพองค์กร เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่
อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต (Vision) โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย    
  2. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 5 STEP หรือรูปแบบใดที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ควรมีการแสดงให้เห็นถึงการปรับใช้ในบริบทของสถานศึกษาตนเองเพ่ือส่งผลต่อความคิดใหม่ๆ  ที่จะนำไปสู่การ
คิดค้น สร้างนวัตกรรมของโรงเรียนและนำไปสู่วิธีการปฏิบัติที่ดี  (Best Practice ) ซึ่งจะต้องมีการเผยแพร่        
ในวงกวา้งหลากหลายช่องทางรวมถึงมีการติดตามผลการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง  
  3. ควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพ่ือนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี(Best Practice)      
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
จากบทสรุปสภาพการจัดการศึกษา ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกจากการศึกษา

วิ เค ราะห์ น โยบ ายยุ ท ธศ าสตร์ ข อ งรั ฐบ าล   ก ระท รวงศึ ก ษ าธิ ก าร   น โยบ ายแล ะยุ ท ธศ าสต ร์                           
ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรอบนโยบายของโครงการโรงเรียนดีประจำตำบลซึ่งได้กำหนด
กรอบแนวคิดว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  สร้างและพัฒนาให้คนไทยรู้จักศักยภาพตนเอง  
ศักยภาพผู้อ่ืน  เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ  วิชาชีพ  มีทักษะในการประกอบอาชีพสอดคล้อง
กับการพัฒนาศักยภาพประเทศ  พื้นที่หรือท้องถิ่นและมีความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รองรับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านอ้อนจึงได้กำหนดกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา             
และแนวทางขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ พ.ศ 2568  ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
       โรงเรียนบ้านอ้อนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยมีภาคีเครือข่ายร่วม
สนับสนุน ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะตามศตวรรษที่ 
21 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาที่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยหรือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1.  ผู้ เรียนทุกระดับชั้นมีความรักในสถานบันชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้จัดสิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ    
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2.  ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง       
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและทักษะที่จะเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 3.  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4.  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู   
 6.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 7.  สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ       
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
ภารกิจของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านอ้อนมีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือ 
1 การจัดการศึกษาปฐมวัยกำหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านอ้อน  พ.ศ.2561 

เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ. ศ.2560 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียม
ผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

2 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   เป็นการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านอ้อน  พ. ศ. 2553( ฉบับปรับปรุงพศ 2561)           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 

3 สถานศึกษา มีหลักสูตร สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ระดับ ดี 

4 ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม  
                หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จิตสำนึกความเป็นไทย ร้อยละ 80 
2 นักเรียนเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 80 
3 นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 85 

4 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 

5 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ร้อยละ 100 

6 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 

ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ที่   3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80 
2 

 
ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษารูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 

     คน ไม่น้อยกวา่ 200 คน/ป ี

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

 
ร้อยละ 

80 

5 สถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ 
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนระดับปฐมวัย และ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

 
    ระดับ ดี 
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กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี  2568 

1 ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

   ร้อยละ 90 

2 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของครูได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น/
เลื่อนวิทยะฐานะที่สูงขึ้นหรือได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  ประกาศ
เกียรติคุณ 

ร้อยละ 50 

 
 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

1 สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก  ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

   ระดับ ดี 

2 สถานศึกษาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับ ดี 

3 สถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพตามเป้าหมาย ระดับ ดีเลิศ 
4 สถานศึกษามีการบริหาร จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้

สำเร็จตามเป้าหมาย 
ระดับ ดี 

 

กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

    ร้อยละ 80 

2 สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือ ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย  (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ระดับ ดี 
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ส่วนที่  3 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

 
      กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต 
                     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
      กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 
กลยุทธ์ที่  1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาทักษะความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
2. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
3. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
4. กิจกรรมการวัดประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5. กิจกรรมห้องเรียนเพ่ือการ
เรียนรู้ 
6. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการ
เรียนรู้ 
7. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอก
สถานที ่

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมตาม
วัย 
2. เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย เ กิ ด
จินตนาการและความคิด
ริเริ่มสร้างสรร8N 
3. เด็กปฐมวัยมีความพร้อม
ในด้านการฟัง การพูด และ
การกล้าแสดงออก 
4. เด็ก ผู้ปกครองและครู
เ กิ ด ค ว า ม รั ก แ ล ะ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อท่ี 1 – 4 
มฐ.2 ข้อที่ 3 – 4 
มฐ.3 ข้อที่ 1 – 2 
และ 4   

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 

นางสาวนริศรา กัลปสันติ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการวัดผล
ประเมินผล 
1. การอบรมทบทวนการจัดทำ
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ก า ร วั ด ผ ล 

1. ครูทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
2. โร ง เรี ย น บ้ าน อ้ อ น มี

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.2  ข้อท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

100 
 
 
 

100 

นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผล 
2. ดำเนิ นการพัฒนาหลักสู ตร
หลักสูตรสถานศึกษา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และการนำไปใช้ 
3. ดำเนินการประเมินหลักสูตร
หลักสูตรสถานศึกษา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
4. จัดทำเครื่ องมือและวัดผล
ประเมินผล ในกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  
5. ครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

หลั ก สู ต รม าตรฐานของ
สถานศึกษา มีหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  8  กลุ่ ม
สาระ และ 
ประวัติ ศาสตร์  กิ จกรรม
พัฒนาผู้เรียน และรายวิชา 
เพ่ิมเติมและสอดคล้องกับ
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางการศึ กษ าขั้ น
พ้ืนฐานพุทธศักราช2551 
และหลักสูตรท้องถิ่น 
 3. ครูผู้ สอนร้อยละ 100 
นำหลักสู ตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านอ้อนไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และวัดผลประเมินผลตาม
สภาพที่ แท้จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูผู้สอนมีการจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

มฐ.2 ข้อที่ 3  
มฐ.3 ข้อที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนาผู้เรียนตาม
จุดเน้น 
1. กิจกรรม การส่งเสริมโรงเรียน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
2. กิจกรรมโครงการพัฒนาครู
และโรงเรียนเพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง · 
(Teacher School Quality 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้
ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากขึ้น และผู้ เรียน
ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ให้ มี
คุณภาพ มีความสุขในการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง 
2. .ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการพัฒนาทักษะใน
การ อ่ าน  ก าร เขี ย น  คิ ด
วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา 
การสร้างสรรค์ นวัตกรรม

มาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.2 ข้อที่ 1.1 – 
1.2 
มฐ.3 ข้อที่  3.1 – 
3.5 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

Program : TSQP) 
3. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
4. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
เพ่ื อลดภาวะถดถอยทางการ
เรี ย น รู้  Learning Loss ก ลุ่ ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนเรียนรวม            
6. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถ ี
7 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม 
8. การจัดหาสื่อวัสดุ  อุปกรณ์    
ในการเรียนการสอน 
9. กิ จกรรมพัฒ นาการศึกษา
โรงเรียนพ้ืนที่สูง 

ใหม ่
3. ร้อยละของครูที่ พัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนมี
สื่อที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศ
แห่ งการเรียนรู้  โดย เป็ น
แหล่งแสวงหาความรู้ เป็น
ห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่ารู้ 
และน่าเรียน 
4 . ร้ อ ย ล ะ ข อ งค รู ที่ ใช้
กระบวนการPLC ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

 
80 
 
 
 
 

 
 

80 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน RT, NT, O-NET, 
PISA และวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมการอ่านการเขียน 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
วันสำคัญ 
4. กิจกรรมค่ายบูรณาการ
วิชาการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 

1. ร้อยละของครูผู้ สอนที่
จั ด ท ำ สื่ อ ก า ร ส อ น /
นวัตกรรม 
2. ร้อยละของนัก เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน
ระดับสถานศึกษาสูงขึ้น 
3. ร้อยละของนัก เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้น  
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อท่ี 4 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.2 ข้อที่ 3  

100 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 

นางสาวกิติญา  ศักดิ์นาวีพร 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการนิเทศภายใน 
1. งานวิชาการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานบริหารงบประมาณ 
4. งานบริหารทั่วไป 
5. งานนโยบาย 
 
 

1. สถานศึ กษ ามี ผ ลการ
ประเมินการดำเนินงานตาม
ภารกิจหลักทั้ ง 4 ฝ่ายใน
ระดับดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการนำนโยบาย
สำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 1 มาปฏิบัติ
ส่งผลให้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาได้ระดับ
ดี 

 มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.1 
มฐ.3 ข้อที่ 3.1 – 
3.5 

ดีเยี่ยม 
 

 
 

ดี 

นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 

โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดซื้อวัสดุกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนด้านการใช้
เทคโนโลยี 
 ป. 1 - ม.3 
 
 
 

1. โรงเรียนมีบริการ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน  
2. ร้อยละของนักเรียน 
สามารถค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนองโดยใช้เทคโนโลยี
ได้ 
3. ร้อยละของครู มีความรู้ 
และทักษะในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในการบริหาร
จัดการห้องเรียน 
 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.3  ข้อท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.1/4   
มฐ.2 ข้อที่ 6 
มฐ.3 ข้อที่ 2 

100 
 

 
80 
 
 
 

100 

นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับกลุ่มเครือข่าย
อำเภองาว 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง

1. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับรางวัลเหรียญทองจาก
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับกลุ่มอำเภอ
งาว 
2. ร้อยละของนักเรียนที่

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อท่ี 4 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.2 ข้อที่ 3 

20 
 
 

 
 

30 

นางสาวธัญญาภัค  บัวเงนิ 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการระดับกลุ่มเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง
เขต1 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ตัวแทนเข้ารับการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับ
เขตพ้ืนที่ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ตัวแทนเข้ารับการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับ
ภาค 
4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
50 
 
 
 
 

80 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านดนตรี 
1. ซ่อมแซมเครื่องดนตรี 
2. ค่าวิทยากรสอนทักษะทางด้าน
ดนตรีสากล 
3.ค่าวิทยากรการสอนนาฎศิลป์ 

1.นักเรียนมีทักษะ
ความสามารถในด้านดนตรี 
2.นักเรียนมีทักษะ
ความสามารถในการแสดง
ดนตรีสามารถรวมวงได้ 
3.นักเรียนมีความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ มีความอดทน
และมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำ
และผู้ตามได้ 
 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.2/3-4 

80 
 

80 
 
 

80 
 

นายจตุพล  วรรณวงค์ 



28 
 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
1. การแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
2. การแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียน 
3. การส่งเสริมทักษะกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
2. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบและมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ มีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 
3. นักเรียนได้ใช้กีฬาเป็นสื่อ
ในการออกกำลังกายให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 
4. นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
ในทักษะด้านกีฬาและมี
ความรู้ความเข้าใจในกติกา
การแข่งขันกีฬามากข้ึน 
5. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.2/3-4 

80 
 

80 
 
 
 

80 
 

 
80 
 
 
 
ดี 

นายพรชัย   ธิอินโต 

 
กลยุทธ์ที่  2 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมพัฒนางาน
กิจการนักเรียน                           
กิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเขตสะอาดในเขต
รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของนักเรียน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อที่ 2 -3 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 ข้อที่ 1.2 

80 
 

80 

นายภาคิน  เกษณา 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมพี่ดูแลน้อง 
4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
5. กิจกรรมเสียงตามสาย 
6. กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
7. กิจกรรมโฮมรูม  
8. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
9. กิจกรรมเข้าแถวกลับบ้าน 
10. กิจกรรมวันสำคัญและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ 
11. กิจกรรมมัคคุเทศน์น้อย 
กิจกรรมลูกเสือภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ
สำรอง 
2. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ-
เนตรนารี สามัญ 
3. กิจกรรมเดินทางไกล และเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ 
กิจกรรมวันสำคัญและอนุรักษ์
ความเป็นไทย 
1. วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ 
2. วันเฉลิมพระชนม์พรรษา 
รัชกาลที่ 10 
3. วันเด็กแห่งชาติ 
4. วันแม่แห่งชาติ 
5. วันไหว้ครู 
6. วันเข้าพรรษา 
7. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่ 
8. วันลอยกระทง 
9.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ           
ชั้นอนุบาล 3 

 



30 
 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

10.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้น ป.6 
11.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้น ม.3 
โครงการอารยเกษตรสืบสาน
รักษาต่อยอดตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
(โคกหนองนา) 
1. กิจกรรมการเลี้ยงปลานิลใน
กระชัง 
2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
 (อ้อนเพลินคาเฟ่) 
3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
4. กิจกรรมการจัดดอกไม้ในงาน
ต่างๆ 
5. กิจกรรมกลุ่มการทำขนม 
6. กิจกรรมกสิกรรมธรรมชาติ 
7 . กิ จ ก ร รม แ ผ น ที่ เส้ น ท า ง
โครงการอารยเกษตรสืบสาน
รั ก ษ า ต่ อ ย อ ด ต า ม แ น ว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง   
( โคกหนองนา) 

1. ร้อยละของนักเรียนเกิด
การเรียนรู้การน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์สู่การปฎิบัติใน
รูปแบบโคกหนองนา โมเดล
2. เพ่ือพัฒนาโรงเรียน
ต้นแบบ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 ข้อที่ 1.1/6 
ข้อที่ 1.2/4   
 

80 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธีรภัทร  อุ่นสบื 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงเรียน 
1. ค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 1  
2. ค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 2 
3. ค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 3 
4. กิจกรรมธนาคารขยะ 
5. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ 
6. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ  
7. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

1. ร้อยละของนักเรียน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1  
ข้อที่ 1.2/1-3 

80 
 

80 

นายภาคิน  เกษณา 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจรติ 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
3. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
4. กิจกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น 

1. ร้อยละของนักเรียน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อที่ 1-4 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 
 ข้อที่ 1.1-1.2 

80 
 

80 

นายภาคิน  เกษณา 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและ
สำรวจพันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
2. จัดทำแผนผังพันธุกรรมพืช 
3. จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและ
พืชหายาก 
4. จัดบอร์ดนิทรรศการงานสวน
พฤกษาศาสตร์ 
5. จัดทำทะเบียนพืช และ ป้าย
ชื่อ 

1.บริเวณโรงเรียนมีป้ายชื่อ
ต้นไม้ 20 ป้าย 
2 . นั ก เรี ยน  บุ ค ล าก รที่
รับผิดชอบได้รับความรู้จา
การไปศึกษาดูงาน โรงเรียน
สวนพฤษศาสตร์ 
3 . โรงเรี ยน มี ก ารจั ด จั ด
บอร์ดนิทรรศการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้า 
 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อที่ 2-3 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1  
ข้อที่ 1.2 

80 
 

80 
 

 
 

80 
 

นางสาวอาทิติพร  แสน
จักร 

โครงการศึกษาและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งรู้ระดับชั้น
ประถมศึกษา ป.1 - ป.3 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 - ป.6 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 

1 . ร้ อ ยล ะขอ งนั ก เรี ย น 
สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว และ
รักการเรียนรู้  สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่
ได้ จ าก ก ารศึ กษ าแห ล่ ง
เรียนรู้ใช้ ในการเรียนและ
การดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข 
2. ร้อยละของนักเรียนใช้
แหล่ งเรียนรู้ภ ายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  
มฐ.3  ข้อท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.3 ข้อที่ 1 – 2 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 

นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
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กลยุทธ์ที่   3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
 -  จัดหาแฟ้มจัดเก็บเอกสาร 
 -  จัดทำรายงานการเยี่ยมบ้าน
และคัดกรองนักเรียน 
3. ค่ายทักษะชีวิต 
 - ระดับชั้น ป.1-6 
 - ระดับชั้น ม1-3 

1. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและ
ดูแลช่วยเหลือ 
2. ร้อยละความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 3 ข้อ 1 
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.2/3 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2 

80 
 
 

80 

นางสาวกนายุทธ์  ดั้นเมฆ 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
1. ค่าหนังสือเรียน 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

1. นักเรียนจำนวน 250 คน 
ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอด
ปีการศึกษา 
2. นักเรียนจำนวน 1250 
คน ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
3. นักเรียนจำนวน 250 คน 
ได้ รั บ เงิน ค่ า เค รื่ อ งแบ บ
นักเรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 5 
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 4 

100 
 
 

100 
 
 

100 
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กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของบุคลากร 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทำวิจัยในสถานศึกษา  
2. นำบุคลากรศึกษาดูงานใน
โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการ
จัดการศึกษา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ขอรับการป ระเมิน เพ่ื อ เลื่ อน
ตำแหน่งและวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ประเมินเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง  
เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 
5. อบรมครูในสถานศึกษาการ
จัดทำ/จัดหา/การใช้สื่อการสอน 
6. ส รุ ป ผ ล / ร า ย ง า น เส น อ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงพัฒนาใน
ปีต่อไป 

1. ร้อยละ ของบุ คลากร    
มี ค ว าม รู้   ทั ก ษ ะ   ต าม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ก ำ ห น ด
ตำแหน่งที่ กคศ. กำหนด 
2.  ร้อยละของ บุคลากร
ได้ รับการพัฒ นาความรู้   
ทักษะ  และความเข้าใจ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงและ
แนวทางที่จะปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพ 
3.  ร้อยละของบุ คลากร 
จิตสำนึ กในการเสี ยสละ    
ยึ ด มั่ น ใน ร ะ เบี ย บ วิ นั ย  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  และ
นำความรู้  ประสบการณ์ไป
ใช้ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
4.  ร้อยละของบุ คลากร 
ได้รับการประเมิน เพ่ือรับ
รางวัล ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ
ในระดับต่างๆ   

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 3  
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 4 

100 
 
 

 
90 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 

 

นายเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการการบริหารงานใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
1. จ่ายค่าอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียน (อนุบาล-ประถมศึกษา) 
2. จ่ายค่าอาหารนักเรียนสำหรับ
นักเรียนพักนอน 
3. จ่ายค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน
ให้นักเรียน   

1. การบริหารงานใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ                                     
2. มีค่าตอบแทน ในการ
บริหารจัดการภายใน
โรงเรียน           

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 6 
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2 

100 
 

100 

นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 
1. จัดหาวัสดุสำนักงาน 
2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
3. ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า) 
4. จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
5. จัดหาครูจ้างในสาขาที่ขาด
แคลน 

1. การบริหารงานใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ                                     
2. มีวัสดุ อุปกรณ์            
มีค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ
ในการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน           

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 6 
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2 

ดี 
 

ดี 
 

นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. ดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษา       
5. ประเมินผลและตรวจสอบ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน

1 . ร้ อยละขอ งผู้ บ ริ ห าร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญ  และร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2 . ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
สถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็น
ที่ ยอมรับของ ประชาชน 
ชุมชน และท้องถิ่น  
3. สถานศึกษามีการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 6  
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2 

100 
 
 

 
 
 
 
 
ดี 
 
 

 
 
ดี 

นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานศึกษา    
6. จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตน เองของสถานศึกษา (Self  
Assessment  Report : SAR) 
7. พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ า ให้ มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
 

ร ะ บ บ ป ระ กั น คุ ณ ภ า พ
ภายในตามมาตรฐานต่างๆ 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1 . จั ด ท ำ ว า ร ส า ร  แ ผ่ น พั บ
เกี่ยวกับโรงเรียน และแหล่ง- 
ท่องเที่ยวในชุมชนประชาสัมพันธ์
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดทำ
รวบรวมเอกสาร OBEC line  
2. จั ดทำการประชาสัม พันธ์  
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
ผ่านเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์ 
3. จัดทำป้ายไวนิล ป้ายนิ เทศ
เผ ย แ พ ร่ ข่ า ว ส า ร โ ร ง เรี ย น
ประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กั บ โร ง เรี ย น ทั้ ง ห ม ด ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2568 

1. ร้อยละของนักเรียนและ
บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น         
ได้ทราบข่าวสารความรู้และ
กิจกรรมต่างๆโรงเรียนจาก
วารสารเผยแพร่ และเว็บ
ไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน 
2 . ร้ อ ยล ะข อ งชุ ม ช น  /
ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เรี ย น  /
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้ น พ้ื น ฐ า น แ ล ะ
บุคคลภายนอก ได้ทราบ
ข่าวสารความรู้และกิจกรรม
ต่างๆโรงเรียนจากวารสาร
เผ ย แ พ ร่  แ ล ะ เว็ บ ไซ ด์
ป ระชาสั ม พัน ธ์กิ จกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน และมี
ความเข้าใจตรงกันในการ
พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 6  
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2 

100 
 
 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

80 

นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
1. ติดตั้งไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์บริเวณโรงเรียน 
2. ซ่อมบำรุงรักษาแอร์ 
3. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
หอประชุมใหญ่ 
4. ซ่อมแซมรั้วโรงเรียนและประตู 
5. ปรับปรุงเวทีอาคาร
อเนกประสงค์ 
 

1. ร้อยละของการจัดหาและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2. ร้อยละของความพึงพอใจ 
โรงเรียนมีบรรยากาศที่ร่ม
รื่น  สวยงาม  

มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 ข้อที่ 4-5 

80 
 

 
 

80 

นายจตุพล  วรรณวงค์ 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
1. M-OBEC ข้อมูลครุภัณฑ์     
2. B-OBEC:ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง   
3. Thai School Lunchระบบ
แนะนำสำรับอาหาร กลางวัน                                  
4. SCHOOL LUNCH SYSTEM  
โครงการอาหารกลางวัน     
5. E-Budget รายงานค่า
สาธารณูปโภค  
6. e-report.energyโครงการลด
การใช้พลังงานภาครัฐ  
7. ระบบ e–budjet  การ
รายงานข้อมูลทางการเงินด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา  
8. O-NET   
9. NT 
10. RT 
11. DMC ระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
12. Q –INFO  ระบบฐานข้อมูล

1. ร้อยละของโรงเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2 . ร้ อ ยล ะขอ งโร ง เรี ย น
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนให้ เกิดประโยชน์
และประสิทธิภาพสูงสุด 
3 . ร้ อ ยล ะขอ งโร ง เรี ย น
สามารถให้บริการข้อมู ล
สารสนเทศแก่บุคลากรและ
ผู้สนใจได้ 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
มฐ.ที่ 2  ข้อที่  6 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ที่ 2  ข้อที่  6 

90 
 

 
90 
 
 

 
 

90 

นางสาวอรญา  ยอดศรี 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

สารสนเทศเพ่ือจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 
13. SchoolMis  ระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
14. E-Mis  ระบบสารสนเทศเพ่ือ
บริหารการศึกษา 
15. ระบบ Set  ระบบบริหาร
จัดการข้อมูลโรงเรียน รวม (เด็ก
พิเศษ) 
16. ระบบ E-MES รายงานการ
อ่านอกเขียนได้ 
17. ระบบคัดกรองนักเรียน
นักเรียนยากจนพิเศษ  
18. ระบบการรับนักเรียนและสำ
มะโนนักเรียน 
19. MOE ระบบความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
20. ระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล(DPA) 

 
กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการความปลอดภั ย ใน
สถานศึกษา 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานจราจร 
2. จัดซื้ อวัสดุ อุปกรณ์ป้องกัน

1. ร้อยละของครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านอ้อน 
เข้ า ใจ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยใน โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา   

80 
 
 
 

นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

อุบัติภัย 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้ มาติดต่อ 
ราชการ มีความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 ข้อที่ 1.2/4 
 

80 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
1. สุขาน่าใช้ 
2. อาหารสะอาดปลอดภัย 
3. เด็กไทยฟันดี 
4. กิจกรรม อย. น้อย 
5. กิจกรรมรณรงค์กำจัดลูกน้ำ
ยุงลาย 
6. กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา 
7. กิจกรรมป้องกันควบคุมโรค
ระบาดตามฤดูกาล 

1. ร้ อ ย ล ะข อ งนั ก เรี ย น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นั ก เรี ย น ใน การ เข้ าร่ ว ม
กิจกรรม 
3. ร้อยละของนักเรียน คณะ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
ที่ มี สุ ขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมทีดี 
4. ร้อยละของนักเรียน คณะ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
มี ค ว าม รู้ ใน ก ารป้ อ งกั น  
ค วบ คุ ม โรค ระบ าดตาม
ฤดูกาล 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1  
ข้อที่ 1.2/4 
 

     80 
 

80 
 
 

90 
 
 
 

100 

นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 

โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมให้ความรู้การป้องกัน
ยาเสพติด โทษ ทางกฎหมาย 
แ ล ะ ส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น  ให้ กั บ
นักเรียน 
3 . จั ด ให้ มี แห ล่ ง เรี ย น รู้ ด้ าน
วิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดทำสื่อ
สิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสารจดหมาย
ข่าว ฯลฯ ที่มีความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด อุบัติภัย และนักเรียนรับ
ฟัง 
4 . กิ จ กรรมป้ อ งป ราม  มิ ให้

1. ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษ า 
ครูผู้ สอนและผู้ เกี่ ยวข้อง
ตระหนักเห็นความสำคัญ 
ใน ก าร จั ด ก า รกิ จ ก ร รม
สถานศึกษาสีขาวปลอดสาร
เสพติดและอบายมุข และ
ร่วมกันลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุ ขทั้ ง ใน และนอก
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ก ร ะบ วน ก ารที่ เข้ ม แข็ ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
2. สถานศึกษาเป็นแหล่ ง
เรียนรู้ในการนำไปพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย    
มฐ. 2 ข้อที่ 6 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 2 ข้อที่ 2 
 

90 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 

นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

นักเรียน นักศึกษา เล่นการพนัน
ทุกรูปแบบใน สถานศึกษาและ
ตรวจค้นสถานที่ซึ่งอาจ เป็นที่มั่ว
สุม 
5. การดูแลช่วยเหลือ จัดให้มี
นักเรียนแกนนำดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันตอบสนอง ปัญหาของ
พฤติกรรมของนักเรียน ช่วยเหลือ
ด้านการเรียนและให้คำปรึกษา 
แ น ะน ำ  ช่ ว ย เห ลื อ  ห าก ไม่
สามารถ แก้ได้ให้รายงานครูที่
ปรึกษา 
6. กิจกรรมสร้างสรรค์ที่ช่วยให้มี
ความสามัคคี และใช้เวลาว่างให้ 
เป็นประโยชน์ไม่มั่วสุมกับยาเสพ
ติด หรือสื่อลามกอนาจร เช่น 
การเล่ นกี ฬ า การ เล่ น ดนตรี  
ศิลปะ และกิจกรรม ตามกลุ่ม
สนใจร่วมกันจัดทำมาเพ่ือพัฒนา
รางกายและจิตใจ 

และสร้างระบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ เป็น
ที่ ยอมรับของ ประชาชน 
ชุมชน และท้องถิ่น  
3. สถานศึกษามีสารสนเทศ
การดำเนินงานด้านโรงเรียน
สีขาว เป็นปัจจุบัน มีความ
สะดวก ตรวจสอบได้  
 

 
 
 
 
 
 

90 
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สรุปงบประมาณแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2568  

รายการ งบประมาณ
ปี 2568 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ 

กลยุ ท ธ์ ที่  1 : ยกระดั บ คุณ ภ าพ การศึ กษ า 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

     

1. โครงการพัฒนาทักษะความพร้อมของเด็กปฐมวัย 30,096 17,650    12,446  
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
การวัดผลประเมินผล 

13,090 
 

13,090 
 

  

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น    173,800     138,800  35,000  

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 27,530      11,000       16,530   

5. โครงการนิเทศภายใน 2,000 2,000   

6. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

23,660  23,660  

7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 45,000      24,000       21,000   

8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี  30,000 10,000 20,000  

9. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 40,600 31,800 8,800  

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    

10. โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน 48,632      16,000       32,632   

11. โครงการอารยเกษตรสืบสานรักษาต่อยอดตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
( โคกหนองนา ) 

65,000 48,000 12,000 5,000 

12. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ในโรงเรียน 

     32,440  
 

      32,440  
 

 

13. โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 8,000 8,000   

14. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 3,000 3,000   

15. โครงการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในและ
นอกสถานศึกษา 
 

   80,360  
 

    80,360  
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    

16. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 42,000 2,000 40,000  
17. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ*** 370,730   370,730 
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สรุปงบประมาณแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2568  

รายการ งบประมาณ
ปี 2568 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

   
 

 

18. โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของบุคลากร 

     52,540  
 

     32,540  
 

 20,000 

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

    

19. โครงการการบริหารงานในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ*** 

1,401,600   1,401,600 

20. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการใน
สถานศึกษา 

   261,850  
 

   256,000  
 

 5,850 

21. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 8,270 8,270   

22. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 180,876 143,864  37,012 

23. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 12,000 12,000   

24. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ - - - - 
กลยุทธ์ที่  6 :  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    

25. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 31,000 31,000   

26. โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 35,400 13,400 12,000 10,000 

27. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

10,000 10,000   

รวม 3,029,474 832,414 346,868 1,850,192 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

ส่วนที่  4 

การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

แนวคิดเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลแผนงานและแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมสําคัญ             
ที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพแผนงานของโรงเรียนบ้านอ้อน เพ่ือนําเสนอให้
ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ และเพ่ือตรวจสอบตลอดจนเพ่ือการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนงานและแผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กําหนด โรงเรียนจึงได้กําหนดระบบ
และกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพ่ือให้สามารถนําผลของ
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจจะต้องมี
การปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีการศึกษา ซึ่งการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว้โดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ
และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

2. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะนําไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพ่ือต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนําไปใช้ประโยชน์
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านอ้อน แบ่งสาระสําคัญของการติดตามและ
ประเมินผล เป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. การติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
4. กระบวนการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 
ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าวจําเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง

ละเอียด รอบคอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพและพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสร้างสรรค์ความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 

การปรับแผนปฏิบัติการประจําปี 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือ
สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจทําได้ ดังนี้ คือการปรับแผนปฏิบัติการใน
ระดับกิจกรรมของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ/ กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการหมายถึง    
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การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทําให้วัตถุประสงค์เป้าหมายหรืองบประมาณการดําเนินงาน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลง แผนปฏิบัติการทั้งสองกรณีนี้ สามารถดําเนินการได้
โดยให้หน่วยงานต่างๆ ดําเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาการขอบรรจุ
โครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจําปีเพ่ิมเติมให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพ่ิมโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของหน่วยงานนั้นๆ สามารถดําเนินการได้โดยให้หน่วยงานดําเนินการจัดทําข้อมูลรายละเอียดตาม
แบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจําาปีที่โรงเรียนกําหนดและเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารคณะและ
สํานักแผนและประกันคุณภาพเพ่ือจะได้ดําเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตอบ 

จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนบ้านอ้อน จึงได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดแนวทาง
ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการไว้ดังนี้  

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.   การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 
-  แต่งตั้งคณะกรรมกรประเมินผล 
-  สร้างเครื่องมือประเมินผล 
-  ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดู
ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

3.  การตรวจสอบ 
       เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/โครงการ นั้นๆว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึง

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

การกำกับ 
ติดตาม 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงาน  

ปัญหา/อุปสรรค 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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เป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

                  3.1  การตรวจสอบคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
                        เป็นกระบวนที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน
การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระทำเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
                  3.2  การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
                        เป็นกระบวนที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง
โรงเรียนแต่งตั้งหรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ        
เพ่ือตรวจสอบว่างาน/โครงการปะสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
4. การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
        เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 
        โรงเรียนบ้านอ้อนได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

                   1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ           
โครงการ/กิจกรรม 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายในโดยผู้มี
ส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

หลัง
ดำเนินการ 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการปรับปรุง
และพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก          
โดยกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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                   2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ 
                    ระยะที่ 1  เดือนตุลาคม - มีนาคม 
                    ระยะที่ 2  เดือนมีนาคม – ตุลาคม 
                    3. ทุกสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน มีดังนี้ 
                    3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
                    3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
                    3.3  ผลสำเรจ็ที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
                    3.4  แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
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โครงการ 
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กลยุทธ์ที่  1 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านที่ 2   ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    กลยุทธ์ที่ 3                          
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
           มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 1-4 
           มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ 3-4 
           มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ 1-2 และ 4        
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                                      และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
         ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนริศรา กัลปสันติ  
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก โดยยึดหลักการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ คำนึกถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการทางสมองอย่างเต็มที่ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
นอกเหนือจากหลักสูตร โดยการบรูณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริง  ภายใต้สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ทั้งนี้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนล้วนมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือพัฒนา และส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่างๆของเด็กปฐมวัย อันจะส่งผลให้เด็กเกิด
ความรู้ เกิดทักษะในด้านต่างๆ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
 ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านอ้อน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะความพร้อมของเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้มีความสมบูรณ์
พร้อมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
เติบโตอย่างมีคุณภาพสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านต่างๆที่เหมาะสมตามวัย    

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.3 เพ่ือพัฒนาความพร้อมในด้านการฟัง การพูด และการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย  

 2.4 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครองและเด็ก ผ่านการทำกิจกรรม  
 2.5 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีน้ำใจ รู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ขณะ 
               ทำกิจกรรม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3  โรงเรียนบ้านอ้อน อำเภองาว จังหวัดลำปาง                      
      3.1.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 โรงเรียนบ้านอ้อน อำเภองาว  
             จังหวัดลำปาง    
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านต่างๆที่เหมาะสมตามวัยร้อยละ 80        
3.2.2 เด็กปฐมวัยเกิดจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ร้อยละ 80                     
3.2.3 เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านการฟัง การพูด และการกล้าแสดงออกร้อยละ 80    

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 
3 

ขั้นวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 

   
ตุลาคม 2567                    
ตุลาคม 2567 
 
ตุลาคม 2567 

 
นางสาวนริศรา กัลปสันติ 
 

 
4 

ขั้นดำเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้จัดขึ้น 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
3. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
4. กิจกรรมการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5. กิจกรรมห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

 
1 ตุลาคม 2567  - 
30 กันยายน  2568 
 

 
นางสาวนริศรา กัลปสันติ 
นางสาวอรญา ยอดศรี 
 

 
5 
 

 
6 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและสรุปผล
การประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
1 ตุลาคม 2567  - 
30 กันยายน  2568 
 
 

 
นางสาวนริศรา กัลปสันติ 
นางสาวอรญา ยอดศรี 
 

 
7 
 
8 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
1 ตุลาคม 2567  - 
30 กันยายน  2568 

 
นางสาวนริศรา กัลปสันติ 
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5. งบประมาณ 30,096       บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1.1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ทดลอง
วิทยาศาสตร์น้อย 20 กิจกรรม 
1.2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำโครงงาน 
 
กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
1.1) ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ มื้อละ 25 
บาท นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่3 จำนวน 
22 คน 
1.2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
1.1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
กิจกรรมการวัดประเมินผลพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
1.1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
กิจกรรมห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
1.1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ 
1.1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 
1.1) ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 
บาท นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่2-3 
จำนวน 48 คน 
1.2) ค่าเหมารถ 

 
2,160 

 
2,926 

 
 

550 
 

 
4,500 

 
 

2,100 
 
 
 

2,500 
 
 

6,000 
 
 

2,000 
 
 

3,360 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

550 
 

 
4,500 

 
 

2,100 
 
 
 

2,500 
 
 

6,000 
 
 

2,000 

 
2,160 

 
2,926 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,360 
 
 

4,000 

  

 
 
 
 
 
 

550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,360 
 
 

4,000 
 

 
2,160 

 
2,926 

 
 
 
 
 

4,500 
 
 

2,100 
 
 
 

2,500 
 
 

6,000 
 
 

2,000 
 
 

รวมงบประมาณ (บาท) 30,096 17,650 12,446   7,910 22,186 
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6.  ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านต่างๆที่
เหมาะสมตามวัย 

- สังเกต,สอบถาม - แบบสังเกต 

2. เด็กปฐมวัยเกิดจินตนาการและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

- สังเกต,สอบถาม - แบบสังเกต 

3. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านการฟัง 
การพูดและการกล้าแสดงออก 

- สังเกต,สอบถาม - แบบสังเกต 

4. เด็ก ผู้ปกครองและครูเกิดความรักและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

-สังเกต,สอบถาม -แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. การบริหารความเสี่ยง 
    7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         เด็กขาดสมาธิและความสนใจในการทำกิจกรรม 
    7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         ครูกระตุ้นความสนใจของเด็กในการทำกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอและจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

 8.1 ผลลัพธ์  (outputs)         
 8.1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเหมาะสม
ตามวัย 

 8.1.2 เด็กมีความพร้อมในด้านต่างๆและเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  ทักษะ
กระบวนการคิดและทักษะการแก้ไขปัญหา   

                            
 8.2 ผลผลิต (outcomes) 
      8.2.1 เด็ก ครู และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาเด็ก เกิดความร่วมมือ

และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน       
      8.2.2 เด็กมีห้องเรียนและสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………….…………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นางสาวนริศรา กัลปสันติ ) 
                                                 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

          ( นายมนรักษ์ ศรีมหาวงค์ ) 
           ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดผลประเมินผล 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ที่  1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 1      
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ข้อที่ 3   
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ข้อที่ 1  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร    
   และส่งเสริม ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล        ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
1. หลักการเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 04101/ว1546  ลงวันที่ 23  มิถุนายน  2566 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  
และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง  และเกณฑ์การตัดสิน
ผลการเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม
สภาพแวดล้อมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วเป็นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 โลกในศตวรรษ
ที่ 21 และทัดเทียมกับนานาชาติผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในประชาคมโลก
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบริหารจัดการเวลาเรียนและนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
จุดเน้นของสถานศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ      
มีความยืดหยุ่นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน โรงเรียนบ้านอ้อนจึงกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
พร้อมเครื่องมือวัดผลและประเมินผลขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรและการวัดผล ประเมินผล 
2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 
2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
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 3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

          ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  19 คน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ร่วมกันจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลได้ 
     
  3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และมีการวัดผล ประเมินผล  ที่มีประสิทธิภาพ 
               3.2.2 ครูผู้สอนรอ้ยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำหลักสูตรไปใช้ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
 4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 
3 

การวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 
 
ตุลาคม  2567 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นายวีรยุทธ์  ควรคิด 

 
4 
 
5 
 

  6 
 
  7 
 
  8 

การนำไปปฎิบัติ ( DO : D ) 
การอบรมทบทวนการจัดทำหลักสูตร และการวัดผล 
ประเมินผล 
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และการนำไปใช้ 
ดำเนินการประเมินหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
จัดทำเครื่องมือและวัดผลประเมินผลในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  
ครูผู้สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

 
พฤศจิกายน 2567 
 
พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 
มีนาคม 2568 และ 
กันยายน  2568 
กุมภาพันธ์  2568 และ 
กันยายน 2568 
พฤษภาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 

 
7 
 
 
8 
 

การตรวจสอบ/ประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและสรุปผล
การประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
มีนาคม  2568 และ 
กันยายน  2568 
 
มีนาคม  2568  และ 
กันยายน  2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
9 

 

การปรับปรุงแก้ไข (Act : A ) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
มีนาคม  2568  และ 
กันยายน  2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 

 
5. งบประมาณ     13,090       บาท  
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมอบรมการปรับปรุงการใช้หลัก
หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 2561) (ครูและ
บุคลากร จำนวน 19 คน 1 วัน) 

1.1  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  
มื้อละ 50 บาท         

1.2  ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ  
มื้อละ 30 บาท 

2,090 2,090   
 
 
 

 2,090  

2 ค่าจ้างเหมาจัดทำเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

8,000 8,000     8,000 

3 ค่าจัดซื้อวัสดุการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 

1,000 1,000     1,000 

4 ค่าวัสดุงานวิชาการ 2,000 2,000     2,000 

รวมงบประมาณ (บาท) 13,090 13,090    2,090 11,000 
 
6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

2. โรงเรียนบ้านอ้อนมีหลักสูตรมาตรฐานของสถานศึกษา 
มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และ 
ประวัติศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และรายวิชา 
เพ่ิมเติมและสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
ท้องถิ่น 

- สังเกต 
 
- การตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
 3. ครูผู้สอนร้อยละ 100 นำหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านอ้อนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
วัดผลประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ครผูู้สอนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

- การตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- การนิเทศชั้นเรียน 
 
- การตรวจสอบ 

- แบบประเมินแผนการจัด 
การเรียนรู้  
- แบบนิเทศชั้นเรียน 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 

 
7.  การบริหารความเสี่ยง 
          7.1. ปัจจัยความเสี่ยง 
             งบประมาณในการดำเนินโครงการอาจไมเพียงพอ  
     7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     หากงบประมาณไมเพียงพอ ตองดึงงบจากโครงการอ่ืนมาบริหารจัดการ เพ่ือใหการดำเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผลลัพธ์  (outputs) 

8.1.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 
8.1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
8.1.3 เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
8.1.4 เพ่ือให้มีเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

  8.2  ผลผลิต (outcomes) 
8.2.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

สถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ชุมชน  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
8.2.3  ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ   
8.2.4 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น 
8.2.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
   
 
                                     ลงชื่อ……………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางรุ่งนภา       เสมอมิตร ) 
                                           ตำแหน่ง   ครโูรงเรียนบ้านอ้อน 

 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
   ความสามารถในการแข่งขันกลยุทธ์ที่  3   ตวัชี้วัดที่ 3.2 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  1.2 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1 
สอดคล้องการบริหารงาน  √    ด้านการบริหารงานวิชาการ        ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ ใหม่       √   ต่อเนื่อง  พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียน     
เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการ การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของความรับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 -2579) และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    
เพ่ือขับเคลื่อน ได้กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ตามจุดเน้นที่ได้กำหนดไว้ใน 4 ช่วงชั้น ภายใต้ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา        
ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียน
คามจุดเน้น ประกอบไปด้วย ได้แก่ 1) เพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญของทักษะ
จำเป็นพ้ืนฐานตามจุดเน้นที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 2) กระตุ้น เร่งรัด 
ส่งเสริมสนับสนุน การนำจุดเน้น ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทุกรูปแบบ  3) สร้างความพร้อมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองชุมชน ในการนำจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 4) สร้างความเข้มแข็งของการกำกับ
ติดตามให้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทางโรงเรียนบ้านอ้อนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
       2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
ด้วยตนเองมากข้ึน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  
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        2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมใหม่  

2.3 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนมีสื่อที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่ง
แสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน 

2.4 เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีการใช้กระบวนการPLC ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
3.1.2 ครูผู้สอนจำนวน 20 คน 
3.1.3 ห้องเรียนจำนวน 15 ห้อง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้ลงมือปฏิบัติ

และเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับการ

พัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  
3.2.3 ครูร้อยละ 80 พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนมีสื่อที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน 
3.2.4. ครูร้อยละ 80 ใช้กระบวนการPLC ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
2. 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 

ขั้นวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจขั้นตอน
ดำเนินงานโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย การพัฒนาผู้เรียน
ตามจุดเน้น ในปีที่ผ่านมา 
 
กำหนดเป้าหมาย วิธี การพัฒนาผู้เรียนตาม
จุดเน้นด้านต่าง ๆ 

 
ตุลาคม   2567 
ตุลาคม   2567 

 
ตุลาคม   2567 

 
 
 

ตุลาคม   2567 
 
 

ตุลาคม   2567 

  
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 

 
 

ครูผู้สอน 
 
 

ครูผู้สอน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

6. 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
(DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นในด้านต่าง ๆ ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
     1. กิจกรรม การส่งเสริมโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมือง
รุ่นใหม่ 
      2. กิจกรรมโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพ่ือยกระดับ คุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง · (Teacher School Quality 
Program : TSQP) 
       3. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
       4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ 
       5. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน
เรียนรวม            
        6. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี 
        
        7. กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม 
       8. การจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
เรียนการสอน 
       9. กิจกรรมพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
พ้ืนที่สูง 

 
 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568  

 
พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568  
พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568 
 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 

ครูผู้สอน 
 
 
นางสาวเสาวลักษณ์   กองเงิน 
 
 
 
 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
 
 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
นางสาวรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 
นายพรชัย  ธิอินโต 
 
นายภาคิณ  เกษณา 
 
 
 
นายภาคิณ  เกษณา 
 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
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5.  งบประมาณ ที่ใช้ท้ังหมด 173,800 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1 กิจกรรม การส่งเสริมโรงเรียน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 กิจกรรมโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพ่ือยกระดับ คุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง · 
(Teacher School Quality 
Program : TSQP) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 30,000 30,000 - - - - 30,000 
4 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการ

อ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ 

3,000 3,000 - - - - 3,000 

5 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนเรียนรวม 

1,000 1,000 - - - - 1,000 

6 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถี 

1,000 1,000 - - - - 1,000 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
9. 
 
 
 

10. 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของโครงการและสรุปผลการประเมิน
โครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568 
 
 

กันยายน 2568 

 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 

 
 
 

นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 

 
11. 

 
12. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(ACT : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน 2568 

 
กันยายน 2568 

 
ครูผู้สอน 

 
ครูผู้สอน 
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ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

7 กิจกรรมการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม 

3,000 3,000 - - - - 3,000 

8 การจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การเรียนการสอน 

100,800 100,800 - - - - 100,800 

9 กิจกรรมพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนพ้ืนที่สูง 

5,000 - 5,000 - - - 5,000 

10 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดย
ใช้ Friends Model 

30,000 - 30,000     

รวมงบประมาณ (บาท) 173,800 138,800 35,000 - - - 173,800 
 

6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
ด้วยตนเองมากข้ึน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

- สำรวจ แบบสำรวจรายการ 

2.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการ
อ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การ
สร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ 

- สำรวจ แบบสำรวจรายการ 

3.ร้อยละของครูที่พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนมี
สื่อที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็น
แหล่งแสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่า
รู้ และน่าเรียน 

- ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

4. ร้อยละของครูที่ใช้กระบวนการPLC ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

- ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
 1. จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
 2. จัดให้มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผลลัพธ์ (Outputs) 
     8.1.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
     8.1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

      8.1.3 ครูจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
8.2 ผลผลิต (Outcomes) 

            8.2.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 
       8.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 8.2.3 สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากนักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
       ลงชื่อ……………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวปวีณา  ก๋าสม ) 
              ตำแหน่ง  คร ูโรงเรยีนบ้านอ้อน 

 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 

                                       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านคุณภาพการศึกษา  ข้อที่ 3 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก     ข้อที่  4   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ข้อที่  3   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                                          และส่งเสริม ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล        ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง    พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิติญา  ศักดิ์นาวีพร 
 
1. หลักการเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ .2542 หมวด 4ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา 22 
ระบุว่าการจัดการศึกษาด้วยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน
ความสำคัญที่สุด  ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้จึงเป็นบทบาทสำคัญของผู้เรียน ที่จะต้องฝึกทักษะกระบวนการ
คิด  การจัดการและการประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาททำหน้าที่จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ลงมือปฏิบัติ  คิดเป็นทำเป็น และรักการเรียนรู้นั่นคือผู้สอน
จำเป็นต้องมีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียน การสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อน ปีการศึกษา 2566          
ที่ผ่านมา พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนยังในอยู่ในเกณฑ์ต่ำและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติยังต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  ดังนั้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  ทางโรงเรียนจึงได้
จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาให้สูงขึ้น  
2.2  เพ่ือพัฒนาจำนวนนักเรียนให้มีผลการเรียนรู้ระดับ 3 เพ่ิมข้ึน 
2.3  เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้น 
2.4  เพ่ือสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

           2.5  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการ
สอนสู่เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
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 3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้รับการสอนเสริมความรู้
ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบทุกระดับชั้ นและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

3.1.2            ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ100  มีการผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอนคนละ 1ชิ้น/
ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่นักเรียน 
  3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริมแบบติวเข้มโดยวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถภายในสถานศึกษา 
 3.1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริมแบบติวเข้มโดยวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการสอนเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถเตรียมพร้อมเข้า
รับการทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 
 4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
 

  3 
 

4 
 
5 

ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 
เสนอโครงการ /กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียน 
วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนในภาค/ปีที่ผ่านมา 
กำหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 
น.ส.กิติญา ศักดิ์นาวีพร 
น.ส.กิติญา ศักดิ์นาวีพร 
 
น.ส.กิติญา ศักดิ์นาวีพร 

 
ครูผู้สอน 

 
ครูผู้สอน 

 
6 
 
 
 
7 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน (DO : 
O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้ครูได้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT, NT, O-NET, PISA และ 

วิทยาศาสตร์ 
 
 

 
พฤศจิกายน 2567  
 
 

 
พฤศจิกายน 2567 
- กันยายน 2568 

 

 
ครูผู้สอน 

 
 
 
นางเพ็ญศรี อินต๊ะเสน 
นายธีรวิศิษฏ์  วงบุตร  
นางสาวกิติญา ศักดิ์นาวีพร 
นางรุ่งนภา เสมอมิตร 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร  
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

7 1. กิจกรรมการอ่านการเขียน   
 
       

2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการวันสำคัญ 
 
 

3. กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ  
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
 

 

พฤศจิกายน 2567 
- กันยายน 2568 

 
พฤศจิกายน 2567 
- กันยายน 2568 

 
พฤศจิกายน 2567 
-กันยายน 2568 
 
 

น.ส.ปวีณา  ก๋าสม 
 
 

นางเพ็ญศรี อินต๊ะเสน 
น.ส.เสาวลักษณ์ กองเงิน 

 
น.ส.ปวีณา  ก๋าสม 
น.ส.กิติญา ศักดิ์นาวีพร 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 

 
8 
 

 

9 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 
 

 
พฤษภาคม 2567 
– กันยายน  2568 

 
 

กันยายน  2568 
 

 
น.ส.กิติญา ศักดิ์นาวีพร 
 
 
น.ส.กิติญา ศักดิ์นาวีพร 
   

 
10 

 
 

11 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  

 
กันยายน  2568 

 
กันยายน  2568 

 
ครูผู้สอน 

 
ครูผู้สอน 

 
 

5. งบประมาณ      27,530     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1.1) ค่าวัสดุยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT    
1.2) ค่าวัสดุยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT    
1.3) ค่าวัสดุยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-
NET 
1.4) ค่าวัสดุยกระดับผลสัมฤทธิ์ PISA 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

     
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
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ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.5) ค่าวัสดุยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 

2 กิจกรรมการอ่านการเขียน 
2.1) ค่าวัสดุจัดทำสื่อและเล่มบันทึก 
กิจกรรมการอ่านการเขียน 

 
2,000 

 

 
2,000 

 

     
2,000 

 
3 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการวัน

สำคัญ 
3.1) ค่าวัสดุอุปกรณ์วันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทย 
3.2) ค่าวัสดุอุปกรณ์วันคริสมาสต์และ
วันขึ้นปีใหม่ 

 
 

2,000 
 

2,000 
 

 
 

2,000 
 

2,000 
 

     
 

2,000 
 

2,000 
 

4 กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ  
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
4.1) ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 
บาท  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
จำนวน 145 คน  
4.2) ค่าวัสดุอุปกรณ์นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
จำนวน 145 คนละ 20 บาท  
4.3) ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 
บาท  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
จำนวน 58 คน  
4.4) ค่าอาหาร 1 มื้อ มื้อละ 40 บาท  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 จำนวน 58 คน  
4.5) ค่าวัสดุอุปกรณ์นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
จำนวน 58 คน  คนละ 20 บาท   

 
 

7,250 
 
 

2,900 
 
 

2,900 
 
 
 

2,320 
 
 

1,160 
 

  
 

7,250 
 
 

2,900 
 
 

2,900 
 
 
 

2,320 
 
 

1,160 
 

   
 

7,250 
 
 
 

 
 

2,900 
 
 
 

2,320 
 

 
 
 
 

 
2,900 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,160 

 

รวมงบประมาณ (บาท) 27,530 11,000 16,530   12,470 15,060 
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 6. ตัวชี้วัดและการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด /ประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้วัด /ประเมินผล  
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำสื่อการสอน/นวัตกรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษาสูงขึ้น 
3. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้น  
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

สำรวจ 
ทดสอบ 

 
ทดสอบ 

 
ทดสอบ 

 

แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

7. การบริหารความเสี่ยง 
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

                  - นักเรียนขาดความกระตื้อรื้อร้นในการติวเข้ม 
           - นักเรียนขาดความสนใจในการทำกิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               -    ครูกระตุ้นนักเรียนโดยมีสื่อการติวที่ทันสมัย และสร้างบรรยากาศการติวไม่เคร่งเครียด 
           - จัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีความหลากหลาย ดึงดูดความ
สนใจ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         8.1 ผลลัพธ์  (outputs) 
               8.1.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความ                     
 8.1.2  นักเรียนสามารถฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 8.1.3  นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
         8.2  ผลผลิต (outcomes) 
                    8.2.1  นักเรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่กำหนดให้ในระดับดีขึ้น 
   8.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาสูงขึ้น 
   8.2.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้น 
 

ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                    ( นางสาวกิติญา  ศักดิ์นาวีพร ) 
                                  ตำแหน่ง     ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 

 
ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

           (  นายมนรักษ์ ศรีมหาวงศ ์ ) 
                             ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    นิเทศภายใน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล        ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง    พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร 
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญ
ของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผูเรียนให้มีความสมบูรณ
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้
อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือจัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้น
กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียน   
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศ       
ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
ให้ความช่วยเหลือแกครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านอ้อน ยังไมสามารถพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาไดทุกด้าน ซึ่งโรงเรียน
ร่วมกันวิเคราะห์พบว่าผู้เรียนยังต้องไดรับการพัฒนา ด้านความรูความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร 
ส่งผลให้คุณภาพของโรงเรียนบ้านอ้อนอยูในระดับที่ยังไมเป็นที่น่าพอใจทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู
ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือจะไดส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้าน
ต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมี
คุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 

2. เพ่ือกำกับติดตามการนำนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 สู่การปฏิบัติ 



68 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนจำนวน  18  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีผลการประเมินการดำเนินงานตามภารกิจหลักท้ัง 4 ฝ่ายในระดับดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการนำนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำปาง เขต 1 มาปฏิบัติส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาได้ 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.สร้างความรู้  ความเข้าใจ 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความสำคัญและความ
จำเป็นในการจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือ
สร้างเข้าใจให้ตรงกัน 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
2. สร้างเป้าหมายร่วมกัน 
    - ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ จัดทำ
เป้าหมายร่วมกัน 
3. สร้างทีมงาน 
     - สร้างทีมงานเพ่ือวางแผนในการดำเนินการนิเทศ  
จัดทำปฏิทินการนิเทศ และเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
  - งานวิชาการ 
  - งานบุคลากร 
  - งานบริหารงบประมาณ 
  - งานบริหารทั่วไป 
  -  งานนโยบาย 
4. ดำเนินงานตามแผนการนิเทศ 
 
5. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ตุลาคม  2567  
 
 
 
 

ตุลาคม  2567 
 
 
 

ตุลาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน  2567- 
กันยายน  2568 
มีนาคม  2568 - 
กันยายน  2568 

นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 
 
 
 
 

คณะกรรมการนิเทศภายใน 
 
 
 

นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการนิเทศภายใน 
 
คณะกรรมการนิเทศภายใน 
 

3.การตรวจสอบผลการดำเนินการ 
- ติดตามการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ขั้นสรุป 
    - ประเมินผลการนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    - สรุปผลการดำเนินการนิเทศภายใน 

มีนาคม  2568 - 
กันยายน  2568 

นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 
 

4.การปรับปรุงแก้ไข 
- นำข้อเสนอแนะจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการ
การดำเนินงาน 

มีนาคม  2568 -
กันยายน  2568 

นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 
 



69 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการประจำปี มีนาคม  2568 - 

กันยายน  2568 
นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 

 
 
5.  งบประมาณ ที่ใช้ท้ังหมด 2,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
  1.1  ค่าวัสดุและจัดทำรูปเล่ม
เอกสารการประเมินและเอกสาร
รูปเล่มการนิเทศฝ่ายงาน  
  1.2  ค่าวัสดุและจัดทำรูปเล่ม
เอกสารการประเมินและเอกสาร
รูปเล่มการนิเทศการเรียนการสอน 

1,000 
 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 
 
 

1,000 

   300 
 
 
 
 

  300 

700 
 
 
 
 

700 

รวมงบประมาณ (บาท) 2,000 2,000    600 1,400 
 
6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีผลการประเมินการดำเนินงานตามภารกิจ
หลักท้ัง 4 ฝ่ายในระดับดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการนำนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
มาปฏิบัติส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาได้ 

- ตรวจสอบ 
 

- ตรวจสอบ 

- แบบตรวจสอบ 
 

- แบบตรวจสอบ 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
 จัดให้มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอ 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 
               8.1.1  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
               8.1.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

8.2 ผลผลิต  (Outcomes) 
           8.2.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 
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       8.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 8.2.3 สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

   ลงชื่อ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวอาทิติพร  แสนจักร) 

         ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนบา้นอ้อน 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองนโยบาย สพฐ.      ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา   ข้อที่ 4,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย      มาตรฐานที่ 3 คุณภาพผู้เรียน  ข้อที่  3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่1.1/4   
                        มาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่  6   
                        มาตรฐานที่ 3 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่  2  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่  1 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 22 กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  
และมาตรา 66 กล่าวไว้ว่า “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน
โอกาสแรกที่ทำได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” การที่นักเรียนจะสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น ต้องมีสิ่งที่จะทำให้นักเรียนเกิดความสนใจใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า องค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่งที่ส่งผลให้การ
เรียนรู้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ก็คือสื่อการเรียนการสอน ( Instruction Media) เนื่องจากสื่อการ
เรียนการสอนเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ ไปยังผู้เรียน ในปัจจุบันได้มีการประยุกต์ใช้สื่อใน
รูปแบบต่างๆ ขึ้นมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็น
หลักในการนำเสนอและการจัดการ อันได้แก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI : Computer-Assisted 
Instruction)  และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยฝึกอบรม (CBT : Compute-Based Training) ซึ่งวงการศึกษา
ของไทยมีความตื่นตัวอย่างมาก เกี่ยวกับพัฒนาการและการใช้งานของบทเรียนดังกล่าว เนื่องจากได้ตระหนัก
ถึงประโยชน์และความสำคัญของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ใช้ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน และเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนในลักษณะต่างๆ ทั้งการสอนเสริมในกรณีที่ผู้เรียนขาดเรียน เรียนไม่ทันเพ่ือน หรือใช้สอนแทนผู้สอน
ในกรณีที่เนื้อหามีความสลับซับซ้อน ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นแนวคิดที่ทันสมัยและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้เทคโนโลยีการศึกษาใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมที่นักเรียนจะสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น ต้องมีทั้งวัสดุและครุภัณฑ์และนักเรียนต้องมีความรู้
และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ที่จะช่วยอำนวยความสะดวกในการแสวงหาความรู้ของนักเรียน  ถ้ามีวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพก็จะทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีทั้งครูและนักเรียน  สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 65 ซึ่งกล่าวไว้ว่า “ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและ
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ผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ” ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และทางโรงเรียนบ้านอ้อนได้เห็นความสำคัญของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา          
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพให้กับครูและนักเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ในการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนมีบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมบริเวณโรงเรียน ร้อยละ 100 
  3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนองโดยใช้เทคโนโลยีได้ 
  3.1.3  ครูร้อยละ มีความรู้ และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการห้องเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนบ้านอ้อนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีระบบการบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต

ที่มีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3.2.3 ครูมีความรู้ และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการห้องเรียน 
 

4.  กิจกรรมและดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดซื้อสื่อและวัสดุการเรียนรู้ด้าน ICT ต.ค.67– ก.ย. 68 นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้เข้าค่ายพัฒนาตนเองด้าน ICT 

 ป. 1 - ม.3 
ต.ค.67– ก.ย. 68 นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 

 
    5.งบประมาณ 23,660 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 จัดซื้อสื่อและวัสดุการเรียนรู้ด้าน 
ICT 

10,000 - 10,000    10,000 

2 กิจกรรมการเรียนรู้เข้าค่ายพัฒนา
ตนเองด้าน ICT 
 ป. 1 - ม.3 

13,660  13,660    13,660 

รวมงบประมาณ (บาท) 23,660  23,660    23,660 
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6.ตัวชี้วัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

-  มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยีในครบ
ทุกห้องเรียน 
-   ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
-  ร้อยละของครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  

- สังเกต, สอบถาม, 
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

 
   7. การบริหารความเสี่ยง 
 มีความเสี่ยงในการได้รับงบประมาณล่าช้าจากหน่วยงานต้นสังกัด  อาจทำให้การดำเนินโครงการไม่ต่อเนื่อง 
และไม่ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ ์
โรงเรียนบ้านอ้อนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีระบบการบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

8.2  ผลผลิต 
8.2.1 นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
8.2.2 คณะครูโรงเรียนบ้านอ้อน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 
          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายธีรภัทร   อุ่นสืบ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านอ้อน 

 
 
 

           ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.        ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขัน       
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 3   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร   

และส่งเสริม ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ        ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบรหิารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง       พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น 
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยการเรียนการสอนในปัจจุบัน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่าง มีความสุข การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  นักเรียนที่มี
ความสามารถในด้านต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ้น โดยการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม  ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด 
ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีมีศีลธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์เพ่ือสังคม ดังนั้นจึงจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านอ้อนได้เห็นความสำคัญจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญาและความสามารถของนักเรียน เพ่ือพัฒนาด้าน
ทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของ
โรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพและมีสุนทรียภาพ 
ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียน
เป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยการส่งนักเรียน
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เข้าแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ทั้งในระดับ
เครือข่าย  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภูมิภาคและนำไปสู่ระดับประเทศต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งแสริมนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการทั้งในระดับเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองร้อยละ 60 ของรายการทั้งหมดจากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 30 ของรายการแข่งขันท้ังหมด ได้รับการคัดเลือกเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในระดับเขตพ้ืนที่ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

            นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
4 
 
5 

ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบฝึกซ้อมนักเรียน 
คณะครูร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการนำนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะวิชาการในภาค/ปีที่ผ่านมา 
คณะร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  วิธีการพัฒนานักเรียน 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 

ครูผู้สอน 
 

ครูผู้สอน 
 
6 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน (DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น   
   ดำเนินการฝึกซ้อมนักเรียน 
   นำนักเรียนเข้าแข่งขันระดับกลุ่มเครือข่าย 
   นำนักเรียนเข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 

 
พฤศจิกายน 2567 
–กันยายน 2568 

 
กันยายน 2668 
กันยายน 2568 

 
ครูผู้สอน 

 
 

ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
7 
 
 
8 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และระดับความสำเร็จของโครงการและสรุปผลการประเมิน
โครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2567 – 

กันยายน  2568 
 

กันยายน  2568 

 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 

 
 

นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
 

 
9 
 

10 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน )Act : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป  
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน  2568 

 
กันยายน  2568 

 
ครูผู้สอน 

 
ครูผู้สอน 

 
5. งบประมาณ   45,000     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับกลุ่มเครือข่ายอำเภองาว /2568  
- ค่าวัสดุการฝึกซ้อมและเข้าร่วมแข่งขัน     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  80บาท/วัน คิดเป็นเงิน 
80x50=4,000 บาท   
- ค่าพาหนะ 500บาท/คัน  คิดเป็นเงิน 
6x500=3,000  บาท 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปางเขต1/2568                      
- ค่าวัสดุการฝึกซ้อมและเข้าร่วมแข่งขัน     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  80บาท/วัน คิดเป็นเงิน 
80x100=8,000  บาท   
- ค่าพาหนะ 1,500/คัน  คิดเป็นเงิน 
6x1500=6,000  บาท 

 
 
9,000 
4,000 

 
3,000   

 
 

 
 

 
15,000 

 
8,000 

 
6,000     

 

 
 

9,000 
 
 

 
 

 
 
 

15,000 

 
 
 

4,000 
 

3,000   
 
 
 
 
 
 

8,000 
 

6,000     

 
 
 
 

  
 

 
4,000 

 
3,000   

 
 
 
 
 
 
8,000 

 
6,000     

 
 
9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 

รวมงบประมาณ (บาท) 45,000 24,000 21,000   21,000 24,000 
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6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองจากการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับกลุ่มอำเภองาว 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทน
เข้ารับการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
     7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
       7.1.1 นักเรียนและครู ขาดความกระตื้อรื้อร้นในการแข่งขันผลงานทางวิชาการ 
     7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       7.1.1 กระตุ้นครูและนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผลลัพธ์ (outputs) 
  8.1.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
  8.1.2 นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด และทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนในการ
ประเมินการคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 
  8.1.3นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
8.2 ผลผลิต (outcomes) 

8.2.1 นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่กำหนดให้ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

  8.2.2 นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
  8.2.3 นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่และระดับภูมิภาค 
 
 
 

             ลงชื่อ……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

              ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ข้อที ่1 - 4 
   ด้านคุณภาพการศึกษา  ข้อที่ 3 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
          มาตรฐานที ่1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่ 1.2/3-4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร    
   และส่งเสริม ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ        ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง       พัฒนา    
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายจตุพล  วรรณวงค์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ทำให้ค้นพบว่า ดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เด็กได้ทำกิจกรรมทางดนตรีสร้างอุปนิสัยที่ดี 
ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมที่ดีได้ จากการใช้ประโยชน์
ของดนตรีที่เหมาะสม ซึ่งในสภาวะปัจจุบันสังคมไทยครอบครัวส่วนใหญ่ขาด ความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้
เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน ขาดสมาธิและขาดทักษะการทำงานเป็นทีม
อย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตรี เป็นวิธีการที่ดีอย่างหนึ่งที่สามารถช่วยพัฒนาจิตใจ 
อารมณ์ สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อ เยาวชนที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป     
          โรงเรียนบ้านอ้อนเห็นความสำคัญของการพัฒนาจิตใจ อารมณ์และสังคม โดยให้ความสำคัญไม่น้อย
กว่าการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านอ่ืน ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพและสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านดนตรีเพ่ือเป็นที่ประจักษ์ต่อ สาธารณชน มีมาตรฐานและ
คุณภาพเทียบเคียงในระดับสากล สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันและสามารถพัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมดนตรี 
2.2 เพ่ือส่งเสริมต่อยอดให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล               
ทางด้าน  ดนตรี นาฏศิลป์ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทน มีระเบียบวินัย เป็นผู้นำและผู้ตามได้ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

                    3.1.1 นักเรียนมีทักษะความสามารถในด้านดนตรี  
                    3.1.2 นักเรียนมีทักษะความสามารถในการแสดงดนตรีสามารถรวมวงได้ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ  80 สามารถเข้าร่วมแข่งขันทางด้านดนตรีในระดับต่างๆ 

          3.2.2 นักเรียนร้อยละ  80 มีความสามารถด้านดนตรี ร่วมแสดงกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้ง 
          3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย    
เป็นผู้นำและผู้ตามได้ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 นายจตุพล  วรรณวงค์ 
2 ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
- กำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 บุคลากรทุกคน 
 

3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
3.1ซ่อมแซมเครื่องดนตรี 
3.2 กิจกรรมอบรมทักษะทางด้านดนตรีสากล 
3.3กิจกรรมอบรมทางด้านนาฏศิลป์ 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 

4 สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2568 นายจตุพล  วรรณวงค์ 
 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1.นักเรียนมีทักษะความสามารถใน
ด้านดนตรี 
 
 2.นักเรียนมีทักษะความสามารถใน
การแสดงดนตรีสามารถรวมวงได้ 
 
3.นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ มีความอดทนและมีระเบียบ
วินัย เป็นผู้นำและผู้ตามได้ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 
- สังเกต 
 
 
- สังเกต 
 

แบบสอบถาม, แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 
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6. งบประมาณ      ที่ใช้ทั้งหมด 30,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 ซ่อมแซมเครื่องดนตรี 5,000 5,000    5,000  

2 กิจกรรมอบรมทักษะทางด้านดนตรี
สากล 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน 1,500 
บาท  
- ค่าอาหารว่าง 50 คน คนละ 20 
บาท 2 มื้อ 1,200 บาท จำนวน 2 
วัน 
- ค่าอาหาร มื้อละ 50 บาท จำนวน 
50 คน 1,500 บาท จำนวน 2 วัน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1000 บาท 

14,000  14,000   
 

4,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,000 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
3 
 

กิจกรรมอบรมทางด้านนาฏศิลป์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน 1,500 
บาท  
- ค่าอาหารว่าง 51 คน คนละ 20 
บาท 2 มื้อ 2,040 บาท 
- ค่าอาหาร มื้อละ 40 บาท จำนวน 
51 คน 2,040 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 420 บาท 
 

6,000  6,000   
1,500 

 
 
 

2,040 
 

2,040 

 
 
 
 
 
 
 

420 

4 กิจกรรมซื้อเครื่องดนตรี 5,000 5,000    5,000  

รวมงบประมาณ (บาท) 30,000 10,000 20,000  15,500 4,080 420 
7. การบริหารความเสี่ยง 
    7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
      7.1.1 เครื่องดนตรีมีไม่เพียงพอสำหรับผู้เรียน 
     7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 จัดหาเครื่องดนตรีให้เพี่ยงพอกับผู้เรียน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 
  8.1.1 นักเรียนเล่นเครื่องดนตรีได้อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 
      8.1.2 นักเรียนเป็นมีผู้อารมณ์ สุนทรียภาพในด้านดนตรี 
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8.2  ผลผลิต  (Outcomes) 
  8.2.1 นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมดนตรี 
 8.2.2 นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำและ  
                  ผู้ตามได ้
 
 

 
ลงชื่อ…………………………………….. ผู้เสนอโครงการ 

(นายจตุพล  วรรณวงค์) 
ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านอ้อน  

 
          

 ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์)            

        ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านที่   2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   กลยุทธ์ที่ 4   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
          มาตรฐานที ่1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่ 1.2/3-4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร    
   และส่งเสริม ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ        ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง       พัฒนา    
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายพรชัย   ธิอินโต 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการจัดการศึกษาของปวงชนที่รัฐมุ่งเน้นให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คนและพัฒนาประเทศชาติ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานจึงจำเป็นต้องสร้างความเชื่อมั่นในการพัฒนาคน  เยาวชนของชาติให้เป็นที่ยอมรับของสังคม           
ว่าโรงเรียนสามารถผลิตผู้จบการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ  เจตคติ  ค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ  
ตลอดจนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนตามหลักสูตรและความคาดหวังของสังคม  
ตลอดจนแสดงความมั่นใจได้ว่า  ปัจจัยและกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ            
เป็นมาตรฐานเดียวกันกับสากล  การจัดการอบรมทักษะกีฬาเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา    
ทั้งยังเป็นการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการพัฒนาคุณธรรมด้านการรู้แพ้  รู้ชนะ  
รู้อภัย  ใส่ใจต่อสุขภาพ และห่างไกลยาเสพติด   

ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนด้านทักษะการป้องกันตนเองและด้านคุณธรรม ทางโรงเรียนจึงได้จัด
กิจกรรมนี้ขึ้นนั้น เมื่อฝึกสำเร็จแล้วยังสามารถนำมาพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม   มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์มี
ความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ด้านจิตใจ รวมทั้งสามารถนำไปประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะทางด้านการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน   
3. ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ หลีกเลี่ยงให้ห่างไกลยาเสพติด    

 4.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านการกีฬา  เพ่ือมุ่งสู่การแข่งขันใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
3.เป้าหมาย 
 1.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้น อนุบาล1 ถึงชั้นม.3 จำนวน 247 คน 
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 1.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ และคุณค่าของการเรียนกีฬา 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 นายพรชัย  ธิอินโต 
2 ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
- กำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 นายพรชัย  ธิอินโต 
 

3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1 การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 - แบ่งสีนักเรียน 
 - จัดเตรียมสนามแข่งขัน 
 - คัดตัวแทนนักกีฬาโรงเรียน 
2.การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
3. การส่งเสริมทักษะกีฬา 

 
พฤศจิกายน 67 
 
 
 
 

ธันวาคม  2567  
กุมภาพันธ์ 2568 

 
นายพรชัย   ธิอินโต 
คณะครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

นายพรชัย   ธิอินโต 
นายพรชัย   ธิอินโต 

4 สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน  2568 นายพรชัย  ธิอินโต 
 
5. งบประมาณ 
   งบประมาณ ที่ใช้ทั้งหมด 40,600 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีประจำปี     

- ค่าอาหารว่างนักเรียน จำนวน 247 คน  
คนละ 2  มื้อ มื้อละ 20 บาท 

9, 880 
 
 

9,880 
 

   9,880  

 

2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียน    

- ค่ารถรับส่งนักกีฬา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 

21,920 21,920    
 

7,460 
14,460 

 
 
 

 
 
 

 
 

3 
 
 

 
 
 

กิจกรรมการส่งเสริมทักษะกีฬา 

- ค่าวิทยากร 2 คน คนละ 800 บาท 
- ค่าอาหารผู้เข้าอบรม  จำนวน 85 คน   
  มื้อละ 40 บาท 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 

8,800  8,800   
1,600 

 
 
 

 
3,400 

 
 
 
 

3,800 

รวมงบประมาณ (บาท) 40,600   31,800 8,800  23,520 13,280 3,800 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1.นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดี 
2.นักเรียนมีความรับผิดชอบและมี
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา 
3.นักเรียนได้ใช้กีฬาเป็นสื่อในการ
ออกกำลังกายให้ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 
4.นักเรียนได้พัฒนาตนเองในทักษะ
ด้านกีฬาและมีความรู้ความเข้าใจใน
กติกาการแข่งขันกีฬามากขึ้น 
5.ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

สอบถาม, สังเกตพฤติกรรม, ผลงาน
นักเรียน 
 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  7.1.1.  งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1.  จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 
  8.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อนเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ร้อย
ละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 248 คน  
      8.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อนเล่นและเข้าใจในกฎ กติกา ในการแข่งขันกีฬาร้อยละ 80 
ของนักเรียนทั้งหมด 248 คน 

8.2  ผลผลิต  (Outcomes) 
  8.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อน ใช้กีฬาเป็นสื่อในการออกกำลังกาย 
  8.2.2 นักเรียนพัฒนาตนเองจนสามารถก้าวไปสู่ความเป็นเลิศในทางการกีฬา 

8.2.3 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมอันพึงประสงค์ของสังคมและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

    ( นายพรชัย  ธิอินโต ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านอ้อน 

 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค ์) 

                                       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน  
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กลยุทธ์ที่  2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  

ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.       ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ข้อที่ 1,2,3 
   ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ข้อที ่10  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 2 - ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที ่1.2   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกใน
    ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายภาคิน  เกษณา 
 
1. หลักการเหตุผล 

การบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา ควบคุมและแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่
ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  การบริหารกิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพทำให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

1.   ทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน 
2.  นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้เป็นอย่างดี  
3.  นักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และการรับ มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ           
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และ            
นำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน โรงเรียนบ้านอ้อนได้ยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
นักเรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม 
ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน โรงเรียนจึงมีบทบาทหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนให้
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะ
นำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถี
การปกครองระบอบประชาธิปไตย    
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 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้นำและ       
ผู้ตามที่ดีจากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งข้ึน 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตประจำวันและ   
มีรายได้ระหว่างเรียน   
 6. เพ่ือส่งเสริมความสามารถพิเศษและความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และมีโอกาสประสบความสำเร็จในการทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด และเกิดความชื่นชมต่อความสำเร็จนั้นๆ 
 7. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชน และผู้ปกครองในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 8. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และได้รับการชี้แนะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และได้รับการชี้แนะ
แนวทางการศึกษาต่อ  
 9. เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆของชาติ   
 10. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและดำรงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 11. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชน และผู้ปกครองในการทำกิจกรรมร่วมกัน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านอ้อน  จำนวน 247 คน  คณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียนจำนวน  20  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ร้อยละ 80 
3.2.2 ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ร้อยละ 80 
3.2.3 ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  

                           ร้อยละ 80  
3.2.4 ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา  
       รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน เป็น  
       ผู้นำตามท่ีดี ร้อยละ80 
3.2.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตามกฎหมาย ร้อยละ 80  
3.2.6 ผู้เรียนมีความสำเร็จในการทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด และมีความชื่นชมต่อความสำเร็จ 
       ร้อยละ 80  
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
  1 
  2 
 

  3 

ขั้นวางแผน( PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 
 

ตุลาคม  2567 

 
นายภาคิน  เกษณา 
นายภาคิน  เกษณา 
 

นายภาคิน  เกษณา 

 
4 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน(DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น 
กิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเขตสะอาดในเขตรับผิดชอบ 
3. กิจกรรมพี่ดูแลน้อง 
4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
5. กิจกรรมเสียงตามสาย 
6. กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
7. กิจกรรมโฮมรูม  
8. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
9. กิจกรรมเข้าแถวกลับบ้าน 
10. กิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
11. กิจกรรมมัคคุเทศน์น้อย 
กิจกรรมลูกเสือภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ 
3. กิจกรรมเดินทางไกล และเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
กิจกรรมวันสำคัญและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
1. วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ 
2. วันเฉลิมพระชนม์พรรษา รัชกาลที่ 10 
3. วันเด็กแห่งชาติ 
4. วันแม่แห่งชาติ 
5. วันไหว้ครู 
6. วันเข้าพรรษา 
7. วันอาเซียน 
8. วันลอยกระทง 
9.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้นอนุบาล 3 
10.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้น ป.6 

 
พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2567- 
กันยายน  2568  

 
นายภาคิน  เกษณา 
 
 
นายภาคิน  เกษณา 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 
นางสาวกนายุทธ์  ดั้นเมฆ 
 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
นายพรชัย  ธิอินโต 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 

 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
นายพรชัย  ธิอินโต 
นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางสาวอาทิติพร  แสนจักรนาย
ภาคิน  เกษณา 
นายภาคิน  เกษณา 
นางสาวกิติญา  ศักดิ์นาวีพร 
นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
11.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้น ม.3 นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 

 
5 
 
 

6 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2567 – 
กันยายน  2568 
 

กันยายน  2568 

 
นายภาคิน  เกษณา 

 
นายภาคิน  เกษณา 
 

 
7 
 
8 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน  2568 
 
กันยายน  2568 

 
คณะครู 
 
คณะครู 

  
     5.งบประมาณ 48,632 บาท 
      รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเขตสะอาดในเขตรับผิดชอบ 
3. กิจกรรมพี่ดูแลน้อง 
4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
5. กิจกรรมเสียงตามสาย 
6. กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
7. กิจกรรมโฮมรูม  
8. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
9. กิจกรรมเข้าแถวกลับบ้าน 
10. กิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมอ่ืนๆ  
11. กิจกรรมมัคคุเทศน์น้อย 
กิจกรรมวันสำคัญและอนุรักษ์ความเป็น
ไทย 
1. วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ 
2. วันเฉลิมพระชนม์พรรษา รัชกาลที่ 10 
3. วันเด็กแห่งชาติ 
4. วันแม่แห่งชาติ 
5. วันไหว้ครู 
6. วันเข้าพรรษา 
7. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
8. วันลอยกระทง 

 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 
 
 
 
 
 
3
. 

9.ค่าวัสดุกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้นอนุบาล 
3 
10.ค่าวัสดุกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้น ป.6 
11.ค่าวัสดุกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ชั้น ม.3 
 
กิจกรรมลูกเสือภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ 
3. กิจกรรมเดินทางไกล และเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
 

1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
 

7,632 
10,000 

 
15,000 

1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 

 
 
 
 
 
 
 

7,632 
10,000 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
7,632 
10,000 

 
15,000 

1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 

รวมงบประมาณ (บาท) 48,632 16,000 32,632   32,632 16,000 
 
 6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  7.1.1.  งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1.  จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผลลัพธ์  (outputs) 
  8.1.1  นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  ได้อย่างเต็มความสามารถ 
  8.1.2  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  8.1.3  นักเรียนได้มีส่วนร่วมและพึงพอใจในกิจกรรม  
 8.2  ผลผลิต (outcomes) 
   8.2.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ร้อยละ 80 
   8.2.2 ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ร้อยละ 80 
   8.2.3 ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  
                            ร้อยละ 80  
   8.2.4 ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา 
                            รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น 
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                            เป็นผูน้ำ ตามที่ดี ร้อยละ80 
                     8.2.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตามกฎหมาย ร้อยละ 80  
   8.2.6 ผู้เรียนมีความสำเร็จในการทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด และมีความชื่นชมต่อความสำเร็จ 
                           ร้อยละ 80  

8.2.7 ชุมชน และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
       ร้อยละ 80  

   8.2.8 ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และมีทักษะการดำรงชีวิตร้อยละ 80             
 
 

        ลงชื่อ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 
( นายภาคิน  เกษณา ) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

             ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 

ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ     อารยเกษตรสืบสานรักษาต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง (โคกหนองนา) 

สนองนโยบาย สพฐ.       ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ข้อที ่2  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    ข้อที่  1   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ข้อ 1.1/6  ข้อที่  1.2/4   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็น
ชาติไทยและวิถีตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
         ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง       พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

“โคก หนอง นา โมเดล” เป็นรูปแบบหนึ่งของการแก้ไขปัญหาเรื่องการจัดการที่ดินทำกิน โรงเรียน
บ้านอ้อนจึงได้น้อมนำพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ด้าน  
การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บริหารจัดการพ้ืนที่การเกษตร โดยมีการผสมผสาน
กับภูมิปัญญาพ้ืนบ้านให้สอดคล้องกัน โคก-หนอง-นา โมเดล คือ การจัดการพื้นที่ซึ่งเหมาะกับพ้ืนที่การเกษตร 
ซึ่งเป็นการผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่เข้ากับภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่อยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติในพื้นที่นั้นๆ 
โคก-หนอง-นา โมเดล เป็นการที่ให้ธรรมชาติจัดการตัวมันเองโดยมีมนุษย์เป็นส่วนส่งเสริมให้มันสำเร็จเร็วขึ้น
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินและสอดคล้องกับพ้ืนที่ที่
ตนเองมีอยู่ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้“โคก หนอง นาโมเดล ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ให้กับนักเรียนสามารถนำมาประยุกต์ในการบริหารจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์และเหมาะสมในการทำ
การเกษตรและอยู่อย่างพอเพียงได้ 

การน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา 4 ด้านลงสู่การปฏิบัติ 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง: ผ่านการเรียนรู้และปฏิบัติจริงในกิจกรรมต่างๆของอารเกษตร 

จะช่วยปลูกฝังให้นักเรียนและคนในชุมชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ การพึ่งตนเอง ความพอประมาณ 
และการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 

2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม: การทำกิจกรรมต่างๆของอารเกษตร ส่งเสริมความมีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม 

3. การมีงานทำ มีอาชีพ: การเรียนรู้ทักษะด้านอารยเกษตรเป็นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ
ที่หลากหลาย ทั้งในภาคการเกษตรและธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

4. การเป็นพลเมืองที่ดี: การทำกิจกรรมต่างๆของอารเกษตร แบบมีส่วนร่วมในชุมชน ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาร่วมกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์สู่การปฏิบัติในในรูปแบบ อารยเกษตร 
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2. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ อารเกษตร ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม ่
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา กับ  
อารยเกษตร ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 2. ร้อยละ 80 ขึ้นไป นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 
 3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีพัฒนาการทางด้านสังคม 

อารมณ์ จิตใจและสติปัญญา  
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานโครงงานอาชีพของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนสามารถมีทักษะในการปฎิบัติโครงงานอาชีพ 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่  

การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การมีอาชีพ มีงานทำ การ
เป็นพลเมืองที่ดี 

4. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ประกอบจากผลผลิตในโครงการ อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1  สำรวจกลุ่มสนใจ ต.ค.67  นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ต.ค.67- ก.ย. 68  นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 

นายจตุพล  วรรณวงค์ 
3 ดำเนินการตามกิจกรรม 

กิจกรรมการดำเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา   
กิจกรรมการเลี้ยงปลานิลในกระชัง 
กิจกรรม อ้อนเพลินคาเฟ่(Ver.2) 
กิจกรรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
กิจกรรมการผลิตน้ำยาเอนกประสงค์ 
กิจกรรมกลุ่มการทำขนม 
กิจกรรมกสิกรรมธรรมชาติ 
  ฐานการเรียนรู้คนรักษ์แม่โพสพ(ทำนาชีวภาพ) 
  ฐานการเรียนรู้คนรักษ์น้ำ(การจัดการ/อนุรักษ์น้ำ) 
  ฐานการเรียนรู้เผาถ่าน(น้ำควันไม้วิเศษ) 

ต.ค.67- ก.ย. 68  
 
 
10,000 
9,000 
10,000 
6,000 
6,000 
 
4,000 
4,000 
4,000 

 
 
 
นายภาคิน  เกษณา 
นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 
นายจตุพล วรรณวงค์ 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
นายนิกร  หิเตชา 
นายจตุพล วรรณวงค์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ฐานการเรียนรู้หัวคันนาทองคำ(การทำแปลง
สาธิตการใช้พื้นท่ีหัวคันนา) 

4,000 นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 

4 ค่าเดินทางไปราชการกิจกรรมศึกษาดูงานและ 
ขยายผลโครงการอารยเกษตรสืบสานรักษาต่อยอด 
ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  
( โคกหนองนา ) 

ตลอดปีการศึกษา  นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ 
นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
นายจตุพล  วรรณวงค์  
ตัวแทนนักเรียน 

5 กิจกรรมแผนที่เส้นทางโครงการอารยเกษตรสืบ 
สานรักษาต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ 
พอเพียง ( โคกหนองนา) 

ต.ค.67 – ก.ย.68 8,000 นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 

6 กำกับ ติดตามการปฏิบัติกิจกรรมเดือนละ 2 ครั้ง ต.ค 67 – ก.ย 68 - นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
7 สรุปและรายงานผล ก.ย.68 - นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 

รวม 65,000  
 
 
5. งบประมาณ 65,000  บาท 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 
 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

 
4 
 
 
 
 
5 
 
 

ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมการดำเนินงานเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา   
กิจกรรมการเลี้ยงปลานิลในกระชัง 
-  ค่าลูกปลา  5,000 บาท         
- ค่าอาหารปลา 5,000 บาท 
กิจกรรมอ้อนเพลินคาเฟ่(Ver.2) 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการแปรรูป
ผลผลิต 
กิจกรรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- ค่าไก่ 30 ตัว 6,000 บาท           
- ค่าอาหาร 4,000 บาท 
กิจกรรมการผลิตน้ำนาเอนกประสงค์ 
- ค่าจ้างวิทยากร  
- ค่าอาหารว่าง 30 คน คนละ 20 บาท 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการผลิตน้ำยา
เอนกประสงค์ 
กิจกรรมกลุ่มการทำขนม 
- ค่าจ้างวิทยากร  
- ค่าอาหารว่าง 30 คน คนละ 20 บาท 

 
 
 

10,000 
 
 
 

9,000 
 

10,000 
 
 

6,000 
 
 

6,000 
 
 
 
 

 
 
 

10,000 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,800 
 
 
 

3,800 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการทำขนม 
กิจกรรมกสิกรรมธรรมชาติ 
  ฐานการเรียนรู้คนรักษ์แม่โพสพ 
(ทำนาชีวภาพ) 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสาธิตทำ
นาชีวภาพ 
  ฐานการเรียนรู้คนรักษ์น้ำ(การ
จัดการ/อนุรักษ์น้ำ) 
- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการ
และอนุรักษ์น้ำ 
  ฐานการเรียนรู้เผาถ่าน(น้ำควันไม้
วิเศษ) 
- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในสาธิตจัดการ
ผลิตถ่าน 
 ฐานการเรียนรู้หัวคันนาทองคำ(การ
ทำแปลงสาธิตการใช้พื้นที่หัวคันนา) 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการสาธิตการใช้
พ้ืนที่หัวคันนา 
 
เดินทางไปราชการกิจกรรมศึกษาดู
งานและขยายผลโครงการอารยเกษตร
สื บ ส า น รั ก ษ า ต่ อ ย อ ด ต า ม แ น ว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  
( โคกหนองนา ) 
 
กิจกรรมแผนที่เส้นทางโครงการอารย
เกษตรสืบสานรักษาต่อยอดตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ( โคก
หนองนา) 
- จัดซื้อวัสดุกิจกรรมแผนที่ เส้นทาง
โครงการอารยเกษตรสืบสานรักษาต่อ
ยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง ( โคกหนองนา) 

 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 

รวมงบประมาณ (บาท) 65,000   5,000 2,000 22,400 40,600 
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6.  ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
1.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้การน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์
สู่การปฏิบัติในรูปแบบโคกหนองนา โมเดล 
2.  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ “โคก 
หนอง นา โมเดล” ตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ตรวจบันทึกและสังเกตการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน 

-  บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน 

               
7. การบริหารความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                อาจเกิดความเสี่ยงเนื่องจากภัยทางธรรมชาติ/งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. ศึกษาจากกรมอุตุนิยมวิทยาก่อนลงมือปฏิบัติโครงการ โคก หนอง นา โมเดล 
               2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและให้การสนับสนุน 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 

 นักเรียนเกิดการเรียนรู้การน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์สู่การปฏิบัติในรูปแบบโคกหนองนา โมเดล 

 8.2  ผลผลิต  (Outcomes) 
 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 
 

ลงชื่อ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายธีรภัทร  อุ่นสืบ) 
                                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค)์ 
                             ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 2  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ข้อที่ 1.2/1-3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึก 

ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายภาคิน  เกษณา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้
อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลาของ
สังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่งและ          
มีความสุขอย่างแท้จริง  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านอ้อน จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพื่อให้
สอดคล้องกับอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร            
2.2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.3.  เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.4.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านอ้อน  จำนวน 247 คน  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  

จำนวน  20  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ  80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ  80 มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 
3 

ขั้นวางแผน( PLAN : P) 
เสนอโครงการกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 
 
พฤศจิกายน  2567 

 
นายภาคิน  เกษณา 
นายภาคิน  เกษณา 
 
นายภาคิน  เกษณา 

 
4 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน(DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น 
1. ค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 1    
2. ค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 2 
3. ค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 3 
4. กิจกรรมธนาคารขยะ 
5. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
6. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  
7.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
พฤศจิกายน 2567 
 
พฤศจิกายน 2567- 
กันยายน  2568  

 
นายภาคิน  เกษณา 
 
นายธีรวิศิษฐ์ วงค์บุตร 
นายภาคิน  เกษณา 
นางรุ่งนภา เสมอมิตร 
นายภาคิน เกษณา 
นายภาคิน  เกษณา 
นายพรชัย   ธิอินโต 
นายภาคิน  เกษณา 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
5 
 
 
6 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2567 – 
กันยายน  2568 
 
กันยายน  2568 

 
นายภาคิน  เกษณา 
 
 
นายภาคิน  เกษณา 

 
7 
 
8 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน  2568 
 
กันยายน  2568 

 
นายภาคิน  เกษณา 
 
นายภาคิน  เกษณา 
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6. งบประมาณ 32,400  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
3 
4 
5 

1.1) กิจกรรมค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 1   
69 คน                                                  
1.อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 เป็นเงิน 
3,450 
   2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,070 
   3.ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ600 จำนวน 
3 ชั่วโมง เป็นเงิน 1,800  1.2)ค่าย
คุณธรรมช่วงชั้นที่ 2  76 คน 
 1.อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ25 เป็นเงิน 
3,800 
 2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,250 
3.ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ600 จำนวน 3 
ชั่วโมง เป็นเงิน 1,800 

1.3)ค่ายคุณธรรมช่วงชั้นที่ 3    
จำนวน 58  คน 
  1.อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ25 เป็นเงิน 
2,900 
  2.ค่าอาหารกลางวัน1มื้อ มื้อละ40เป็น
เงิน 2,320 
 3.ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,250 
3.ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ600 จำนวน 3 
ชั่วโมง เป็นเงิน 1,800 
 
กิจกรรมธนาคารขยะ 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
 

7,320 
 
 
 
 
 

7,850 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,270 
 
 
 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

7,320 
 
 
 
 
 

7,850 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,270 
 
 
 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
 
 
 

 
 
 

1,800 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 

 3,450 
 

 
 
 

 
3,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,220 
 

 

 
 

 
 
 

2,070 
 
 
 
 
 

2,250 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,250 
 
 
 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
รวมงบประมาณ (บาท) 32,440  32,440  5,400 12,470 14,570 
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6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

1. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

                       
8. การบริหารความเสี่ยง 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน อาจดำเนินการล่าช้าเนื่องจากทางโรงเรียนมีกิจกรรม
มาก ดังนั้นผู้จัดทำโครงการควรดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ และควรกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง   

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผลลัพธ์  (outputs) 

  9.1.1  นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  ได้อย่างเต็มความสามารถ 
  9.1.2  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  9.1.3  นักเรียนได้มีส่วนร่วมและพึงพอใจในกิจกรรม  
 
 
  9.2  ผลผลิต (outcomes) 
    9.2.1 ผู้เรียนร้อยละ  80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    9.2.2 ผู้เรียนร้อยละ  80 มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
  ( นายภาคิน  เกษณา ) 

   ตำแหน่ง ครโูรงเรียนบ้านอ้อน 
 

 
 

          ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 

                                       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาโรงเรียนสุจริต 
สนองนโยบาย สพฐ.        ด้านที่ 1    ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    กลยุทธ์ที่ 1    ตัวชี้วัด 1.1    ตัวชี้วัด 1.2    ตัวชี้วัด 1.3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานที่  1  ข้อ 1-4      
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ที่1.1  ตัวบ่งชี้ที่1.2   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่  2 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายภาคิน  เกษณา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน

สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด
การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่นหรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ใน
การหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนบ้านอ้อน   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1  ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษาและเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำ
ผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนนำ
ในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 

การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน 

กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและพัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านอ้อน  จำนวน 248 คน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน    
 จำนวน  20 คน 
 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   

 2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 
3 

ขั้นวางแผน( PLAN : P) 
เสนอโครงการกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 
 
ตุลาคม  2567 

 
นายภาคิน  เกษณา 
นายภาคิน  เกษณา 
 
นายภาคิน  เกษณา 

 
4 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน(DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
3. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง(Project Citizen) 
4. กิจกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น 
 

 
พฤศจิกายน 2567 
 
 
พฤศจิกายน 2567- 
กันยายน  2568  

 
นายภาคิน  เกษณา 
 
 
นายภาคิน  เกษณา 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
นายภาคิน  เกษณา 
นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
 

 
5 
 
 
6 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2567 – 
กันยายน  2568 
 
กันยายน  2568 

 
นายภาคิน  เกษณา 
 
นายภาคิน  เกษณา 

 
     5.งบประมาณ 8,000 บาท 
      รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 
2 
3 
 
4 
 

ค่าวัสดุ กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย 
ค่าวัสดุ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ค่าวัสดุ กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง
(Project Citizen) 
ค่าวัสดุ กิจกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น 
 

1,000 
5,000 
1,000 

 
1,000 

1,000 
5,000 
1,000 

 
1,000 

 

  
 

  1,000 
5,000 
1,000 

 
1,000 

 
รวมงบประมาณ (บาท) 8,000 8,000     8,000 
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6.ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  7.1.1.  งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1.  จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต 

1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่
ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
โรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 

ผลลัพธ์ 
        1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต”  
        2.  นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม นักเรียนมีความชำนาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ 
และมีทักษะในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคงอยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายภาคิน  เกษณา) 
                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 

                                   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   
สนองนโยบาย สพฐ.        ด้านที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    กลยุทธ์ที่ 2     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 2 - ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที ่1.2   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกใน   
   ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอาทิติพร  แสนจักร 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม   ความสนใจและเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป  การให้วิธีสอน      
การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเองจะทำให้เด็กเกิด
ความเครียด  ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้ง
งาน   “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชน
นั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้   เห็นคุณค่าประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์    
พืชพรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ที่มีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับ
สภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือ
ตัวอย่างดองหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ  พันธุ์พืชที่ทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถดำเนินการสวน
พฤกษศาสตร์ใน พ้ืนที่ ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดั งกล่ าวเป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                    
ใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว  อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆ 

จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอนและในเรื่องของการ
ปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือและเห็นพ้อง
ต้องกันที่จะสนองราชดำริดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

โรงเรียนบ้านอ้อน  จังหวัดลำปางเป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงามและ
เป็นโรงเรียนที่มีพรรณไม้ธรรมชาติเป็นจำนวนมาก  โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการ
สร้างจิตสำนึกให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที่ควร  จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงาน
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สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี      
ได้สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนคือแหล่งรวบรวมพืชพรรณไม้ต่าง ๆ  ที่มีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสม  
ในสภาพที่คล้ายกับถิ่นอาศัยเดิมใช้เป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชพรรณได้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ   
เพ่ือเป็นสื่อให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์  ความสวยงาม  อันก่อให้เกิดความคิด
ที่จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป  นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถดำเนินการได้ในพ้ืนที่โรงเรียนเพ่ือ
ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง  ดี  มีความสุข 
2. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืช 
3. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ  ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึง

ท้องถิ่น  
4. เพ่ือให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน 
5. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก 
6. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนให้มากขึ้น 
7. เพ่ือเป็นแหล่งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่เยาวชน 

3. เป้าหมาย 
3. เชิงปริมาณ 

3.1.1    นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนจัดทำทะเบียนพันธุกรรมพันธุ์พืชท้องถิ่นที่มีอยู่ใน
โรงเรียน 
3.1.2 นักเรียนจัดหาพืชหายาก  พืชท้องถิ่น ปลูกเพ่ิมในพ้ืนที่โรงเรียนอย่างน้อย  20  ชนิด 
3.1.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจัดทำป้ายทะเบียนพันธุ์ไม้ให้ครบทุกต้น 

 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ตลอดจนเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นและพืชหายาก 

4 วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน 

เห็นความสำคัญของการจัดทำสวน    
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 

 
 

ตุลาคม 2567 
 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
 
 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและ

จัดประชุม 
พฤศจิกายน 2567 - 
ธันวาคม 2567 

 

นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน (DO : O) 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและสำรวจพันธุกรรมพืช

ในโรงเรียน 
2. จัดทำแผนผังพันธุกรรมพืช 
3. จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและพืชหายาก 
4. จัดบอร์ดนิทรรศการงานสวนพฤกษาศาสตร์ 
5. จัดทำทะเบียนพืช และ ป้ายชื่อ 

 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
1. ประเมินความก้าวหน้าของการทำงานโดย

คณะกรรมการ เดือนละ 1 ครั้ง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (Act : A) 
1. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานใน

ครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
2. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน  2568 

 
กันยายน  2568 

 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 

 
นางสาวอาทิติพร แสนจักร 
 

 
 

5. งบประมาณ  3,000    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
 

 

2 
 
 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมจัดทำทะเบียน
พืชและป้ายชื่อ 

     
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมจัดบอร์ด
นิทรรศการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
 

2,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 
 
 

1,000 
 
 

 

  
 
 
 

  2000 
 
 

1000 
 

 

รวมงบประมาณ (บาท) 3,000 3,000    
 

3,000 
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6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. บริเวณโรงเรียนมีป้ายชื่อต้นไม้ 20 ป้าย 
2. นักเรียน บุคลากรที่รับผิดชอบได้รับความรู้จาการไป
ศึกษาดูงาน โรงเรียนสวนพฤษศาสตร์ 
3.โรงเรียนมีการจัดจัดบอร์ดนิทรรศการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  7.1.1. งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1. จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผลลัพธ์ (outputs) 

1. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดทำท่ีชัดเจน 
2. มีพันธุกรรมพืชหายาก พันธุกรรมพืชท้องถิ่น  เพ่ิมข้ึน  80  %   
3. มีการจัดทำทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 
4. มีการเก็บตัวอย่างพืช  
5. มีการทำป้ายทะเบียนพืชในโรงเรียนได้  80  % 
8.2 ผลผลิต (outcomes) 

โรงเรียนบ้านอ้อนเป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่าง ๆบูรณาการในการเรียนการสอนและให้
นักเรียนได้มาศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระวิชา 

 
 

    ลงชื่อ…………………………………………  ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวอาทิติพร  แสนจักร) 
                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

   ลงชื่อ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    ศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                                     กลยุทธ์ที่ 2    ตัวชี้วัดที่ 3.1  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ข้อที่  1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ  ข้อที่  1 - 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่  1 
สอดคล้องการบริหารงาน  √   ด้านการบริหารงานวิชาการ         ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่        √  ต่อเนื่อง       พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปวีณา ก๋าสม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้มิใช่มีเพียงในห้องเรียนเท่านั้น การได้เห็น ได้สัมผัสกับของจริง หรือสถานที่จริงจะช่วยให้
ผู้เรียนจดจำและเข้าใจได้ดีขึ้น จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 24 การจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงตามความเหมาะสมกับวัย ผู้เรียนเกิดการการเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความ
สนุกสนาน และมีความสนใจที่จะเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่าย ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้คิด         
ได้ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 โรงเรียนบ้านอ้อนได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงได้จัดกิจกรรม
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดยการนำผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ภายในโรงเรียน และศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา เพื่อเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียนให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียน
การสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาอย่างหลากหลาย อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิด
ทักษะการคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และทักษะด้านอ่ืน ๆ  อันจะไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว และรักการเรียนรู้ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาในการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์จากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
   1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 204 คน  
            2.  ครูผู้สอน จำนวน 20 คน 
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 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวและรักการเรียนรู้ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาในการเรียนรู้ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 

ขั้นวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจขั้นตอน
ดำเนินงานโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
คณะครูร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยใน
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา
ในปีที่ผ่านมา 
คณะครูร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิธีการนำ
นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา 

 
ตุลาคม   2567 
ตุลาคม   2567 

 
ตุลาคม   2567 

 
ตุลาคม   2567 

 
 

ตุลาคม   2567 

  
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 

ครูผู้สอน 
 
 

ครูผู้สอน 
 

 
 

6. 
 
 

7. 
 

8. 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
(DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงการดำเนินกิจกรรม เพื่อนำ
นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ีได้กำหนด
ไว้ 
ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
ดำเนินการจัดกิจกรรมห้องสมุด พัฒนา
ห้องสมุด 

 
 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568  

 
พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568  
พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568 

 
 

ครูผู้สอน 
 

 
นายธีรวิศิฏฐ์  วงค์บุตร 
 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
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5. งบประมาณ 

ใช้จ่ายจากแผนงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
รวมจำนวนเงินงบประมาณ 80,360 บาท  

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมศึกษาแหล่งรู้ระดับชั้น
ประถมศึกษา ป.1 - ป.3 
    1.1 ค่าเหมารถ 
    1.2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 
35 บาท นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 3 จำนวน 66 คน  
    1.3 ค่าเข้าชม 

 
 

11,000 
4,620 

 
 

6,600 

  
 

11,000 
4,620 

 
 

6,600 

   
 

11,000 
4,620 

 
 

6,600 

 

2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 - ป.6 
     2.1 ค่าเหมารถ 
     2.2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ     
มื้อละ 35 บาท นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 
74 คน 

 
 

17,000 
5,180 

 
 
 

  
 

17,000 
5,180 

 
 
 

   
 

17,000 
5,180 

 
 
 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
9. 
 
 
 

10. 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของโครงการและสรุปผลการประเมิน
โครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568 
 
 

กันยายน 2568 

 
นางสาวปวีณา  ก๋าสม 

 
 
 

นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
 

 
11. 

 
12. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(ACT : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน 2568 

 
กันยายน 2568 

 
ครูผู้สอน 

 
ครูผู้สอน 
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ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

     2.3 ค่าเข้าชม 7,400 7,400 7,400 
3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
      3.1 ค่าเหมารถ 
      3.2  ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อ
ละ 35 บาท นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 จำนวน 58 
คน 
     3.3 ค่าเข้าชม 

 
 

11,000 
4,060 

 
 
 

5,800 

  
 

11,000 
4,060 

 
 
 

5,800 

   
 

11,000 
4,060 

 
 
 

5,800 

 

4 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
   5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

5,700 

  
 

5,700 

    
 

5,700 
5 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

   6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

2,000 
  

2,000 
    

2,000 
รวมงบประมาณ (บาท) 80,360  80,360   72,660 7,700 
 
 
 
6. ตัวช้ีวัดและการประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 สนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว และรักการเรียนรู้ สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ใช้ในการเรียน
และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข 

1. ร้อยละของนักเรียน สนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว และรักการ
เรียนรู้ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ใช้ในการเรียนและ
การดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข 

สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- แบบบันทึก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษาใน
การเรียนรู้ 

2. ร้อยละของนักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการเรียนรู้ 

สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- แบบบันทึก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7.  การบริหารความเสี่ยง 
 1. วันเดินทางไปทัศนศึกษาในแต่งละช่วงชั้นอาจจะคลาดเคลื่อนไม่ตรงตามกำหนดการ 
 2. สถานที่ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผลลัพธ์ (Outputs) 
  1. นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว และรักการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
  2. นักเรียนสามารถเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนรู้ 
 8.2 ผลผลิต (Outcomes) 
  1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  
 
 

   ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางสาวปวีณา  ก๋าสม) 
         ตำแหน่ง   คร ูโรงเรียนบ้านอ้อน 

 
 

            ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 
 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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กลยุทธ์ที่  3 
      เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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ชื่อโครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ข้อที ่2 
   ด้านคุณภาพการศึกษา  ข้อที่ 2 - 5 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   ข้อที่ 1.2/3 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตร 

สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ     ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่      ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนายุทธ์   ดั้นเมฆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
จากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามา        
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายสำคัญ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้        
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว             
ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี   มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติดปัญหาครอบครัว       
ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสีย           
ต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียน         
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน   

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะ
การดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง  

ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่าง
รวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการ
ป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้นดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถ  
ดำรงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคมปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนบ้านอ้อนจึงตระหนักใน
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ความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น      
โครงการต่อเนื่องและถือเป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง          
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 
รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคม  

 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1.1 เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
         2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
         2.1.3 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง  
                 นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
         2.1.4 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
         2.1.5 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ 

     และให้คำปรึกษานักเรียนได้ 
         2.1.6 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
                 ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาและดูแล
ช่วยเหลือทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  โรงเรียนบ้านอ้อน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได ้
3.2.2. นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อนทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคม มีพฤติกรรม
ที่เหมาะสม 

 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (PLAN : P) 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ตุลาคม 2567 นางสาว กนายุทธ์ ดั้นเมฆ 

2 ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
- กำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 นางสาว กนายุทธ์ ดั้นเมฆ 

3 การนำไปปฏิบัติ ( DO : D ) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 

พ.ย.67 /  มิ.ย. 68 

 
 

คณะครูทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  3.2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
     -  จัดหาแฟ้มจัดเก็บเอกสาร   
     -  จัดทำรายงานการเยี่ยมบ้าน 
        และคัดกรองนักเรียน 
3.3 ค่ายทักษะชีวิต 
-ระดับชั้น ป.1-6 
-ระดับชั้น ม1-3 

ตุลาคม 67 – กันยายน 68 
ตุลาคม 67 – พฤศจิกายน68 

 
 
 
 
 

นางสาว กนายุทธ์  ดั้นเมฆ 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 

4 การตรวจสอบ/ประเมินผล (CHECK : C) 
-จัดทำรายงานสรุปผลโครงการและรายงาน
ผล 

กันยายน 2568 นางสาว กนายุทธ์ ดั้นเมฆ 

5 การปรับปรุงแก้ไข (Act : A ) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

กันยายน 2568 นางสาว กนายุทธ์ ดั้นเมฆ 

 
5. งบประมาณ   42,000 บาท  

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/การคัดกรอง
นักเรียน 
- ค่าจัดซื้อแฟ้มโชว์เอกสาร 

2,000 2,000     2,000 

2 กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
1. ค่ายทักษะชีวิต ป.1-3 จำนวน 1 
วัน จำนวน  66 คน 
- ค่าอาหารว่าง 50 บ (2มื้อ) x 66คน 
- ค่าวัสดุทำกิจกรรม 
- ค่าทำป้ายไวนิล      
- ค่าวิทยากร  
( -ทีมตำรวจ 3 คน คนละ 600บาท/3 
ชั่วโมง) 
2. ค่ายทักษะชีวิต ป.4-6 จำนวน 1 
วัน จำนวน  79 คน 
- ค่าอาหารว่าง 50 บ (2มื้อ) x 66 คน 
- ค่าวัสดุทำกิจกรรม 

40,000  
 
 

 

 
 
 

3,300 
3,255 
500          

1,800 
 
 
 
 

3,950 
 

   
 
 

3,300 
 

 
1,800 

 
 
 
 

3,950 
 

 
 
 

 
3,255 
500 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าทำป้ายไวนิล      
- ค่าวิทยากร 
( -ทีม รพสต 3 คน คนละ 600บาท/3 
ชั่วโมง) 
3. ค่ายทักษะชีวิต ม.1-3 จำนวน 2 
วัน 58 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 40 บาท  
2 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 50 บ (2มื้อ) x 58คน
x2วัน 
- ค่าทำป้ายไวนิล 
- ค่าวัสดุทำกิจกรรม     
- ค่าวิทยากร  
( -ทีมตำรวจ 3 คน คนละ 600บาท/3 
ชั่วโมง) 
( -ทีม รพสต 3 คน คนละ 600บาท/3 
ชั่วโมง) 
( -ทีมศิษย์เก่า 3 คน คนละ 600บาท/
3 ชั่วโมง) 

 
1,800 

 
 
 
 

4,640 
11,600 
3,255 

 
 

500 
5,400 

 

 
1,800 

 
 
 
 

4,640 
11,600 

 
 
 
 

5,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,255 
 
 

500 
 

 
 
 

 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนทั่วไปรายการค่าจัดการ
เรียนการสอน(ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) 

- - - - - - - 

รวมงบประมาณ (บาท) 42,000 2,000 40,000   32,490 7,510 
 
6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
และดูแลช่วยเหลือ 
 
2. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
 
- สอบถาม 

- แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
 
- แบบสอบถาม 
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7. การบริหารความเสี่ยง 
 7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
      7.1.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านและการคัดกรองนักเรียน ครูประจำชั้นอาจจะไม่สามารถที่จะไป      
เยี่ยมบ้านนักเรียนด้วยตนเองได้ในบางกรณีซ่ึงอาจทำให้ได้รับข้อมูลรายบุคคลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 ครูประจำชั้นสามารถดำเนินการ การเยี่ยมบ้านและการคัดกรองผ่านทางออนไลน์ต่างๆได้ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผลลัพธ์ (outputs) 
         โรงเรียนบ้านอ้อน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านอ้อน เข้าใจหลักการดำเนินงานระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนและสามารถ
ดำเนินการคัดกรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8.2 ผลผลิต (outcomes) 

  ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านอ้อน มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนร่วมแก้ไขปัญหาใน
ด้านการศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 

 
ลงชื่อ….. ……………………………..………ผูเ้สนอโครงการ 

                                           (นางสาวกนายุทธ์   ดั้นเมฆ) 
                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            ( นายมนรักษ์ ศรีมหาวงค)์ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
                                               ทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                       วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล        ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
1. หลักการเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญในหมวด 5 หน้าที่
ของรัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี       
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและบัญญัติเกี่ยวกับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา                 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
 ในส่วนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่การศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่งได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายประกอบ
กับมาตรา 10 วรรคหนึ่งได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบ
กับมาตรา 14 บัญญัติว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์
ตามควรกรณี ดังต่อไปนี้ (1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ควาสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบ (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายกำหนด (3)   
การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
 งบประมาณที่รัฐบาลสนับสนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพนั้น มี 5 ส่วนด้วยกัน คือ          
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการ    
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่สะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษา และเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคน  
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
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 โรงเรียนบ้านอ้อนจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบาย โดยจัดทำกิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15  ปี 
อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 
2.วัตถุประสงค ์

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมในรายการ          
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะ
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อน จำนวน  247 คน 
 

  3.2 เชิงคุณภาพ               
  นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียน 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 

 

การวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 

 
3 

 

การนำไปปฎิบัติ ( DO : D ) 
3.1 ค่าหนังสือเรียน 
 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 
 

3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
เมษายน 2568 –        

มิถุนายน 68 
ตุลาคม 2567, 

พฤษภาคม 2568 
เมษายน 2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
ครูประจำชั้น 
 
ครูประจำชั้น 

 
4 

 

การตรวจสอบ/ประเมินผล (CHECK : C) 
ตรวจสอบผลการดำเนินการโครงการเรียนฟรี 15 ปี 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 

 
5 
 

การปรับปรุงแก้ไข (Act : A ) 
5.1 สรุปรายงานผลการดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ทราบ  
5.2 ร่วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแก้ไข / 
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
กรกฎาคม 2568 – 

กันยายน 2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 
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5. งบประมาณ   370,730  บาท 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 ค่าหนังสือเรียน 163,835     163,835  

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 105,970     105,970  

3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 100,925     100,925  

รวมงบประมาณ (บาท) 370,730     370,730  
 
6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. นักเรียนจำนวน 247 คน ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอด
ปีการศึกษา 
2. นักเรียนจำนวน 247 คน ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
3. นักเรียนจำนวน 247 คน ได้รับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

- สอบถาม 
 
 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน 
-  หลักฐานการจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียน 

 
 7.  การบริหารความเสี่ยง 
 7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
                 จำนวนนักเรียนเข้า- ออก ในแต่ละภาคเรียนไม่คงที่ 
   7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            ขอสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอสำหรับนักเรียนทุกคน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผลลัพธ์  (outputs) 

8.1.1 นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียน 

8.1.2  ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดภาระค่าใช้จ่าย 
 8.2  ผลผลิต (outcomes) 
  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
                                  ลงชื่อ……..………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางรุ่งนภา      เสมอมิตร ) 
                                        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ลงชื่อ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 
                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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กลยุทธ์ที่  4 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถ 

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา       
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา  
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น  การสร้างขวัญ กำลังใจ    
ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด                                         

2.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเข้าใจสภาวะการเปลี่ยนแปลงและแนวทางท่ี
จะปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือปลูกฝังให้มีจิตสำนึกในการเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และนำความรู้  
ประสบการณ์ไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ        

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประเมินเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 
2.5 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร, ครูผู้สอน,  ธรุการ, จำนวน  19  คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1. บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
          3.2.2. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้    ทักษะและความเข้าใจสภาวะการเปลี่ยนแปลงแปลง
แนวทางท่ีจะปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
          3.2.3. บุคลากรจิตสำนึกในการเสียสละ  ยึดมั่นในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่และนำความรู้  
ประสบการณ์ไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ    
          3.2.4. บุคลากรได้รับการประเมินเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 
 3.2.5 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำวิจัยในสถานศึกษา
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มีนาคม 67,  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

2 นำบุคลากรศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ
ในการจัดการศึกษา 

ตุลาคม 67–  
กันยายน 68 

นางรุ่งนภา   เสมอมิตร 

3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขอรับการประเมินเพ่ือ
เลื่อนตำแหน่งและวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

ตุลาคม 67–  
กันยายน 68 

นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ 
 

4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประเมินเพ่ือรับรางวัล 
ยกย่อง  เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 

ตุลาคม 67–  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

5 อบรมครูในสถานศึกษาการจัดทำ/จัดหา/การใช้สื่อ
การสอน 

มีนาคม 67,  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

6 สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง มีนาคม 67,  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

7 สรุปผล /รายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
ในปีต่อไป 

กันยายน 68 นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 
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5. งบประมาณ   52,540  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
 
 
 

 
 
 
2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

4 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำวิจัย
ในสถานศึกษา (ครูและบุคลากร 
จำนวน 19 คน 2 วัน) 
    1.1  ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ  
มื้อละ 50 บาท          

1.2  ค่าอาหารว่าง  4  มื้อ  
มื้อละ 30 บาท 
การศึกษานำบุคลากรศึกษาดูงานใน
โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการจัด
การศึกษา (ครูและบุคลากร จำนวน 
19 คน 2 วัน) 
2.1  ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ  
มื้อละ 50 บาท          
2.2 ค่าอาหารว่าง  4  มื้อ  
มื้อละ 30 บาท 
2.3 ค่าพาหนะ รถตู้จำนวน 2 คัน คัน
ละ 5500 บาท 
2.4 ค่าท่ีพักคนละ 500 บาท 
กิจกรรมอบรมครูในสถานศึกษาการ
จัดทำ/จัดหา/การใช้สื่อการสอน (ครู
และบุคลากร จำนวน 19 คน 1 วัน) 
    3.1  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  

มื้อละ 50 บาท          
3.2 ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ  

มื้อละ 30 บาท 
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  ค่าพาหนะในการเข้ารับ
การอบรม 

 
 
 

1900 
 

2,280 
 
 
 
 
 

1,900 
 

2,280 
 

11,000 
 

9,000 
 
 
 

1900 
 

2,280 
 

20,000 
 
 

 
 
 

1900 
 

2,280 
 
 
 
 
 

1,900 
 

2,280 
 

11,000 
 

9,000 
 
 
 

1900 
 

2,280 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

  
 
 

1900 
 

2,280 
 
 
 
 
 

1,900 
 

2,280 
 

11,000 
 

9,000 
 
 
 

1900 
 

2,280 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ (บาท) 52,540 32,540 - 20,000 - 52,540  
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6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผลและ

ประเมินผล 
1.  บุ ค ล า ก ร ร้ อ ย ล ะ  100 มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ           
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2.  บุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาความรู้     
ทักษะ และความเข้าใจสภาวะการเปลี่ยนแปลงและ
แนวทางท่ีจะปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
3.  บุคลากรร้อยละ 100 จิตสำนึกในการเสียสละ  
ยึดมั่นในระเบียบวินัย  รับผิดชอบต่อหน้าที่  และนำ
ความรู้   ประสบการณ์ ไปใช้ ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
4.  บุคลากรร้อยละ 30 ได้รับการประเมินเพ่ือรับ
รางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ   

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
-  สำรวจการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา 
 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
-  สำรวจการรับรางวัล 
 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
- แบบสำรวจ 
 
 
- แบบประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 
 
-  แบบสำรวจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                7.1 ผลลัพธ์ (outputs)  
 บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานทุกคน 

        7.2 ผลผลิต (outcomes) 
   บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้มาตรฐานมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  มีจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ   
 
 
 

    ลงชื่อ........................................ .ผู้เสนอโครงการ 
(นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน) 

    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านอ้อน 
 

 
      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 
                                       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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กลยุทธ์ที่  5 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ชื่อโครงการ    การบริหารงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ                                     
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา เน้นการมีส่วน 
                                       ร่วมจากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข        
โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ
ตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการ         
ด้านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบและมีการ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้   

โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้องจัดทำงบดุล
ประจำปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหาร
จัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาส    
ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถ  
ในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ                                     
2. เพ่ือเป็นค่าตอบแทน ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน        
3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
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3.  เป้าหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 จัดค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน (อนุบาล – ประถมศึกษา) ครบ ร้อยละ100  
 3.1.2 จัดค่าอาหารนักเรียนสำหรับนักเรียนพักนอน  ร้อยละ 100   

3.1.3   จัดค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนให้นักเรียนอย่างเพียงพอ 
 
3.2  เชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  
 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 
3 

 

การวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2568 
 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 

 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
 
นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ 
 

 
4 
 

 
 

 

การนำไปปฎิบัติ ( DO : D ) 
ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
4.1 จ่ายค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน                                     
      ( อนุบาล – ประถมศึกษา) 
4.2 จ่ายค่าอาหารนักเรียนสำหรับนักเรียนพักนอน 
4.3 จ่ายค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนให้นักเรียน   

 
 

ต.ค.67  -  ก.ย.68 
ต.ค.67  -  ก.ย.68 
ต.ค.67  -  ก.ย.68 

 

 
 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
 

 
5 

 
   6 

การตรวจสอบ/ประเมินผล (CHECK : C) 
ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของ
แต่ละโครงการ 
ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมของแต่ละโครงการ 

 
ตุลาคม 2567 - 

 
กันยายน   2568 

 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 

 
7 
 

การปรับปรุงแก้ไข (Act : A ) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
กันยายน  2568 

 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
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5. งบประมาณ   1,401,600 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ นอกงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ่ายค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน                                     
      ( อนุบาล – ประถมศึกษา) 
จำนวน 192 คนวันละ 22 บาท
จำนวน 200 วัน 
ค่าอาหารนักเรียนสำหรับนักเรียนพัก
นอน 
-วันปกติคนละ 8,000บาท*4คน  
-วันหยุด คนละ 7,200บาท4*คน 
ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนให้นักเรียน 
-นักเรียน 44 คน*วันละ10บาท*200
วัน  
-นักเรียน 56คน*วันละ15บาท*200
วัน  
-นักเรียน 60คน*วันละ 20บาท*200
วัน   

 844,800 
 
 
 

60,800 
 
 
 

496,000 
 

844,800 
 
 
 

60,800 
 
 
 

496,000 
 

 
 

 

รวมงบประมาณ (บาท)  1,401,600 1,401,600   
 
 
6. ตัวชชี้วัดและการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. การบริหารงานในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ                                     
2. มีค่าตอบแทน ในการบริหาร

จัดการภายในโรงเรียน           

-  ประเมิน 
 
-  สอบถาม 
 
 

-  แบบประเมิน 
 
-  แบบสอบถาม 
 
 

 
7. การบริหารความเสี่ยง  
 7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
      7.1.1 การจัดหาจัดจ้าง อาจไม่เป็นไปตามกำหนดทั้งนี้ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับล่าช้า  
 7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 ชะลอการจ่ายงบประมาณ 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผลลัพธ์   

   โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ  และมีคุณภาพในการให้บริการกับคณะครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน   
 8.2  ผลิต   
    8.2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
    8.2.2  ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
    8.2.3  โรงเรียนสามารถเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนทั่วไปได้ 
 
 
                                        ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

   ( นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน ) 
 ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านอ้อน 

 
 
 
                                      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบบริหารจัดการในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา เน้นการมีส่วน 
                                       ร่วมจากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
............................................................................................................................. ............................................. 
3. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการ         
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข      
โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ
ตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด้าน
วิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบและมีการกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้   

โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และต้องจัดทำงบดุล
ประจำปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหาร
จัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาส    
ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้    
อย่างกว้างขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 

 
4. วัตถุประสงค์ 

3. เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ                                     
4. เพ่ือเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน        
3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
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3.  เป้าหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 จัดหาวัสดุสำนักงาน ให้เพียงพอตลอดปีงบประมาณ 
3.1.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ ร้อยละ 100 
3.1.3 ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า) 12 เดือน 

 3.1.4 จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง ตลอดปี      
 3.1.5 จัดหาครูจ้างในสาขาที่ขาดแคลน จำนวน  2  อัตรา  

 
3.2  เชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  

 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 
3 

 

การวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2568 
 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 

 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
 
นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ 
 

 
4 
 

 
 

 

การนำไปปฎิบัติ ( DO : D ) 
ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
4.1 จัดหาวัสดุสำนักงาน 
4.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
4.3 ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า) 
4.4 จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
4.5 จัดหาครูจ้างในสาขาที่ขาดแคลน 

 
 

ต.ค.67  -  ก.ย.68 
ต.ค.67  -  ก.ย.68 
ต.ค.67  -  ก.ย.68 
ต.ค.67  -  ก.ย.68 
ต.ค.67  -  ก.ย.68 

 
 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 

 
5 

 
   6 

การตรวจสอบ/ประเมินผล (CHECK : C) 
ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของ
แต่ละโครงการ 
 

ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมของแต่ละโครงการ 

 
ตุลาคม 2567 - 

 
กันยายน   2568 

 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 

 
7 
 

การปรับปรุงแก้ไข (Act : A ) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
กันยายน  2568 

 
นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
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5. งบประมาณ   256,000  บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 

จัดหาวัสดุสำนักงาน 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า) 
จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
จัดหาครูจ้างในสาขาที่ขาดแคลน 
ค่าอินเทอร์เนต 

30,000 
12,000 
100,000 
30,000 
84,000 
5,850 

30,000 
12,000 
100,000 
30,000 
84,000 

 

   
12,000 

 
 

84,000 
 

 
 

100,000 
30,000 

 
5,850 

30,000 
 

รวมงบประมาณ (บาท) 261,850 256,000   96,000 135,850 30,000 
 
6. ตัวชชี้วัดและการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. การบริหารงานในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ                                     
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ มีค่าตอบแทน 

ใช้สอยวัสดุในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน           

-  ประเมิน 
 
-  สอบถาม 
 
 

-  แบบประเมิน 
 
-  แบบสอบถาม 
 
 

 
7. การบริหารความเสี่ยง  
 7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
      7.1.1 การจัดหาจัดซื้อจัดจ้าง อาจไม่เป็นไปตามกำหนดทั้งนี้ เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับล่าช้า  
 7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 ชะลอการจ่ายงบประมาณ 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1  ผลลัพธ์   
   โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบและมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพในการให้บริการกับ

คณะครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน   
 8.2  ผลิต   
    8.2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
    8.2.2  ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
    8.2.3  โรงเรียนสามารถเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนทั่วไปได้ 
 
 
 
 



137 
 

                                        ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน ) 
 ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านอ้อน 
 

 
                                      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐานตัวช้ีวัดโครงการโรงเรียนประชารัฐ     

มาตรฐานการปฏิบัติงานผู้บริหารโรงเรียนประชารัฐ ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา เน้นการมีส่วน 
                                       ร่วมจากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล        ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 
1. หลักการเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถดำเนินชีวิตอยู่
ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้เน้นเรื่องการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและ
ปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมีการรับรองคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
ที่ผ่านมาทั้งห้าครั้ง จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น     
เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจนและนำมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามที่กำหนด และเพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา     
เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าวและมีระบบการประกัน
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คุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่ห้า ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา   

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน
ชุมชน และท้องถิ่น   

2.3 เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบ 
ผลการดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.2 ผู้บริหารและคณะครู จำนวน 19  คน  
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อน จำนวน 248 คน  

  3.2 เชิงคุณภาพ               
3.2.1 ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา

ระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
                     3.2.2 โรงเรยีนจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในอยู่ใน ระดับดีเลิศ  
      ขึ้นไป 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 

 

การวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
 

 
3 
 
 
 
 
 

 

การนำไปปฎิบัติ ( DO : D ) 
3.1 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต่ละกิจกรรม 
3.2 ดำเนินการตามภาระงานของ องค์ประกอบระบบ
ประกันคุณภาพ ได้แก่ 
- กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
- การจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี       
- ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี       
- ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา       
- ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา       
- จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
     ตุลาคม  2567 
 
      

ตุลาคม 2567  
ตุลาคม 2567  

  
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 
มกราคม 2568, 
สิงหาคม 2568 

เมษายน 2568 – 
มิถุนายน 2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
(Self  Assessment  Report : SAR)       
- พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

กันยายน 2568 

 
4 

 

การตรวจสอบ/ประเมินผล (CHECK : C) 
ตรวจสอบผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 

 
5 
 

การปรับปรุงแก้ไข (Act : A ) 
5.1 สรุปรายงานผลการดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ทราบ  
5.2 ร่วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแก้ไข / 
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
กรกฎาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 

 
5. งบประมาณ   8,270     บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสรุปแผนปฎิบัติการประจำปี    
(ครูและบุคลากร จำนวน 19 คน 1 วัน) 
    1.1  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  

มื้อละ 50 บาท          
1.3  ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ  

มื้อละ 30 บาท 
กิจกรรมอบรมการจัดทำแผนปฎิบัติการ
ประจำปี (ครูและบุคลากร จำนวน 19 
คน 1 วัน) 
    2.1  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  

มื้อละ 50 บาท          
2.2  ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ  

มื้อละ 30 บาท 
 

กิจกรรมจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR)  (ครูและ
บุคลากร จำนวน 19 คน 1 วัน) 
    3.1  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  

มื้อละ 50 บาท          
    3.2 ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ  

มื้อละ 30 บาท 

 
 

950 
 

1,140 
 
 
 

 
950 

 
1,140 

 
 
 
 
 
 

950 
 

1,140 
 
 

 
 

950 
 

1,140 
 
 
 

 
950 

 
1,140 

 
 
 
 
 
 

950 
 

1,140 
 
 

  
 
 
 

  
 

950 
 

1,140 
 
 
 

 
950 

 
1,140 

 
 
 
 
 
 

950 
 

1,140 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

4 ค่าจัดซื้อวัสดุการจัดทำเอกสารประกัน
คุณภาพภายใน 

2,000 2,000 2,000 

รวมงบประมาณ (บาท) 8,270 8,270    6,270 2,000 
 
6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญ และร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐  
2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 
อยู่ในระดับ ดี  
3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานต่างๆ ระดับ ดี 

- สอบถาม 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบนิเทศ ติดตามการ
ประกันคุณภาพภายใน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 

 
 7.  การบริหารความเสี่ยง 
 7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
                 ครู บุคลากร ไม่เข้าใจ ความสำคัญของการประกันคุณภาพต่อการจัดการศึกษา 
       7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผลลัพธ์  (outputs) 
      การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งมีการรายงานถึงหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้รับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษา 
  
 8.2  ผลผลิต (outcomes) 
       ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและ ร่วมกัน
รับผิดชอบ การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
 
 
                                  ลงชื่อ……..………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางรุ่งนภา      เสมอมิตร ) 
                                        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ลงชื่อ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านความปลอดภัย  ข้อที่ 1,2 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
      มาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่ 4  ข้อที่ 5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา เน้นการมีส่วน 
                                       ร่วมจากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล          ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายจตุพล  วรรณวงค์ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่ 2 ของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนจะใช้เวลาอยู่ในโรงเรียนเป็นเวลาหลาย
ชั่วโมงในแต่ละวันโดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งนักเรียนอยู่ในระหว่างปฐมวัยควรได้รับการดูแลเอาใจใส่
เป็นพิเศษ โรงเรียนจึงควรจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในด้านอาคารสถานที่ ให้เพียงพอกับความต้องการ     
มีสภาพที่น่าอยู่  ร่มรื่น  ปลอดภัย  เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน  
พัฒนานักเรียนในด้าน ร่างกาย   อารมณ์   สังคม   และสติปัญญา  ทางโรงเรียนได้มองเห็นถึงความสำคัญใน
เรื่องนี้  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดหาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น  สวยงาม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์   สังคม และสติปัญญา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมติดตั้งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณโรงเรียน 
2. กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษาแอร์ 
3. กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้าหอประชุมใหญ่ 
4. กิจกรรมซ่อมแซมรั้วโรงเรียนและประตู 
5.กิจกรรมปรับปรุงเวทีอาคารอเนกประสงค์ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเป็นสถานที่ให้การศึกษากับนักเรียนทุกคนอย่างสมบูรณ์ เป็นที่ศรัทธาของชุมชนและให้

นักเรียนเรียนหนังสืออยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข  มีพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา   
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กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ติดตั้งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณโรงเรียน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
2 ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
3 ปรับปรุงซ่อมแซมเวทีห้องประชุมเล็ก ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
4 ซ่อมแซมรั้วโรงเรียนและประตู ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
5 ปรับปรุงเวทีอาคารอเนกประสงค์ ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
6 ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
7 ทาสีอาคารเอนกประสงค์และรั้วโรงเรียน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
8 สุขาดี ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 
9 จัดซื้อไมค์โครโฟน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 นายจตุพล วรรณวงค์ 

 
5. งบประมาณ   180,876  บาท 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 ติดตั้งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
บริเวณโรงเรียน 

8,000 8,000    8,000  

2 ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ 5,000 5,000    5,000  

3 ปรับปรุงซ่อมแซมเวทีห้องประชุมเล็ก 45,000 45,000    45,000  

4 ซ่อมแซมรั้วโรงเรียนและประตู 5,000 5,000    5,000  

5 ปรับปรุงเวทีอาคารอเนกประสงค์  50,864 50,864    50,864  

6 ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน 30,000 30,000    30,000  

7 ทาสีอาคารเอนกประสงค์และรั้ว
โรงเรียน 

25,000   25,000   25,000 

8 สุขาดี 8,512   8,512   8,512 

9 จัดซื้อไมค์โครโฟน 3,500   3,500   3,500 

รวมงบประมาณ (บาท) 180,876 143,864  37,012  143,864 37,012 

6.  ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. ร้อยละของการจัดหาและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

2. ร้อยละของความพึงพอใจโรงเรียนมี
บรรยากาศที่ร่มรื่น  สวยงาม 

-  สังเกต 

 

- แบบสอบถาม 
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7. การบริหารความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

- เนื่องจากการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 
7.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
- ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการหางบประมาณจากภายนอก 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 
      โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมในด้านอาคารที่เพียงพอกับความต้องการมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ร่มรื่น  

ปลอดภัย  เหมาะสมเป็นสถานที่ให้การศึกษากับนักเรียนทุกคนอย่างสมบูรณ์เป็นที่ศรัทธาของชุมชนและให้
นักเรียนเรียนหนังสืออยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข  มีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา 

8.2  ผลผลิต  (Outcomes) 
      โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมในด้านอาคารที่เพียงพอกับความต้องการมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  ร่ม

รื่น  ปลอดภัย  เหมาะสมเป็นสถานที่ให้การศึกษากับนักเรียนทุกคนอย่างสมบูรณ์เป็นที่ศรัทธาของชุมชนและ
ให้นักเรียนเรียนหนังสืออยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข  มีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา 
 

 
ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายจตุพล  วรรณวงค์  ) 
    ตำแหน่ง ครู    โรงเรียนบา้นอ้อน  

 
         
  

                   ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นายมนรักษ์ ศรีมหาวงค์ ) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน  
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ชื่อโครงการ     ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 5 ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 6   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 2   
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการ 

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ      ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล        ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่   ต่อเนื่อง       พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ  . 2545  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่   29         
ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  
โรงเรียนบ้านอ้อนเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความ
จำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  กำหนดแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน   จึงได้จัดให้มีการ
ดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

งานประชาสัมพันธ์ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายในโรงเรียน 
ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่างๆ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับ                           
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา
และภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 
2.2  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
2.3  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 2.4  โรงเรียนบ้านอ้อน ได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรม
ต่างๆโรงเรียนจากวารสารเผยแพร่ และเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

3.1.2 ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก
ร้อยละ 80 ได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆโรงเรียนจากวารสารเผยแพร่ และเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านอ้อน เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /

ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วน
ร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินงานตามโครงการให้แก่คณะครู พฤศจิกายน 2567 นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
2 กิจกรรม 

1. จัดทำวารสาร แผ่นพับเกี่ยวกับโรงเรียน และแหล่ง- 
ท่องเที่ยวในชุมชน ประชาสัมพันธ์ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
และจัดทำรวบรวมเอกสาร OBEC line 

2. จัดทำการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
ผ่านเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์ 
     2.   จัดทำป้ายไวนิล ป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน
ประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนทั้งหมดตลอด
ปีงบประมาณ 2567 

 
พฤศจิกายน 2567- 

กันยายน 2568 
 

พฤศจิกายน 2567- 
กันยายน 2568

พฤศจิกายน 2567- 
กันยายน 2568 

 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 

 
 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 

 
คณะครู 

3 ดำเนินการตามโครงการ       ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 

4 สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2568 นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
5 รายงานผลโครงการ กันยายน 2568 นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
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5. งบประมาณ   12,000     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
2 

 ค่าวัสดุทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  
ค่าจ้างทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

2,000 
 
10,000 

2,000 
 

10,000 

    
 

10,000 

2,000 
 
 

รวมงบประมาณ (บาท) 12,000 12,000    10,000 2,000 
 
6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
    1.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้ทราบ
ข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆโรงเรียนจากวารสารเผยแพร่ 
และเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
    2.  ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและบุคคลภายนอกร้อยละ 80 ได้ทราบข่าวสารความรู้
และกิจกรรมต่างๆโรงเรียนจากวารสารเผยแพร่ และเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
   3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 
 
 

  
 

สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
-แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
     7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
      การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนขาดช่องทางท่ีหลากหลาย ความรวดเร็วและท่ัวถึง 
     7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      เพ่ิมช่องทางที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มากยิ่งขึ้นเพ่ือการทราบ
ข้อมูลที่หลากหลาย รวดเร็วและท่ัวถึง 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผลลัพธ์ (outputs) 
8.1.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 
8.1.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
8.1.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

8.2 ผลผลิต (outcomes) 
   โรงเรียนบ้านอ้อน ได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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             ลงชื่อ……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

              ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ        พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ข้อที่ 5  

         ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 2 
สนองจุดเน้น สพฐ.       จุดเน้นที่ 8  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
                 มาตรฐานที่   2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่  6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่  6  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ        ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล     ✓  ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ใหม่      ✓ ต่อเนื่อง  พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรญา  ยอดศรี 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการสถานศึกษา จะประสบผลสําเร็จอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพได้นั้น ระบบงาน
สารสนเทศและการใช้เทคโนโลยี่  มีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากสังคมปัจจุบันเป็นยุคข้อมูล 
ข่าวสาร และการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางาน ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
แม่นยํา ทันสมัย และได้รับการจัดเป็นหมวดหมู่ เพ่ือสะดวกในการจัดเก็บ รวบรวมและค้นหา ตลอดจนเป็น
ประโยชน์ ในการนํามาใช้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
         2.1 เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้มีคุณภาพและเป็นปัจจุบัน 
         2.2 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต้นสังกัด ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ  
         2.3 เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 

 

∕ 
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3.1.2  โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต้นสังกัด ชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

3.1.3 โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและ
ผู้สนใจ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบันร้อยละ 90  
3.2..2 โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดร้อยละ 90 
3.2.3 โรงเรียนสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจไดร้้อยละ 90 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ  ต.ค. 67 น.ส.อรญา  ยอดศรี 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
    2.1 M-OBEC ข้อมูลครุภัณฑ์     
   2.2 B-OBEC:ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง   
   2.3 Thai School Lunchระบบแนะนำสำรับอาหาร  
       กลางวัน                                  
   2.4 SCHOOL LUNCH SYSTEM  โครงการ  
         อาหารกลางวัน      
   2.5 E-Budget รายงานค่าสาธารณูปโภค  
   2.6 e-report.energy โครงการลดการใช้พลังงาน 
ภาครัฐ  

2.7 ระบบ e–budjet การรายงานข้อมูลทางการเงินด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา  

2.8 O-NET   
2.9 NT 
2.10 RT 
2.11 DMC   ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

 
2.12 Q –INFO  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

 
2.13 SchoolMis  ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.14 E-Mis  ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา 

 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
น.ส.ธัญญาภัค  บัวเงิน 
 
น.ส.ธัญญาภัค  บัวเงิน 
 
น.ส.เสาวลักษณ์  กองเงิน 
นายภาคิน  เกษณา 
 
น.ส.เสาวลักษณ์  กองเงิน 
 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นายธีรวิศิฏฐ์  วงค์บุตร 
นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
นางสาวอรญา  ยอดศรี 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
น.ส.กิติญา  ศักดิ์นาวีพร  
น.ส.ปวีณา ก๋าสม 
 
นายจตุพล  วรรณวงค์ 
นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
น.ส.ธัญญาภัค  บัวเงิน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.15 ระบบ Set  ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน  
  รวม (เด็กพิเศษ) 

2.16 ระบบ E-MES รายงานการอ่านอกเขียนได้ 
2.17 ระบบคัดกรองนักเรียนนักเรียนยากจนพิเศษ  
2.18 ระบบการรับนักเรียนและสำมะโนนักเรียน 

 
2.19 MOEระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.20 ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) 

น.ส.ปวีณา ก๋าสม 
 
น.ส.ธัญญาภัค  บัวเงิน 
น.ส.กนายุทธ์  ดั้นเมฆ 
น.ส.อรญา  ยอดศรี 
น.ส.นริศรา  กัลปสันติ       
นายธีรภัทร  อุ่นสืบ 
นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการ 
   3.2 กำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
   3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน 

พ .ย . 67 –ก.ย.68 คณะทำงาน 
 

4. นิเทศ/ติดตาม ประเมินผล ตลอดปี ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

5. . สรุปผล/เขียนรายงานเสนอผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุง 

24 – 29 ก.ย. 68 คณะทำงาน 

6. สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการประจำปี 30 ก.ย. 68 น.ส.อรญา  ยอดศรี 
 
5.  งบประมาณ ที่ใช้ท้ังหมด      -          บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - 
 

- 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - 
 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุใน 

      โครงการ 
- - - - - 

 

 3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน - - - - - - 
4 นิเทศ/ติดตาม ประเมินผลเสนอ

ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
- - - - - - 

5 สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ
ประจำปี 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
6.2 โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 
6.3 โรงเรียนสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจได้ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. การบริหารความเสี่ยง 
          1. จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
 2. จัดให้มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอ 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 
    8.1.1 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน สามารถนําข้อมูลรายบุคคล  
      มาใช้ในกิจกรรมอื่น 

               8.1.2 การให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
               8.1.3 โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประโยชน์และ 
               ประสิทธิภาพสูงสุด 
          8.2 ผลผลิต  (Outcomes) 

         8.2.1 มีระบบงานสถิติข้อมูลที่ทันสมัย สะดวกต่อการค้นหา 
         8.2.2 มีข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง    

              8.2.3 มีข้อมูลนักเรียนและบุคลากรรายบุคคลที่เป็นปัจจุบันและได้รับการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ   
                       
       
                                     ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวอรญา  ยอดศรี) 
            ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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กลยุทธ์ที่  6 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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ชื่อโครงการ    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านความปลอดภัย  ข้อที่ 1 – 3 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 1  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ข้อ 1.2/4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ   ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยกำลังอยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต และรูปแบบของพฤติกรรมทั้งใน
สังคมเมืองและชนบท เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น การดูแลด้านสุขภาพมีความจำเป็นพื้นฐานสำคัญในการดำรงชีวิต 
หากเด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจที่สมบูรณ์และแข็งแรง มีทักษะสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเอง มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีความพร้อมในการเรียนรู้ ย่อมส่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สุขภาพของ
เด็กเช่นกัน ซึ่งต้องได้รับการดูแล ส่งเสริม และสร้างความรอบรู้ให้เกิดขึ้นตั้งเริ่มเรียนรู้ ดังนั้นการศึกษากับ
สุขภาพต้องดำเนินการควบคู่กันไปในลักษณะเกื้อกูลซึ่งกันและกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงควรรับรู้สภาพ
ปัญหาของตัวเด็กและครอบครัวมีการกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน การพัฒนาการเรียนรู้จะประสบผลสำเร็จ
หรือไม่เพียงใด อยู่ที่กระบวนการจัดการโดยมุ่งเน้นที่ประสิทธิภาพของสถาบันการศึกษา และหน่วยงาน
สาธารณสุข ให้สามารถเป็นแกนนำหรือศูนย์กลางการพัฒนาการศึกษาควบคู่ไปกับการสร้างสุขภาพ       
ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงครอบครัว ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ซึ่งเป็นสถาบันพ้ืนฐานทางสังคม ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาให้เด็กและเยาวชนไทยมีคุณภาพ
มาตรฐานทัดเทียมกับประเทศอ่ืน 

           ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดี
ยิ่งขึ้นเพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและ   
เฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตาม
สุขบัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 
2.2 เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคระบาดตามฤดูกาล 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

      3. 1 . 1  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านอ้อน  จำนวน 2 4 8 คน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน   
         จำนวน  19  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมทีดี  
              ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
      3.2.2  นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้ในการป้องกัน  ควบคุมโรคระบาด
ตามฤดูกาล  ร้อยละ  100 
     

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 

  3 

ขั้นวางแผน( PLAN : P) 
เสนอโครงการกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 

 
4 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน(DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น   

1. สุขาน่าใช้ 
2. อาหารสะอาดปลอดภัย 
3. เด็กไทยฟันดี 
4. กิจกรรม อย. น้อย 
5. กิจกรรมรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลาย 
6. กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา 
7. กิจกรรมป้องกันควบคุมโรคระบาดตามฤดูกาล 

 
 

 
พฤศจิกายน 2567- 
กันยายน  2568  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
 

 
5 
 

 

6 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 – 

กันยายน  2568 
 

กันยายน  2568 
 

 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
 
 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 

 
7 
 
 

8 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน )Act : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน  2568 

 
กันยายน  2568 

 
คณะครู 

 
คณะครู 

 



157 
 

5. งบประมาณ  31,000  บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
ประเภทงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
3 
 
 
 

4 
 

5 

จัดซื้ อ วั สดุ อุปกรณ์ ทำความ
ส ะอ าด ห้ อ งน้ ำ แ ล ะบ ริ เวณ
โรงเรียน  
-น้ำยาล้างห้องน้ำ  แปรงขัดพ้ืน
ด้ามยาว  แปรงขัดโถส้วม  ขัน
น้ำ  ถังดำมีฝาปิด   
เจลแอลกอฮอล์  ไม้กวาด
ก้านมะพร้าว 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ห้องพยาบาล
และงานอนามัย  
-ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน   
แฟ้มโชว์เอกสาร 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  
-ยาบรรเทาปวดลดไข้  ยาแก้แพ้  
ยาธาตุน้ำขาว คาราไม  ยาหม่อง  
ปรอทวัดไข้  อุปกรณ์ทำแผล   
กิจกรรมป้ องกันควบคุมโรค
ระบาดตามฤดูกาล 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์โรงอาหาร 
-ไม้ถูพ้ืน  ไม้กวาด  ที่ตักผงขยะ  
น้ำยาล้างจาน  ฟองน้ำล้างจาน  
ป้ายไวนิล 

24,900 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 

1,500 

24,900 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 

1,500 

    24,900 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 

1,500 

รวมงบประมาณ (บาท) 31,000 31,000     31,000 
 

6.  ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ร้อยละของนักเรียน คณะครูและบุคลากร
ในโรงเรียน  ที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมทีด ี

1. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 
3. ประเมินสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมทีดี 
 

1. แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 
3. แบบประเมินสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมทีดี 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
4.  ร้อยละของนักเรียน คณะครูและบุคลากร
ในโรงเรียน  มีความรู้ในการป้องกัน  ควบคุม
โรคระบาดตามฤดูกาล 

4. ประเมินความรู้ในการ
ป้องกัน  ควบคุมโรคระบาด
ตามฤดูกาล 

4.แบบประเมินความรู้ในการป้องกัน  
ควบคุมโรคระบาดตามฤดูกาล 

                       
7. การบริหารความเสี่ยง 
     7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
       7.1.1 นักเรียน ขาดการดูแลสุขภาพและร่างกายของตนเอง 
  7.1.2 นักเรียน ขาดความรู้ในการป้องกัน  ควบคุมโรคระบาดตามฤดูกาล 
     7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 ให้ความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกายของตนเองแก่นักเรียน 
  7.2.2 ให้ความรู้ในการป้องกัน  ควบคุมโรคระบาดตามฤดูกาล 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 
  8.1.1  นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  ได้อย่างเต็มความสามารถ 
  8.1.2  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  8.1.3  นักเรียนได้มีส่วนร่วมและพึงพอใจในกิจกรรม 
  8.1.4  นักเรียนมีความรู้ในการป้องกัน  ควบคุมโรคระบาดตามฤดูกาล 

8.2  ผลผลิต  (Outcomes) 
  8.2.1  นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมทีดี   
  ร้อยละ  90  ขึ้นไป       
  8.2.2  นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้ในการป้องกัน  ควบคุมโรค
ระบาดตามฤดูกาล ร้อยละ  100   

 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

(นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 

 
 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ ) 

       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.    ด้านความปลอดภัย  ข้อที่ 1 – 3 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 1  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ข้อ 1.2/4  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุก

รูปแบบ 
สอดคล้องการบริหารงาน       ด้านการบริหารงานวิชาการ   ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
          ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านอ้อน มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง      
ทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและ
อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านอ้อน  มีภารกิจ  และความรับผิดชอบเพ่ือให้
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย  จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย 
ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียน
บ้านอ้อน จึงจัดทำโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น  เพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัย
ในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนบรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน  
โรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

      3. 1 .1  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านอ้อน  จำนวน 248 คน  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน   
         จำนวน  19  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
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      3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านอ้อน ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 

  3 

ขั้นวางแผน( PLAN : P) 
เสนอโครงการกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
ตุลาคม  2567 

 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 

 
4 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญญาและพัฒนาผู้เรียน(DO : O) 
ดำเนินการชี้แจงในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น   

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานจราจร 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกันอุบัติภัย 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 

 
 
 

พฤศจิกายน 2567 
พฤศจิกายน 2567 
มิถุนายน  2568  

 
 
 

นายภาคิณ เกษณา 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 

 
5 
 

 

6 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 – 

กันยายน  2568 
 

กันยายน  2568 
 

 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
 
 
นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 

 
7 
 
 

8 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน )Act : A) 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
กันยายน  2568 

 
กันยายน  2568 

 
คณะครู 

 
คณะครู 

 
5. งบประมาณ  35,400  บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
ประเภทงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1 
 
 
 
 
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานจราจร 
และอุปกรณ์ป้องกันอุบัติภัย 
-กรวยจราจร แผงกั้นจราจร 
กระบองไฟกระพริบ เสื้อจราจร 
ไฟเตือน รถเข็นไฟหมุน ป้าย
เตือนตั้งพ้ืน กล้องวงจรปิด ถัง

21,200 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

21,200 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

 
2 

ดับเพลิง 
จัดอบรมเชิงปฏิบั ติการด้ าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1) ค่าอาหาร มื้อละ 50 บาท  
เป็นเงิน  4,200 บาท  
2) ค่ าอาห ารว่ าง  มื้ อ ละ  25 
บาท  เป็นเงิน 4,200 บาท  
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์  2,200 บาท  
4) ค่าวิทยากร  ชั่วโมงละ  600 
บาท จำนวน 6 ชั่วโมง เป็นเงิน  
3,600 บาท 

 
14,200 

 
 
 
 
 
 
 

2,200 
 

 
 
 

4,200 
 

4,200 
 
 

3,600 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 

4,200 
 

4,200 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,200 

รวมงบประมาณ (บาท) 35,400 13,400 12,000 10,000 3,600 8,400 23,400 

6.  ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. 1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านอ้อน 
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน โรงเรียน 

- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกตพฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

   2. 2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ 
ราชการ มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน 
โรงเรียน 

- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกตพฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. การบริหารความเสี่ยง 
     7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
       7.1.1 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
     7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 มีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถจัดกิจกรรมตรงตามเวลาที่กำหนด  
  7.2.2 ควรจัดประชุมชี้แจงแนวทางในการดำเนินงานร่วมกันทุกฝ่าย 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผลลัพธ์  (Outputs) 
  8.1.1  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านอ้อน ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา ความ 
  ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
  8.1.2  ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ  

  ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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            8.2  ผลผลิต  (Outcomes) 
  8.2.1  นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการเรียนและการดำเนิน 
  ชีวิตประจำวัน 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายธีรวิศิฎฐ์  วงคบ์ุตร) 
                                           ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านอ้อน 

 
 

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค ์) 

  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ชื่อโครงการ    โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องการบริหารงาน         ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล        ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
 
1. หลักการเหตุผล 

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม   
มีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่ เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา              
ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง 
คนดี ดำรงตนให้อยู่ ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน         
ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง          
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/ อาจารย์ 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน นิสิต นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้ำ เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่ เสี่ยงเพ่ิม
มากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรสำคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงาน สถานศึกษา      
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือ
ช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามผู้จำหน่าย/ผู้เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการ
เพ่ิมความมั่น ใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู  อาจารย์ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด              
แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มี  335 
การดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง  
มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้อง
มีเครือข่ายและ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านอ้อน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 จึงกำหนดจัดโครงการ โรงเรียนสีขาวขึ้น เพ่ือป้องกันและ
ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในปีการศึกษา 2568 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
2. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา  
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3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ อบายมุข
ทั้งในและนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
4. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่  
5. เพ่ือจัดทำข้อมูล สารสนเทศการดำเนินงานด้านโรงเรียนสีขาว เป็นปัจจุบัน มีความสะดวก 
ตรวจสอบได ้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
มากกว่าร้อยละ 90 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มากกว่าร้อยละ 85   

3.2 เชิงคุณภาพ               
นักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด และรับการ

ประเมินประจำปีเพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 

 

การวางแผน (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ 

 
ตุลาคม  2567 
ตุลาคม  2567 

 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
 

 
3 
 
 
 
 
 

 

การนำไปปฎิบัติ ( DO : D ) 
3.1 ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต่ละกิจกรรม 
3.2 ดำเนินการตามภาระงานของ องค์ประกอบ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมให้ความรู้การป้องกันยาเสพติด โทษ ทาง
กฎหมาย และสร้างภูมิคุ้มกัน ให้กับนักเรียน 
- จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ เช่น จัดบอร์ด 
จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสารจดหมายข่าว ฯลฯ   
ที่มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด อุบัติภัย และนักเรียนรับ
ฟัง 
-กิจกรรมป้องปราม มิให้นักเรียน นักศึกษา เล่นการ
พนันทุกรูปแบบใน สถานศึกษาและตรวจค้นสถานที่ซ่ึง
อาจ เป็นที่มั่วสุม 
- การดูแลช่วยเหลือ จัดให้มีนักเรียนแกนนำดูแล

 
     ตุลาคม  2567   

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
และคณะครูทุกท่าน 
คณะครูทุกท่าน 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
คณะครูทุกท่าน 
สภานักเรียน 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
คณะครูทุกท่าน 
สภานักเรียน 
นายภาคิน  เกษณา 
คณะครูทุกท่าน 
สภานักเรียน 
นายภาคิน  เกษณา 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตอบสนอง ปัญหาของ
พฤติกรรมของนักเรียน ช่วยเหลือด้านการเรียนและให้
คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ หากไม่สามารถ แก้ได้ให้
รายงานครูที่ปรึกษา 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ที่ช่วยให้มีความสามัคคี และใช้
เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์ไม่มั่วสุมกับยาเสพติด หรือ
สื่อลามกอนาจร เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี 
ศิลปะ และกิจกรรม ตามกลุ่มสนใจร่วมกันจัดทำมา
เพ่ือพัฒนารางกายและจิตใจ 

คณะครูทุกท่าน 
สภานักเรียน 
 
 
นายพรชัย  ธิอินโต 
คณะครูทุกท่าน 
สภานักเรียน 
 

 
4 

 

การตรวจสอบ/ประเมินผล (CHECK : C) 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
และคณะครูทุกท่าน 
 

 
5 
 

การปรับปรุงแก้ไข (Act : A )                               
5.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุขให้
ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ทราบ  
5.2 ร่วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแก้ไข / 
พัฒนาการจัดโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข อย่างต่อเนื่อง 

 
กรกฎาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
 
 
นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน 
และคณะครูทุกท่าน 
 

 
5. งบประมาณ   10,000     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 
กิจกรรมให้ความรู้การป้องกันยาเสพ
ติด  โทษ  ทางกฎหมาย และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ให้กับนักเรียน 
ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน  58 คน    
คิดเป็นเงิน 2x25x58 = 2,900 บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 จำนวน 58  คน คนละ 20 บาท    
คิดเป็นเงิน 20x58 = 1,160 บาท 
จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ เช่น 
จัดบอร์ด จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ 

3,000 
 

2,900 
 

 
1,160 

 
 

 
940 

 
 
 

3,000 
 
2,900 

 
 
1,160 

 
 

 
940 

 
 
 

  
 
 
 

  
 
2,900 

 
 
 
 

3,000 
 
 
 

 
1,160 

 
 

 
940 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

 

วารสารจดหมายข่าว ฯลฯ ที่มีความรู้
เกี่ ยวกับยาเสพติ ด  อุบั ติ ภั ย  และ
นักเรียนรับฟัง 
จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับจัดบอร์ด จัดทำสื่อ
สิ่งพิมพ์ 
กิ จกรรมป้ องปราม  มิ ให้ นั ก เรียน 
นักศึกษา เล่นการพนันทุกรูปแบบใน 
สถานศึกษาและตรวจค้นสถานที่ซึ่ง
อาจ เป็นที่ม่ัวสุม 
-การดูแลช่วยเหลือ จัดให้มีนักเรียน
แกนนำดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตอบสนอง ปัญหาของพฤติกรรมของ
นักเรียน ช่วยเหลือด้านการเรียนและ
ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ หาก
ไม่สามารถ  แก้ ได้ ให้ รายงานครูที่
ปรึกษา 
กิจกรรมสร้างสรรค์ที่ช่วยให้มีความ
สามัคคี  และใช้ เวลา ว่างให้  เป็ น
ประโยชน์ไม่ม่ัวสุมกับยาเสพติด หรือ
สื่อลามกอนาจร เช่น การเล่นกีฬา 
การเล่นดนตรี ศิลปะ และกิจกรรม 
ตามกลุ่มสนใจร่วมกันจัดทำมาเพื่อ
พัฒนารางกายและจิตใจ 

2,000 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 

 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 

0 
 
 

 
 
 

 
รวมงบประมาณ (บาท) 10,000 10,000    2,900 7,100 

 
5. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ผู้บ ริห ารสถานศึกษา ครูผู้ สอนและผู้ เกี่ ยวข้อง
ตระหนักเห็นความสำคัญ  ในการจัดการกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข และ
ร่วมกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่
เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
2. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและ
สร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ยาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ เป็นที่
ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น  

- สอบถาม 
-สังเกต สัมภาษณ์ 
- นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบนิเทศ ติดตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดสาร
เสพติดและอบายมุข 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
3. สถานศึกษามีสารสนเทศการดำเนินงานด้านโรงเรียนสี
ขาว เป็นปัจจุบัน มีความสะดวก ตรวจสอบได ้ 
 
 7.  การบริหารความเสี่ยง 
 7.1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
                 ครู บุคลากร ไม่เข้าใจ ความสำคัญของการจัดกิจกรรมสถานสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติด
และอบายมุข 
       7.2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            จัดทำคู่มือและแนวทางการจัดกิจกรรมสถานสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข
ของโรงเรียน 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผลลัพธ์  (outputs) 
      การจัดกิจกรรมสถานสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนบ้านอ้อนเป็น

แหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ เป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น  

 
 8.2  ผลผลิต (outcomes) 
       ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องตระหนักเห็นความสำคัญ ในการจัดการกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข และร่วมกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
                                  
    ลงชื่อ……..………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางสาวธัญญาภัค  บวัเงิน ) 
                                        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 

                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านอ้อน 
ที ่  82/ 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
……………………………………………………………………………..…… 

  ด้วยโรงเรียนบ้านอ้อน จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพ่ือให้การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปิงบประประมาณ 2568 ดังนี้  

1. คณะกรรมการจัดทำแผนงาน/โครงการตามมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 
  1.1  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน            
   1. นางสาวนริศรา  กัลปสันติ   ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวอรญา   ยอดศรี   กรรมการ  
  1.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนข้อที่ 1,2,3,4,5 
    1. นางรุ่งนภา   เสมอมิตร               ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวกิติญา  ศักดิ์นาวีพร      กรรมการ 
    3. นางสาวปวีณา  ก๋าสม       กรรมการ 
    4. นายจตุพล  วรรณวงค์            กรรมการ 
    5. นายธีรภัทร  อุ่นสืบ       กรรมการ 
    6. นางสาวอาทิติพร  แสนจักร      กรรมการ 
             7. นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน             กรรมการและเลขานุการ 
   1.2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อ 1- 4 และ 1.1 ข้อ 6 
    1. นายธีรวิศิฎฐ์  วงศ์บุตร         ประธานกรรมการ 
    2. นายธีรภัทร  อุ่นสืบ                   กรรมการ 
    3. นายภาคิน  เกษณา          กรรมการ 
    4. นายพรชัย  ธิอินโต          กรรมการและเลขานุการ 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.1-2.6 และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อ 3.2 ประกอบด้วย 
    1. นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน                   ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน                     กรรมการ 
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3. นางสาวกนายุทธ์  ดั้นเมฆ         กรรมการ 
    4.  นางรุ่งนภา  เสมอมิตร          กรรมการ 
    5.  นางสาวอาทิติพร  แสนจักร         กรรมการและเลขานุการ
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 
    1. นางสาวกิติญา  ศักดิ์นาวีพร         ประธานกรรมการ 
    2. นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน          กรรมการ 
    3. นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน         กรรมการ 
    4. นางสาวอาทิติพร  แสนจักร         กรรมการ 
    5. นางสาวนริศรา กัลปสันติ         กรรมการ 
    6. นายธีรภัทร  อุ่นสืบ          กรรมการ 
    7. นางสาวปวีณา  ก๋าสม          กรรมการ 
    8. นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร          กรรมการ 
    9 .นายภาคิน  เกษณา          กรรมการ 
    10. นางสาวกนายุทธ์  ดั้นเมฆ         กรรมการ 
    11. นางสาวธัญญาภัค  บัวเงิน         กรรมการ 
    12. นางสาวอรญา  ยอดศรี         กรรมการ 
    13. นายจตุพล  วรรณวงค์         กรรมการ 
    14. นายพรชัย  ธิอินโต          กรรมการ 
    15. นายนิกร   หิเตชา          กรรมการ 
    16. นางสาวณัฐธิกา  กวนเมือง         กรรมการ 
    17. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร         กรรมการและเลขานุการ 
             2. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ประกอบด้วย 
                                          1.  นายมนรักษ์  ศรีมหางค์                 ประธานกรรมการ 

2.  นางสาเสาวลักษณ์  กองเงิน        รองประธานกรรมการ 
3.  นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน                 กรรมการ 
4.  นางสาวรุ่งนภา  เสมอมิตร        กรรมการ 
5.  นางสาวอาทิติพร  แสนจักร                 กรรมการและเลขานุการ 
  

 ทั้งนี้ ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนบ้านอ้อน ปีงบประมาณ  2568  ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดให้จงได้ 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ.2567 
 
      (ลงชื่อ)        
       ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค ์) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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บันทึกแนบท้าย 
 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568  เป็นการกำหนดกิจกรรมภาพรวมของโรงเรียนในแต่ละ 
ปีการศึกษา  ได้มีการร่วมกันคิดวิเคราะห์ และวางแผนระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   ในอันที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นจนเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย  แต่การที่จะ
ทำงานให้ประสบผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือ  ช่วยเหลือ  
สนับสนุนจากชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างจริงจัง  ดังนั้น จึงได้นำแผนปฏิบัติ
ราชการเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบ และขออนุมัติ ประจำปีงบประมาณ 2568  ในคราวประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านอ้อน ครั้งที่ 2/2567 

เพ่ือให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวัง  และเป้าหมายของ
โรงเรียนที่กำหนดไว้ทุกประการ จึงลงนามไว้ร่วมกัน 

 
 
  (ลงนาม)                        ตัวแทนชุมชน/กรรมการสถานศึกษา 
             ( นายสุนทร  ยะอ้อน) 
        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
   
  (ลงนาม)                                 ตัวแทนโรงเรียน 
             ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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