
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   ข้อที่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานตัวช้ีวัดโครงการโรงเรียนประชารัฐ     

มาตรฐานการปฏิบัติงานผู้บริหารโรงเรียนประชารัฐ ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ 

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องการบริหารงาน        ด้านการบริหารงานวิชาการ    ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
           ด้านการบริหารงานบุคคล       ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง   พัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู ้ที ่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา       
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียม
ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
วิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด                                         



2.2 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเข้าใจสภาวะการเปลี่ยนแปลงและแนวทางท่ีจะ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อปลูกฝังให้มีจิตสำนึกในการเสียสละ ยึดม่ันในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และนำความรู้  
ประสบการณ์ไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ        

2.4 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 
2.5 เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร, ครูผู้สอน,  ธุรการ, จำนวน  19  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1. บุคลากรมีความรู้  ทักษะ  ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
          3.2.2. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้    ทักษะ  และความเข้าใจสภาวะการเปลี่ยนแปลงแปลงแนวทาง
ที่จะปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
          3.2.3. บุคลากรจิตสำนึกในการเสียสละ  ยึดม่ันในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และนำความรู้  
ประสบการณ์ไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ    
          3.2.4. บุคลากรได้รับการประเมินเพื่อรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 
 3.2.5 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำวิจัยใน
สถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มีนาคม 67,  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

2 นำบุคลากรศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบ
ผลสำเร็จในการจัดการศึกษา 

ตุลาคม 67–  
กันยายน 68 

นางรุ่งนภา   เสมอมิตร 

3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขอรับการประเมินเพื่อ
เลื่อนตำแหน่งและวิทยฐานะให้สูงข้ึน 

ตุลาคม 67–  
กันยายน 68 

นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์ 
 



4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัล 
ยกย่อง  เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 

ตุลาคม 67–  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

5 อบรมครูในสถานศึกษาการจัดทำ/จัดหา/การใช้สื่อ
การสอน 

มีนาคม 67,  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

6 สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง มีนาคม 67,  
กันยายน 68 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

7 สรุปผล /รายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
พัฒนาในปีต่อไป 

กันยายน 68 นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 

 
 
5. งบประมาณ   52,540  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ
วิจัยในสถานศึกษา (ครูและบุคลากร 
จำนวน 19 คน 2 วัน) 
    1.1  ค่าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ  
ม้ือละ 50 บาท          

1.2  ค่าอาหารว่าง  4  ม้ือ  
ม้ือละ 30 บาท 
การศึกษานำบุคลากรศึกษาดูงานใน
โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการจัด
การศึกษา (ครูและบุคลากร จำนวน 
19 คน 2 วัน) 
2.1  ค่าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ  
ม้ือละ 50 บาท          
2.2 ค่าอาหารว่าง  4  ม้ือ  
ม้ือละ 30 บาท 
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2,280 
 
 
 
 
 

1900 
 

2,280 
 

 
 
 

1900 
 

2,280 
 
 
 

 
 
1900 

 
2,280 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

1900 
 

2,280 
 
 
 
 
 

1900 
 

2,280 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรม งบประมาณ อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 

2.3 ค่าพาหนะ รถตู้จำนวน 2 คัน 
คันละ 5500 บาท 
2.4 ค่าที่พักคนละ 500 บาท 
กิจกรรมอบรมครูในสถานศึกษาการ
จัดทำ/จัดหา/การใช้สื่อการสอน (ครู
และบุคลากร จำนวน 19 คน 1 วัน) 
    3.1  ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ  

ม้ือละ 50 บาท          
3.2 ค่าอาหารว่าง  2  ม้ือ  

ม้ือละ 30 บาท 
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเอง 
ค่าพาหนะในการเข้ารับการอบรม 

11,000 
 

9,000 
 
 
 

1900 
 

2,280 
 

 

11,000 
 

9,000 
 
 
 

1900 
 

2,280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

11,000 
 

9,000 
 
 
 

1900 
 

2,280 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ (บาท) 32,540 32,540 - 20,000 - 52,540  
 
6. ตัวช้ีวัดและการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผลและ

ประเมินผล 
1.  บุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ ทักษะ  ตาม
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2.  บุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาความรู้    
ทักษะ และความเข้าใจสภาวะการเปลี่ยนแปลง
และแนวทางท่ีจะปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
3.  บุคลากรร้อยละ 100 จิตสำนึกในการ
เสียสละ  ยึดม่ันในระเบียบวินัย  รับผิดชอบต่อ

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
-  สำรวจการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา 
 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
- แบบสำรวจ 
 
 
- แบบประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 



ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผลและ

ประเมินผล 
หน้าที่  และนำความรู้  ประสบการณ์ไปใช้ใน
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
4.  บุคลากรร้อยละ 30 ได้รับการประเมินเพื่อ
รับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ   

 
-  สำรวจการรับรางวัล 
 

 
-  แบบสำรวจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                7.1 ผลลัพธ์ (outputs)  
 บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานทุกคน 

        7.2 ผลผลิต (outcomes) 
   บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้มาตรฐานมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  มีจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ  
   
 

    ลงช่ือ                                          ผู้เสนอโครงการ 
(นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน) 

      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านอ้อน 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

     เห็นควรอนุมัติ                ไม่เห็นควรอนุมัติ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นายมนรักษ์  ศรีมหาวงค์) 
                                            ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
 



 


