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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึ ค าน า 
  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือแผนกลยุทธ์ พ  .ศ  . 2566 – 2570  ของโรงเรียน
บ้านอ้อนฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยอาศัยข้อมูลและสภาพป๎จจุบันป๎ญหาข้อเท็จจริงของโรงเรียนแ ละผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เพื่อให้สามารถพัฒนาและปรับปรุงงานของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
  คณะครู   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   ผู้ปกครองนักเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
และประโยชน์ของการวางแผนและมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษากลยุทธ์เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ภายในโรงเรียน จึงมีการร่วมกันด าเนินการมาทุกปี 
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  พ  .ศ . 2566 – 2570  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของ
สถานศึกษา  การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน  การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปี ท้ังนี้ได้
จัดท าโครงการตามงานบริหาร 4 งาน คืองานบริหารงานวิชาการ  งานบริหารบุคลากร   งานบริหาร
งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป 
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ  .ศ  . 2566 – 2570  เล่มนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือของ
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียนท่ีร่วมให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า โรงเรียนบ้านอ้อนจะมีการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลสถานศึกษา 

 

1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
      โรงเรียนบ้านอ้อน  ต้ังขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ.2469  อาศัยศาลาวัดบ้านอ้อนเป็นสถานท่ีเรียน  โดยหลวงอนุมัติ

ราชกิจ    นายอ าเภองาว  เป็นประธานในพิธีเปิด   เปิดท าการสอนต้ังแต่  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   ถึง  ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4  มีนักเรียนท้ังหมด  81  คน    มีนักเรียนชาย  41  คน  นักเรียนหญิง  40  คน    มีนาย
สม  ต๊ะป๎ญญา   เป็นครูใหญ่คนแรก 

 พ.ศ. 2481  นายท้าว  มันตา  ได้บริจาคท่ีดิน  1  แปลง  เนื้อที่  6  ไร่  -  งาน  98  ตารางวา  เป็น
สถานท่ีก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป. 3  ขนาด  2  ช้ัน   ทรงป๎้นหยา   ได้รับงบประมาณจากรัชนูปการ   
1,000   บาท   ราษฎรสมทบอีกส่วนหนึ่ง     ต้ังช่ือโรงเรียนว่า  “  โรงเรียนประชาบาลบ้านอ้อน ”   เปิดท า
การสอนเรื่อยมา 
 พ.ศ.2518  ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ัน  ป.1 -  ป.7  จนถึง พ.ศ.2523  ได้เปล่ียนระบบการศึกษาตาม
แผนการศึกษาชาติ  พ.ศ.2520  เป็นระบบ  6:3:3   จึงได้เปล่ียนแปลงการสอน  ต้ังแต่ช้ัน  ป.1  -  ป.6  ตาม
หลักสูตร 2521 
 พ.ศ. 2521   ได้เปิดโรงเรียนสาขาขึ้นอีกแห่งหนึ่ง  ต้ังอยู่หมู่ท่ึ 6  ในเนื้อที่  8  ไร่  1  งาน  73  ตาราง
วา    โดยสร้างเป็นอาคารเรียนช่ัวคราว  เปิดท าการสอนช้ัน  ป.1  -  ป.  2 
 ป๎จจุบันโรงเรียนบ้านอ้อน  มีเนื้อที่  21  ไร่  2  งาน  36  ตารางวา  แบ่งเป็นเนื้อที่ปลูกสร้างอาคาร
เรียน และอาคารประกอบ  นอกนั้นเป็นสนามกีฬา  และแปลงเกษตร 

พ.ศ. 2521  โรงเรียนได้เข้าโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท  (กศ.พช.) 
 พ.ศ. 2537  โรงเรียน  ได้รับนักเรียนโรงเรียนบ้านปงมะโอ มาเรียนรวมกนัท่ีโรงเรียนบ้านอ้อน ตาม
นโยบายการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก   ของกระทรวงศึกษาธิการ  และในปีเดียวกันนี้ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติ
จากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (ม.1) ขึ้น     
โดยใช้อาคารเรียนโรงเรียนบ้านปงมะโอ เป็นสถานท่ีเรียน  มีนักเรียนท้ังส้ิน  56  คน 
 พ.ศ.  2539  ได้รับอนุมัติจากกรมธนารักษ์  ให้รื้ออาคารเรียนแบบ  ป.มาลากุล  ขนาด  3  ห้องเรียน  
และได้น าวัสดุมาก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  เพื่อเป็นท่ีเรียนของนักเรียนมัธยมต่อไป 
 พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา 
 ในปีเดียวกันนี้  ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างอาคารเรียน  แบบ สปช.105 /26 จ านวน 1 หลัง  
ขนาด 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง  ใช้เป็นท่ีเรียนของนักเรียนมัธยม 
 พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสีขาว และโครงการโรคเอดส์ 
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 พ.ศ. 2542  ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29  จ านวน  1  หลัง  
ขนาด  4  ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง  ใช้เป็นท่ีเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
 พ.ศ.2548  ทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากมูลนิธิซิเมนต์ไทย สร้างอาคารเรียนช้ันเดียว  ขนาด 
9 x 36  เมตร  6  ห้องเรียน ท าการก่อสร้างโดยอาสาสมัครเครือซิเมนต์ไทย  ใช้เป็นห้องสมุด  ห้องส่ือการ
เรียนการสอน  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล 
           พ.ศ. 2555   ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติใหส้ร้างอาคาร ICT 
           พ.ศ. 2559   ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติใหส้ร้างอาคารโรงฝึกงาน 
  พ.ศ. 2562 ได้รับนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหก มาเรียนรวมกันท่ีโรงเรียนบ้านอ้อน ตามนโยบายการ
บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ของกระทรวงศึกษาธิการ   

  พ.ศ. 2563  ได้รับนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่กวัก มาเรียนรวมกันท่ีโรงเรียนบ้านอ้อน ตามนโยบายการ
บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ของกระทรวงศึกษาธิการ   
           ป๎จจุบันโรงเรียนบ้านอ้อน ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีนักเรียน   
290 คน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18  คน  มีนายวีรยุทธ์  ควรคิด  เป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
 

2. ท่ีต้ังของโรงเรียน 
ต าบลบ้านอ้อนเป็นต าบลหนึ่ง  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภองาว สภาพทางภูมิศาสตร์เป็นท่ีราบสูง  

มีเนื้อที่  156  ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้าน  จ านวน  8  หมู่บ้าน  มีอาณาเขต ดังนี้ 

- ทิศเหนือ      ติดต่อกับ ต าบลนาแก 

- ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลบ้านโปุง 

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลหลวงใต้ 

- ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ าเภอแจ้ห่ม จ.ล าปาง 

โรงเรียนบ้านอ้อน  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  2  ต าบลบ้านอ้อนใต้  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง  มีเนื้อที่  12  ไร ่ 3  
งาน  63  ตารางวา 

จ านวนประชากร   และการประกอบอาชีพ 
ต าบลบ้านอ้อน มีประชากร   6,495  คน  เป็นชนพื้นเมืองร้อยละ  95  อีกร้อยละ  5   ของจ านวน

ประชากรเป็นชาวเขา  เผ่ากะเหรี่ยง  อีก้อ  เย้า   การนับถือศาสนา   ด้านการประกอบอาชีพ  ร้อยละ  90  
ประกอบอาชีพท านา ท าไร่  ยาสูบ  ท าไร่ข้าวโพด  ปลูกผักกาดเขียวปลี  ปลูกกระเทียม เป็นหลัก  อีกร้อยละ  
10  ประกอบอาชีพค้าขาย  หาของปุา  รับจ้างท่ัวไป  ข้าราชการ 
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    การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การศึกษา  ประชากรร้อยละ  20  จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  ร้อยละ 40  จบการศึกษาช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี  6  ร้อยละ  30  จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที  3  อีกร้อยละ  10  จบการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นไป      

การนับถือศาสนา  นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  95  และอีกร้อยละ  5  นับถือศาสนาคริสต์ และอื่นๆ 
วัฒนธรรม   

- มีภาษาพูดเป็นของตนเอง  คือ  ภาษาไทยพื้นเมือง 
- การแต่งกายโดยท่ัวไปแต่งกายประยุกต์  และแต่งกายพื้นเมืองล้านนาบ้างในบางโอกาส 
- ประเพณีท่ีส าคัญ เช่น ประเพณีสงกรานต์  ท าบุญสลากภัต  ท าบุญขึ้นบ้านใหม่  ถวายทานข้าวใหม่  

ลอยกระทง  การบวชพระ  การบวชเณร  การสู่ขวัญ  การสืบชะตา  การฟูอนผีมด  การส่งเคราะห์   
 

3.  ภาระงาน ปริมาณงาน 
3.1  ภาระงานการจัดการศึกษา 
- ระดับก่อนประถมศึกษา: จัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมแก่ประชากร อายุ 4-6 ปี  

ในเขตบริการ ต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง คือ หมู่ท่ี 1 บ้านแม่กวัก หมู่ท่ี 2  บ้านอ้อนใต้ หมู่ท่ี 3 
บ้านอ้อนเหนือ หมู่ท่ี 4 บ้านปงมะโอ  หมู่ท่ี 5  บ้านห้วยหก หมู่ท่ี 6 บ้านหัวทุ่ง หมู่ท่ี 7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว 
และหมู่ท่ี 7 บ้านห้วยน๊อต ต าบลบ้านโปุง    

- ระดับประถมศึกษา: จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ในเขตบริการ ต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง คือ หมู่ท่ี 1 บ้านแม่กวัก หมู่ท่ี 2  บ้านอ้อนใต้ หมู่ท่ี 3 บ้านอ้อนเหนือ หมู่ท่ี 4 บ้านปงมะโอ   
หมู่ท่ี 5  บ้านห้วยหก หมู่ท่ี 6 บ้านหัวทุ่ง หมู่ท่ี 7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว และหมู่ท่ี 7 บ้านห้วยน๊อต ต าบลบ้าน
โปุง 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ในเขตบริการ ต าบลบ้านอ้อน อ าเภอ
งาว  จังหวัดล าปาง คือ หมู่ท่ี 1 บ้านแม่กวัก หมู่ท่ี 2  บ้านอ้อนใต้ หมู่ท่ี 3 บ้านอ้อนเหนือ หมู่ท่ี 4 บ้านปงมะโอ  
หมู่ท่ี 5  บ้านห้วยหก หมู่ท่ี 6 บ้านหัวทุ่ง หมู่ท่ี 7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว และหมู่ท่ี 7 บ้านห้วยน๊อต ต าบลบ้าน
โปุง  
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     3.3  ปริมาณงาน 
 

3.3.1  ข้อมูลบุคลากร 
 

 
ประเภท 

เพศ วุฒิการศึกษา  
รวม 

 
หมายเหตุ ชาย หญิง ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

สายบริหาร 1 - - - 1 1  
สายปฏิบัติการสอน 4 10 - 7 7 14  

ลูกจ้างช่ัวคราว 3 1 - 3 - 3  
รวม 8 11 - 10 8 18  

 

3.3.2  ข้อมูลนักเรียน 
 

 
ช้ัน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวนนักเรียน  
หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 2 
อนุบาลปีท่ี 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ช้ันประถมศึกษาปีที 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที 2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

12 
9 
16 
9 
9 
19 
6 
16 
9 
9 
13 

10 
18 
8 
19 
13 
14 
23 
16 
11 
12 
18 

23 
27 
24 
28 
22 
33 
29 
32 
20 
21 
31 

 

รวม 12 128 162 290  

 
โรงเรียนบ้านอ้อน มีพื้นท่ีรับผิดชอบในการจัดส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตบริการ  8  

หมู่บ้าน  คือ หมู่ท่ี 1 บ้านแม่กวัก หมู่ท่ี 2  บ้านอ้อนใต้ หมู่ท่ี 3 บ้านอ้อนเหนือ หมู่ท่ี 4 บ้านปงมะโอ  หมู่ท่ี 5  
บ้านห้วยหก หมู่ท่ี 6 บ้านหัวทุ่ง หมู่ท่ี 7 บ้านแม่กวักดอนแก้ว หมู่ท่ี 7 บ้านห้วยน๊อต ต าบลบ้านโปุง และเป็น
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ปริมาณงานตามโครงสร้าง  แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   กลุ่ม
บริหารงบประมาณ   และกลุ่มบริหารทั่วไป    
 อัตราก าลังประกอบด้วยข้าราชการครู จ านวน  14  ต าแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว  4   ต าแหน่ง 
 รวมผู้ปฏิบัติงานท้ังส้ิน 18  คน 
 

ค าขวัญของโรงเรียน   
 เรียนดี  กีฬาเก่ง  เคร่งมารยาท  สะอาดกาย  ใฝุคุณธรรม 
 
สีประจ าโรงเรียน 
 น้ าเงิน – เหลือง 

อัตลักษณ์   
 เรียบร้อยดี มีน้ าใจ 

เอกลักษณ์   
  เศรษฐกิจพอเพียง  
ค่านิยม  
         ค่านิยมโรงเรียนบ้านอ้อน   ON-PLEARN   
      ON  = Ban on school   

P = Plan    มีการวางแผน 
L  = Learn    มีการจัดการเรียนรู้ 
E  = Education for all   มีการจัดศึกษาเพื่อปวงชน 
A  = Active learning   มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
R  = Research for education   มีการวิจัยเพื่อการศึกษา 
N  = Network    มีการสร้างเครือข่าย 

 
วัฒนธรรมองค์กร  

 สุภาพอ่อนน้อม  ยิ้มไหว้ทักทายกัน  มีมารยาท  บนพื้นฐานวิถีไทย   
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4.  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
โรงเรียนบ้านอ้อน  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  2  ต าบลบ้านอ้อนใต้  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง  มีเนื้อที่  12  ไร ่ 3  

งาน  63  ตารางวา สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่จุดศูนย์กลางของชุมชนดังแผนผัง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
หมายเลข แบบ ลักษณะ

อาคาร 
สร้าง 
พ.ศ. 

จ านวน
ห้อง 

ประเภทการใช้งาน สภาพการ
ใช้งาน ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

6 อาคารเรียน ป1.ก ถาวร 2515 4 4 - ดี 
18 อาคารเรียน สปช. 102/2526 ถาวร 2527 4 2 2 ดี 
24 อาคารเรียน สปช. 105/2529 ถาวร 2539 4 4 - ดี 
16 อาคารเรียน สปช. 105/2529 ถาวร 2542 4 4 - ดี 
25 อาคารแบบเครือซีเมนต์ ถาวร 2548 6 - 6 ดี 
12 อาคารเรียน 105/2529 ถาวร 2553 4 4 - ดี 
1 อื่นๆ(สร้างเอง ถาวร 2560 1 - - ดี 
2 อื่นๆ(สร้างเอง ถาวร 2562 1 - - ดี 
20 อาคาร สปช.203/26 ถาวร 2533 1 - - ดี 
23 อาคาร 312 ถาวร 2520 1 - - ดี 
15 โรงฝึกงาน 102/27 ถาวร 2559 2 - - ดี 
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หมายเลข แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

สร้าง 
พ.ศ. 

จ านวน
ห้อง 

ประเภทการใช้งาน สภาพการ
ใช้งาน ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

3 ห้องส้วมเพิงหมาแหงน ถาวร 2522 4 - - ดี 
3 ห้องส้วม สปช. 601/2526 ถาวร 2533 4 - - ดี 
3 ห้องส้วม601/2526 ถาวร 2541 4 - - ดี 
9 บ้านพักครูอาคารไม้ยกสูง ถาวร 2518 - - - ดี 
22 บ้านพักครูครึ่งตึกครึ่งไม ้ ถาวร 2521 - - - ดี 
11 ห้องส้วม(สร้างเอง) ถาวร 2555 4 - - ดี 
21 โรงจอดรถ ถาวร 2549 - - - ดี 

 
5. สภาพการบริหารงาน  4 ด้าน 
   โรงเรียนบ้านอ้อน เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปาง 
เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 
และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2547 มีอ านาจ 
หน้าท่ีและภารกิจหลัก ดังนี้ 

 
ภารกิจหลัก 

1. เป็นสถานศึกษามีภารกิจจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 
3) และ จัดการศึกษาภาคบังคับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น 
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญามีความรู้และคุณธรรม 

2. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา สาระของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพ 
ป๎ญหาในชุมชน สังคม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสาระของหลักสูตรต้องมุ่งพัฒนาคนให้
มี ความสมดุลท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. ร่วมมือกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
สถาบันสังคมอื่นๆ ในการจัดการศึกษา 

4. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อ หน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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5. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด แหล่งข้อมูลและการเรียนรู้อื่นอย่าง
พอเพียง และประสิทธิภาพการจัดการประเมิน โดยพิจารณาจากการพัฒนาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

6. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก 
การปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม อนุรักษ์ สืบ
ทอด ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

8. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัด 
การศึกษา 

9. จัดการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดย
ค านึงถึง ความสามารถของบุคลากร และให้โอกาสทางการศึกษาแก่บุคคลท่ัวไป 

 

ภารกิจรอง/ภารกิจสนับสนุน 

1. ด าเนินงานประสานความร่วมมือ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานพัฒนาด้าน
ต่างๆ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. ด าเนินงานตามโครงการพิเศษ ตามนโยบายหน่วยเหนือ และความต้องการของท้องถิ่น 

ปริมาณงานและภาระงานปฏิบัติตามโครงสร้างของโรงเรียนแม่กุ้งวิทยา แบ่งตามโครงสร้าง จ านวน ๔ 

กลุ่ม ดังนี้ 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารบุคคล 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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กรอบงานบริหารจัดการโรงเรียนบานอ้อน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการทีป่รกึษา,ศิษยเ์ก่า,ผู้ปกครอง คณะกรรมการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

1.ด้านวิชาการ 2.ด้านงบประมาณ 3.ด้านการบริหารงานบุคคล 4.ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

1.1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

1.2 การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4 การพัฒนาส่ือและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

1.5 การนิเทศการศึกษา 

1.6 การแนะแนวการศึกษา 

1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

1.8 งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

1.9 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

1.10การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

1.11งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

2.1 การจัดท าและเสนอของบประมาณ 

2.2  งบประมาณการจัดสรรงบประมาณ 

2.3  การตรวจสอบติดตามและรายงานการ

ใช้งบประมาณและผลการด าเนินงาน 

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 

2.5  การบริหารการเงิน 

2.6 การบริหารบัญชี 

2.7 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 

3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

3.4 การด าเนินการเกี่ยวกับเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3.5 การลาทุกประเภท 

3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.7 การด าเนินการทางวินัย 

3.8 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.9 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
4.3 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.4 งานธุรการ 
4.5 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4.6 การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
4.7 การรับนักเรียน 
4.8 การทัศนศึกษา 
4.9 งานกิจการนักเรียน 
4.10 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.11 งานทะเบียนนักเรียน 
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6.  ภาพรวมสถานศึกษาก่อนจัดการศึกษา 
 ปีการศึกษา  2564  โรงเรียนบ้านอ้อน มีผลการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

6.1 ด้านโอกาส 
     จัดการศึกษาภาคบังคับ  ให้กับประชากรวัยเรียน ใน  8  หมู่บ้าน  ผลการศึกษาระดับประถมศึกษา  

คิดฐานข้อมูลจากจ านวนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดปี พ.ศ. 2559  จ านวน  28  คน  เข้าเรียนในโรงเรียนบ้านอ้อน  
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 25  คน คิดเป็นร้อยละ 89.29 เข้าเรียนในสังกัดอื่น  จ านวน 1 คน  คิด
เป็นร้อยละ 3.57 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คิดฐานข้อมูลจากจ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2564  จ านวน  18  คน  เข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ 
88.89 เข้าเรียนในสังกัดอื่น 2  คน คิดเป็นร้อยละ 11.11    

      จากผลการด าเนินงานข้างต้นพบว่า  ปีการศึกษา  2564  นักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านอ้อน มี
ค่าเฉล่ียร้อยละ 89.13  อยู่ในระดับดี  คือเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  คิดเป็นร้อยละ 89.29 ศึกษาต่อและ
เข้าเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ  88.89 จากสภาพความเป็นจริงในป๎จจุบัน พบว่าแนวโน้ม การ
เกิดของประชากรระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2564  มีจ านวนลดลงตามล าดับ  ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีฐานะทาง
การเงินดีนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน 
 

6.2 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามจุดเน้นการพัฒนาในปีงบประมาณ 2564 ซึ่ง

ประเมินผลความส าเร็จจากระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562  ถึง 
 ปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
       -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 

ปีการศึกษา 
ความสามารถ 

ด้านภาษา ด้านการคิดค านวณ 
2564 - - 
2563 28.50 32.81 
2562 47.76 32.76 

  

จากตารางพบว่า ในปีการศึกษา 2563 นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาลดลงจากปีการศึกษา 2562 มี
ค่าเฉล่ียร้อยละลดลง 19.26   

ในปีการศึกษา 2563  นักเรียนมีความสามารถด้านด้านการคิดค านวณเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562 มี
ค่าเฉล่ียร้อยละเพิ่มข้ึน 0.05    
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       -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) 

ปีการศึกษา 
สาระการเรียนรู ้

ไทย คณิต วิทย ์ อังกฤษ 
2564 48.23 33.13 35.63 35.68 
2563 53.56 27.50 31.65 40.00 
2562 46.43 28.16 28.38 25.92 

  

จากตารางพบว่าในปีการศึกษา 2564  สาระภาษาไทย มีค่าเฉล่ียร้อยละลดลง จากปีการศึกษา 2563 มี
ค่าเฉล่ียลดลง 5.33 และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 1.80       

ในปีการศึกษา 2564  สาระคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 5.63   
และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น  4.97  

ในปีการศึกษา 2564  สาระวิทยาศาตร์ มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น   
3.98 และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 7.25     

ในปีการศึกษา 2564  สาระภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียลดลง จากปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียลดลง    
4.32 และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น  9.76   
 
       -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (O-NET) 

ปีการศึกษา 
สาระการเรียนรู ้

ไทย คณิต วิทย ์ อังกฤษ 
2564 61.08 23.30 29.55 21.25  
2563 61.39 28.89 25.64 31.39 
2562 59.46 21.33 26.38 30.00 
 

จากตารางพบว่า  ในปีการศึกษา 2564  สาระภาษาไทย มีค่าเฉล่ียลดลง จากปีการศึกษา 2563 มี
ค่าเฉล่ียลดลง 0.31   และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ืน  1.62   

ในปีการศึกษา 2564  สาระคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียลดลง จากปีการศึกษา 22563 มีค่าเฉล่ียลดลง    
5.59 และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น  1.97   

ในปีการศึกษา 2564  สาระวิทยาศาตร์ มีค่าเฉล่ียลดลง จากปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น    3.91 
และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 3.17    

ในปีการศึกษา 2564  สาระภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละลดลง จากปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียลดลง 
9.84 และเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียลดลง 8.45     
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 ในภาพรวมโรงเรียนบ้านอ้อน  ได้ร่วมกนัศึกษาวิเคราะห์ป๎ญหาท่ีท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง  
จ าแนกตามกลุ่มสาระหลัก ดังนี้ 
 -  สาระภาษาไทย 
  1.  นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดการช่วยเหลือตัวเอง และการพึ่งตัวเอง 
  2.  นักเรียนมีระดับความสามารถแตกต่างกันมากเกินไป 
  3.  ครูไม่เน้นการสอนเชิงคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ 
  4.  ครูไม่เน้นการสรุปองค์ความรู้จากกระบวนการเรียนรู้ 
  
 -  สาระภาษาต่างประเทศ 
  1.  ครูไม่มีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.  ครูไม่เน้นการสอนท่ีฝึกทักษะการฟ๎ง พูด อ่าน เขียน 
  3.  ครูขาดเทคนิคการสอนท่ีเร้าใจ ให้นักเรียนอยากเรียนรู้และสนุกกับการเรียน 
  4. นักเรียนขาดทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ 
 จากสภาพป๎ญหาดังกล่าวข้างต้น  ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน  ในปีงบประมาณ 2564 จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในระดับโรงเรียน และ
ร่วมมือกับทางกลุ่มเครือข่ายขุนงาว 
 

6.3  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
    ด้านการบริหารจัดการศึกษา พบว่าในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กร ชุมชน บุคคล สถาบันวิชาชีพ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษายังมีน้อย และไม่ได้น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ด้านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่าอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย  โดยเฉพาะบทบาทท่ีส าคัญคือบทบาท
ในการก าหนดนโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษา  บทบาทในการก าหนดหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  บทบาทในการบริหารงบประมาณ บทบาทในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  ท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเข้าใจว่าบทบาทดังกล่าวเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียนและครู  
ดังนั้นกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบผลส าเร็จมาก
น้อยเพียงใดขึ้นอยู่อย่างการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนในการก าหนดนโยบายและแผนงานในการพัฒนา 
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7. ผลการประเมินของ สมศ. รอบที่ 4 
          การศึกษาปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น   
ด้านคุณภาพของเด็ก    
1. เด็กส่วนใหญ่มีการเจริญเติบโตตามวัย รูปร่างสมส่วน ร่างกายแข็งแรง เดิน -วิ่ง-กระโดดได้อย่าง 

คล่องแคล่วไม่เสียการทรงตัว กล้ามเนื้อมือมีความแข็งแรง สามารถหยิบจับส่ิงของท่ีใช้ประจ าวัน ใช้ดินสอ 
ลากเส้นตามรอยปะ เนื่องจากเด็กได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ ได้ด่ืมนม ได้รับการตรวจดูแล 
สุขภาพ ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ได้รับการฝึกจากการป๎้นดินน้ ามัน ขย ากระดาษ หยิบจับสีเทียนระบายสี 
ลากเส้นตามรอย   

2. เด็กส่วนใหญ่บอกความต้องการตนเองได้ แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย กล้าพูดคุย 
ทักทายกับบุคคลท่ีมาเยือน อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส หน้าตาสดใส ร่วมกิจกรรมประจ าวันอย่างมีความสุข เนื่องจาก
เด็กได้ท ากิจกรรมท่ีตนเองชอบ ได้แก่ ระบายสี ร้องเพลง เล่นกับเพื่อน เล่นกลางแจ้ง และได้นอน พักผ่อนอย่าง
เพียงพอ รวมท้ังได้ท ากิจกรรมส่ือสารด้วยใจสร้างบรรยากาศใหม่ในห้องเรียน  

3. เด็กส่วนใหญ่รู้จักอยู่ร่วมกันได้ ให้ความร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ มีจิตอาสา เช่น ชอบช่วยเหลือ ครู
ถือของ เป็นต้น มีน้ าใจรู้จักแบ่งป๎นขนม แบ่งป๎นของเล่น รู้ จักออมเงิน ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จัก ช่วยเหลือ
ตนเองได้ตามวัย เช่น รับประทานอาหาร เข้าห้องน้ า เก็บของใช้-ของเล่นเข้าท่ี เป็นต้น เนื่องจากเด็ก ได้รับการ
ปลูกฝ๎งจากครูปฐมวัยให้มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ได้ร้องเพลงจิตอาสาทุกวัน ได้ฟ๎งนิทานสอดแทรก คุณธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ ได้รับการฝึกช่วยเหลือตนเองตามวัย และสถานศึกษาด าเนินงานโครงการธนาคาร โรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง จัดกิจกรรมออมทรัพย์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักออมเงิน  

4. เด็กส่วนใหญ่รู้จักซักถามเมื่อสงสัย มีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้ รู้ จักช่ื อส่ิงต่างๆ 
รอบตัว และรู้จักจดจ าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ เช่น บทสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าแผ่เมตตาแบบยาว เพลงค่านิยมพื้นฐาน 
12 ประการ เพลงจิตอาสา ค าคล้องจอง เป็นต้น เนื่องจากเด็กได้เรียนรู้ตามหน่วยเรียนรู้ โดยบูรณาการเข้ากับ
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้ฝึกอ่านค า ฝึกท่องค าคล้องจอง และร้องเพลงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
    

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของเด็ก    ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ดีมาก 
3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ    ดีมาก 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า  มีวิ สัยทัศน์ มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีต่อครู 

ผู้ปกครอง ชุมชน ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน มีความรอบรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัย และสามารถการบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดครูปฐมวัยเพียงพอ กับ
ช้ันเรียน และเหมาะสม จัดครูปฐมวัยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย มี จิตวิทยา
เข้าใจพัฒนาการเด็กเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก 

   
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    

1. ครูปฐมวัยทุกคน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการจัด 
กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ มีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กแต่ละวัย รู้ จักเด็กเป็น 
รายบุคคล มีความสามารถในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้ านร่างกาย ด้าน 
อารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติป๎ญญา รวมท้ังส่งเสริมเด็กให้มีความพร้อมในการปรับตัวเรียนรู้ในช้ัน ต่อไป 
           2. ครูปฐมวัยมีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก เมตตา
ต่อเด็ก ปฏิบัติต่อเด็กอย่างอ่อนโยน พูดกับเด็กด้วยน้ าเสียงสุภาพนุ่มนวล ถึงแม้จะมีเด็กชนเผ่าเข้ามา เรียนร่วม 
ได้แก่ ชาวไทยภูเขาเผ่าเย้า เผ่าลาหู่ เผ่าอาข่า ครูปฐมวัยก็สามารถปฏิบัติต่อเด็กเท่าเทียมกัน ปฏิบัติ ตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีท้ังความประพฤติ กริยาวาจา และจริยธรรม เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน เคย ได้รับ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูดีในดวงใจ” “หนึ่งแสนครูดี” และ “ครูผู้ปฏิบัติการสอนดีเด่น ระดับ
เหรียญเงินกลุ่มปฐมวัย” 

     
จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของเด็ก   

1. การฝึกระเบียบวินัยเด็กให้รู้จักเข้าแถวรับของจากผู้ใหญ่ และการเข้าแถวรอคอยท ากิจกรรม เช่น 
กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น  

2. การฝึกเด็กให้มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เกี่ยวกับการไหว้ ทักทายสวัสดี และการพูดสุภาพมีหาง
เสียง “ครับ-ค่ะ”   

3. เด็กบางส่วนยังมีทักษะการคิดรวบยอด และคิดแก้ป๎ญหาน้อย 
   

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. มาตรการเรื่องความปลอดภัยจากบุคคลภายนอกยังไม่รัดกุมเท่าท่ีควร การรับเด็ก และส่งเด็กใน ตอน

เช้าและตอนเย็น ไม่มีสมุดส าหรับลงช่ือรับ-ส่งเด็ก  
  2. สนามเด็กเล่นพร้อมเครื่องเล่นสนามยังไม่เหมาะสมกับเด็ก พื้นสนามเป็นคอนกรีต ไม่มีสถานท่ีเป็น 
สัดส่วน   
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3. สถานศึกษาจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร มีหลายโค รงการ              
ท่ีเด็กต้องท ากิจกรรมร่วมกับรุ่นพี่ระดับประถมศึกษา ท าให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่เต็มท่ี  

4. การด าเนินงานพัฒนาระบบการนิเทศภายในไม่ต่อเนื่อง ขาดการพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน              
ให้เหมาะสม กับสภาพจริงของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

    
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    

1. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้   ของ
เด็ก   

2. การส่งเสริมให้เด็กได้แสดงความสามารถตามความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ จากมุมหรือเวทีคนเก่ง  
3. การส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ได้แก่ การท าขนม การท าอาหาร หรืออื่นๆ ท่ี 

เหมาะสมกับเด็กตามบริบทของท้องถิ่น  
 

          ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
 
 

  
จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
  1. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีส าคัญ คือ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
สถานศึกษา จัดท าโครงการวิถีชีวิตพอเพียง กิจกรรมเล้ียงสุกร ไก่ ห่าน ปลานิล เพาะเห็ดนางฟูา เล้ียงหอยขม 
รวมท้ังมีชุมนุมแนะแนวด้านการศึกษาต่อ และอาชีพที่สุจริต มีพัฒนาการ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ ท่ีดี
ต่องานอาชีพ  
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีส าคัญ คือ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีความชมชอบ กระตือรือร้น 
สนใจใฝุรู้ สามารถในการใช้โปรแกรม Word Excel Power point การส่ือสารโดยใช้ E-Mail การสืบค้นโดย 
Internet ใช้อุปกรณ์ได้คล่องแคล่ว สร้างโปรมแกรมตัดต่อภาพยนตร์ Filmora , E-book , Movie Maker  
น าเสนอผลงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ได้  แบ่งป๎นข้อมูลต่างๆ ได้ สถานศึกษาจัดท าโครงการส่งเสริมใช้เทคโนโลยี 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างทักษะ ด้าน ICT   
  3. ผู้เรียนมีจิตใจดี เอื้อเฟือเผ่ือแผ่ มีเมตตาต่อท้ังผู้คน เพื่อน และสัตว์เล้ียง มีจิตอาสา ร่วมกิจกรรม 
กับชุมขนอย่างหลากหลาย เช่น รณรงค์ปูองกันยาเสพติด ก าจัดลูกน้ ายุงลาย เป็นต้น สถานศึกษาจัดท า โครงการ

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน   ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีมาก 
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สนามจราจรเยาวชนเสริมสร้างจิตส านึกความปลอดภัย มีรูปร่างสูงใหญ่ เข้มแข็ง เติบโตสมวัย มี น้ าหนัก/ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์กรมอนามัย เคยมีเกียรติประวัติเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  
  4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีค่านิยม 8 ประการ เช่น รัก
ชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นการท างาน รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ และมีค่านิยม 12 ประการ  
  5. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง มีความรู้รักสามัคคี ไม่แบ่งแยกชนเผ่าท่ีอยู่ร่วมกัน เช่น ไทย 
ภาคเหนือ (ล้านนาไทย) ลาหู่ อาข่า เย้า เป็นต้น อยู่ร่วมกันอย่างผาสุก ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
  5. ผู้เรียนมีความรักความผูกพันในวิถีชุมชน ค่านิยมชนเผ่า ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของตนเอง 
รัก ในความเป็นไทย มีความภาคภูมิใจในถิ่นก าเนิด รักในจังหวัดล าปาง  
  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน มีความรอบรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
สถานศึกษา และสามารถการบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งรวมกลุ่มกันท าหน้าท่ี 
อาสาพานักเท่ียวท่ีมาเท่ียวชม หล่มภูเขียว ซึ่งเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมี ช่ือเสียงแห่งหนึ่งของจังหวัดล าปาง โดย 
บรรยายให้ความรู้ถึงประวัติความเป็นมาของหล่มภูเขียว และส่ิงศักดิ์ท่ีเป็นท่ีเคารพนับถือของชาวบ้าน ในอุทยาน 
โดยได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีกรมปุาไม้อุทยานแห่งชาติหล่มภูเขียว และชุมชนบ้านอ้อน  
  3. สถานศึกษาจัดท าโครงการวิถีชีวิตพอเพียง ตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 จุดประสงค์ เพื่อน าผลผลิตท่ีได้มาประกอบอาหารกลางวัน ให้กับ
นักเรียนท่ีขาดแคลน โดยฝึกให้นักเรียนเล้ียงสุกร เล้ียงปลานิลในกระชัง การเพาะเห็ดนางฟูา การเล้ียงปลาดุก ใน
บ่อดิน การเล้ียงเป็ด เล้ียงไก่พันธุ์เนื้อ พันธุ์ไข่ และการเล้ียงกบ 
  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  1. ครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองตามความ
สนใจ และความถนัดอย่างต่อเนื่อง มาโรงเรียนแต่เช้า (ครูส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ี)   
  2. ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทุ่มเทเสียสละ รักและดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนท่ีอยู่ใน 
หอพักของโรงเรียนเป็นอย่างดี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ 
ผู้เรียน    
  3. ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือใน 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการจัดท าโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ วัดและประเมินผล 
ผู้เรียนตามสภาพจริง น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน  
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จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดค านวณ การส่ือสาร การพูดใน 
พื้นชุมนุม หรือสาธารณะ  
  3. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
เหตุผล น าเสนอความคิดต่อท่ีประชุม หรือต่อเพื่อนๆ ได้อย่างมีข้อมูล เหมาะสมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ป๎ญหาได้  
  4. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ พัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
จนถึงขั้นเป็นอาชีพเสริม หรืออาชีพหลัก 
   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  1. การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ยังไม่ต่อเนื่อง มีการใช้การด าเนินงานแบบเดิมๆ 
ทุกปี ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู   
  2. สถานศึกษาควรมีแผนปูองกันอุ บัติเหตุ ในการข้ามถนนมาท ากิจกรรมร่วมกันระหว่าง                     
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
   
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  1. ครูควรน าภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้มาจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง    
  2. ครูควรได้รับการพัฒนาในด้านการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 
ผลงานท่ีประสบความส าเร็จท่ีผ่านมา 
ผลงานของโรงเรียน 

1. รางวัลชมเชย เศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดี ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต 1 

2. รางวัลชนะเลิศ การประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดีเด่น ระดับส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2564  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
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3. รางวัลรองชนะเลิศ ความปลอดภัย สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดี ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต 1 

4. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดีเด่น  ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

5. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ระดับดีเย่ียม กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

6. นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับทอง ประกวดห้องเรียนคุณภาพ กลุ่มเครือข่าย
ขุนงาว 

7. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร  ครูดีในดวงใจ กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขุนงาว ปี
การศึกษา 2564 

8. นายธวัตชัย  งามพิง  เกียรติบัตรการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ใหม่ ปี2564 ชมรมครูอ าเภองาว 
ปีการศึกษา 2564 

9. นายธวัตชัย  งามพิง  เกียรติบัตรครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2564 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาข
ชุนงาว ปีการศึกษา 2564 

10. นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับทอง ประกวดห้องเรียนคุณภาพกลุ่มเครือข่าย
ขุนงาว ปีการศึกษา 2564 

11. นายพรชัย  ธิอินโต (ผู้ฝึกสอน)   เหรียญเงินการแข่งขันเซป๎คตะกร้อรุ่นอายุไม่เกิน15ปีหญิง กีฬาเยาวชน
และประชาชนจังหวัดล าปาง สมาคมกีฬาจังหวัดล าปาง ปีการศึกษา 2564 

12. นายพรชัย  ธิอินโต (ผู้ฝึกสอน)  เหรียญเงินการแข่งขันเซป๎คตะกร้ออายุไม่เกิน12ปีหญิงกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนจังหวัดล าปาง สมาคมกีฬาจังหวัดล าปาง ปีการศึกษา  2564 

13. ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น อันดับท่ี 3 การคัดเลือกเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร
ดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปี 2565 ได้รับจากหน่วยงาน ผู้ว่าราชการจังหวัดล าปางปีการศึกษา 2565 

14. นายจตุพล  วรรณวงค์ ได้รับการคัดเลือกเป็นที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น อันดับท่ี 3 การคัดเลือก
เกษตรกร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปี 2565 ได้รับจากหน่วยงาน ผู้ว่าราชการ
จังหวัดล าปางปีการศึกษา 2565  

15. รางวัลรองชนะเลิศ ความปลอดภัย สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง 

เขต 1 
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16. รางวัลรองชนะเลิศ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 

2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

17. รางวัลชนะเลิศ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

18. รางวัลชนะเลิศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา สถานศึกษา

ขนาดกลาง ระดับดี ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ปีงบประมาณ 2565

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

ผลงานของนักเรียน 
1. ด.ญ.ปภาวดี  ดวงแก้ว  ด.ญ.อัจฉรา  โนนศิริ ด.ญ.สิริกานต์  โปต๊ะโส ด.ญ.เขมนิจ  หลีแก้วสาย 

ด.ญ.ชลนิภา  ศรีพฤกษ์ ได้รับเหรียญเงินการแข่งขนัเซป๎คตะกร้อรุ่นอายุไม่เกิน15ปีหญิง กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนจังหวัดล าปาง สมาคมกีฬาจังหวัดล าปาง ปีการศึกษา 2564 

2. ด.ญ.กตัญํู  ธนวัชรสันติ  ด.ญ.พีรยา  เข่ือนขัน ด.ญ.รุ่งธวิา  มะโนแสน ด.ญ.วรัญญา  สุตาโย 
ด.ญ.มัลลิกา  วันทะยะ  ได้รับเหรียญเงินการแข่งขันเซป๎คตะกร้ออายุไม่เกิน12ปีหญิงกีฬาเยาวชนและประชาชน
จังหวัดล าปาง สมาคมกีฬาจังหวัดล าปาง ปีการศึกษา  2564 

3. เด็กหญิงวัลภา  วงค์ศรี  ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น อันดับท่ี 3 การคัดเลือก
เกษตรกร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ได้รับจากหน่วยงาน ผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง                    
ปีการศึกษา 2565 
 
ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 2565 

ระดับ เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เข้าร่วม รวม 
ประถมศึกษา 2 2 - - 4 
มัธยมศึกษา 7 9 2 2 20 

รวม 9 11 2 2 24 
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ระดับประถมศึกษา 

ท่ี รายการแข่งขัน ผู้ฝึกซ้อม 
ผลการ
แข่งขัน 

1 การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-ป.6 1. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญทอง 

2 การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 1. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญเงิน 

3 การแข่งขันประติมากรรม ป.4-ป.6 1. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญเงิน 

4 การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยสากลสมัครเล่น)  
ป.1-ป.6 

1. นายพรชัย  ธิอินโต 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญทอง 

 
ระดับมัธยมศึกษา 
ท่ี รายการแข่งขัน ผู้ฝึกซ้อม ผลการแข่งขัน 
1 การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3 1. นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา เหรียญทอง 
2 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) 

ม.1-ม.3 

1. นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา เหรียญทอง 

3 การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.1-ม.3 1. นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา เหรียญเงิน 
4 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 1. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร เข้าร่วม 
5 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 1. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร เหรียญทองแดง 

6 การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 1. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร เหรียญทอง 

7 การแข่งขันเวทคณิต ม.1-ม.3 1. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร เหรียญทอง 

8 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 1. นายกฤษกร  ไชยวรรณ เหรียญเงิน 

9 การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานปล่อยอิสระ  

ม.1-ม.3 

1. นายจตุพล  วรรณวงค์ 
2. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 

เหรียญเงิน 

10 การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ 

(3D) ม.1-ม.3 

1. นายจตุพล  วรรณวงค์ 
2. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 

เหรียญเงิน 

11 การแข่งขันศิลปสร้างสรรค์ ม.1-ม.3 1. นายธวัตชัย  งามพิง เหรียญเงิน 

12 การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3 1. นายธวัตชัย  งามพิง เหรียญทอง 

13 การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ม.1-ม.3 1. นายธวัตชัย  งามพิง เหรียญเงิน 
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ท่ี รายการแข่งขัน ผู้ฝึกซ้อม ผลการแข่งขัน 
14 การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ม.1-ม.3 1. นายธวัตชัย  งามพิง เหรียญเงิน 

15 การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 1. นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน เหรียญเงิน 

16 การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 1. นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา เหรียญเงิน 

17 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 
1. นางประกายทอง  จันทร์จร 
2. นายจตุพล  วรรณวงค์ 

เหรียญทองแดง 

18 การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor  

ม.1-ม.3 

1. นางประกายทอง  จันทร์จร 
2. นายจตุพล  วรรณวงค์ 

เข้าร่วม 

19 การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางร่างกายฯ ม.1-ม.3 
1. นายจตุพล  วรรณวงค์ เหรียญทอง 

20 การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.4-ป.6 1. นายพรชัย  ธิอินโต 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญทอง 

 
2 .  ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่มเครือข่าย ปีการศึกษา 2565 

ระดับ เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เข้าร่วม รวม 
ปฐมวัย 1 1 - - 2 

ประถมศึกษา 8 2 2 1 13 
รวม 9 3 2 1 15 

 
ระดับปฐมวัย 

ท่ี รายการแข่งขัน ผู้ฝึกซ้อม ผลการแข่งขัน 
1 การป๎้นดินน้ ามัน ปฐมวัย 1. นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 

2. นางสาวอรญา  ยอดศรี 
เหรียญทอง 

2 การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 1. นางสาวนริศรา  กัลปสันติ 
2. นางสาวอรญา  ยอดศรี 

เหรียญเงิน 

ระดับประถมศึกษา 

ท่ี รายการแข่งขัน ผู้ฝึกซ้อม 
ผลการ
แข่งขัน 

1 การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.1-ป.3 1. นางสาวปวีณา  ก๋าสม เหรียญเงิน 
2 การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.4-ป.6 1. นางสาวสุทธิดา  บานเย็น เหรียญทองแดง 

3 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรื่องจากภาพ) ป.1-ป.3 1. นางสาวปวีณา  ก๋าสม เหรียญทอง 
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ท่ี รายการแข่งขัน ผู้ฝึกซ้อม 
ผลการ
แข่งขัน 

4 การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ป.1-ป.3 1. นางเพ็ญศร ี อินต๊ะเสน เหรียญทอง 
5 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-ป.3 1. นายธีรวิศิฎฐ์   วงค์บุตร เข้าร่วม 

6 การแข่งขันซูโดกุ ป.1-ป.6 1. นางสาวกัญญารัตน์  สุริยะเสน่ห์ เหรียญทองแดง 

7 การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-ป.6 1. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญทอง 

8 การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6

  

1. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญเงิน 

9 การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา(มวยสากลสมัครเล่น) ป.1-ป.6 1. นายพรชัย  ธิอินโต 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญทอง 

10 การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6 1. นางสาวกัญญารัตน์  สุริยะเสน่ห์ เหรียญทอง 

11 การแข่งขันประติมากรรม ป.4-ป.6 1. นายกฤษกร  ไชยวรรณ 
2. นายภาคิน  เกษณา 

เหรียญทอง 

12 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 1. นายวีรยุทธ์  ควรคิด เหรียญทอง 

13 การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ป.4-ป.6 1. นางสาวกนายุทธ์  ด้ันเมฆ เหรียญทอง 
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ส่วนท่ี  2   

วิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนบ้านอ้อน 

โรงเรียนบ้านอ้อนได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะใน รายงานของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ ( สมศ.) มาด าเนินการวางแผนพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องซึ่ง

จะปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตาม

วิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ป๎จจุบันพอสรุปได้ดังนี้  

ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านอ้อน อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ผู้บริหาร คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ร่วมกัน เสนอแนะ โดย

มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละป๎จจัย  (7S/CPEST) เพื่อ
พิจารณาว่าแต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ร่วมกัน
ก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีผลตอโรงเรียน 

2.   .ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบท้ังท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค ส าหรับ สภาพแวดล้อม 
ภายนอก และท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน 
จากการระดมความคิดเห็นสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโดยเครื่องมือ   /เทค นิค  :
SWOT ANALYSIS ได้ดังนี้ 
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สภาพปัญหา ปัจจุบนัและความต้องการ  

 จากการศึกษาสถานภาพผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา จากการวิเคราะห์ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะครู  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก  ได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยวิเคราะห์  7s ป๎จจัยภายใน (Internal  Environment) 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

1.ด้านโครงสร้าง 
(S1) 

1.  โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน
ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝุาย ส่งผล
ท า ให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝุายเป็น
อย่างดี  
2.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมาย 
ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทาง
ในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

1. โครงการหรือกิจกรรมบางกิจกรรมยงัไม่

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้  

2. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย 

อ านาจตามโครงสร้างยังไม่ค่อยชัดเจนมากนัก 

2.ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน (S2) 

โรงเรียนมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยจัดท า

เป็นแผนกลยุทธ์ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เปูาประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ในการน า

นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุม

ภารกิจทุกด้าน ส่งผลให้การด าเนินงานของ

โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน

บุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระงานมาก และ

บางครั้งต้องรับผิดชอบงานท่ีไม่ตรงกับความรู้

ความสามารถ ส่งผลให้การด าเนินงานใน

ภาพรวมเกิดประสิทธิผลน้อย 

3. ด้านระบบการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน (S3) 

สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการภายใน

เป็นระบบมีประสิทธิภาพเนื่องจากบริหารจัดการ

สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย มาตรฐานของ 

หน่วยงานต้นสังกัดและหลักการกระจายอ านาจ 

รวมท้ังมีคู่มือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

สถานศึกษายังไม่สามารถก าหนดกรอบ

อัตราก าลังได้ด้วยตนเอง 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

4. ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ 
(S4) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษา

มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เพราะมีคุณธรรม 

ภาวะ ผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัด

การศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. บุคลากรส่วนใหญ่สามารถจัดการตามภารกิจท่ี 

ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

เพราะมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า และ

สมรรถนะ การปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้บริหารขาดการก ากับ นิเทศติดตามการ

ปฏิบัติงาน อย่างเข้มงวดเพราะภาระงานมีมาก  

2. การประสานงานการมอบหมายงานภายใน 

ยังไม่เป็นระบบ ขาดทีมงาน และกระบวนการ

กลุ่ม 

5. ด้านบุคลากร/
สมาชิกใน
หน่วยงาน(S5) 

1. บุคลากรของโรงเรียนมีวฒุิทางการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี โท และได้รับการสนับสนุนการพัฒนา

ในทุกด้าน ท้ังด้านความรู้ความสามารถทักษะการ 

ท างานในโอกาสต่าง ๆ กัน บุคลากรส่วนใหญ่มี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลท าให้การ

จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

2.  บุคลากร ต้ังใจท างานอย่างเต็มความสามารถ 

ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

1.  โรงเรียนมีบุคลากรท่ีสอนไม่ตรงกับสาขาวิชา

ท่ีมีวุฒิ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดี

เท่าท่ีควร  

2.  บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้

เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 

3  . ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

น้อย  

6. ด้านทักษะ 
ความรู้ 
ความสามารถของ
หน่วยงาน (S6) 

บุคลากรส่วนใหญ่จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

อย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย 

ก าหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก

บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน

การปฏิบัติงาน ตามสมรรถนะ /มาตรฐานวิชาชีพ  

1. สถานศึกษา ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน ICT 
2. ครูผู้สอนบางท่านสอนหลากหลายเกินไปมี
ความรู้ไม่ตรงกับวิชาท่ีจบ 

7. ด้านค่านิยม
ร่วมกันของ

บุคลากรส่วนใหญ่ในสถานศึกษามีค่านิยมในการ 
ท างาน “สร้างความเช่ือมั่น ร่วมกันก าหนดวิธีการ 

บุคลากรบางคนยังขาดจิตส านึกในความเป็นจิต

อาสา และจิตสาธารณะ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

สมาชิกใน
หน่วยงาน (S7) 

สร้างนวัตกรรมใหม่ พัฒนาองค์กร สร้าง
เครือข่าย” 

 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

C: ด้านพฤติกรรมลูกค้า 1 . ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา

โรงเรียน ท้ังแรงงาน  ด้านงบประมาณ  ท าให้การ

พัฒนาโรงเรียนเป็นไปด้วยความราบรื่น  

2 . ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างใน

ด้านระเบียบวินัย  ส่งผลให้

นักเรียนน าพฤติกรรมจากท่ีบ้าน

มาใช้ท่ีโรงเรียน 

P: ด้านการเมืองและกฎหมาย 1. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. มีพระราชบัญญัติครูและบุคลากรท่ีส่งเสริม

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 

1 . การปรับเปล่ียนคณะรัฐมนตรี
บ่อยๆ ท าให้ท างานไม่ต่อเนื่อง 
และเกิดความซ้ าซ้อน 
2 . คนในชุมชนท่ีสนใจทางด้าน

การเมืองและ กฎหมายยังมีน้อย 

E: ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอต่อการด ารง

ชีพ เพราะมีการท าเกษตรอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่
มั่นคง รายได้ไม่แน่นอนส่งผลต่อ
การเรียนของนักเรียน 
2 . ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกัน

ส่งผลให้ขาดการสนับสนุน
ทุนการศึกษากับลูก 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โดยวิเคราะห์แบบ ( C – PEST (Exter  Environment ) 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

S: ด้านสังคมและวัฒนธรรม 1. สภาพสังคมมีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม  

ยึดถือ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี

อย่าง เคร่งครัด  พุทธศาสนิกชนปฏิบัติตนเป็นชาว

พุทธท่ีดี  

2. ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 

อบต , อบจ , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

บ้านอ้อน และชุมชนอย่างเข้มแข็ง 

3. ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการ 

ปฏิบัติงานจากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต  1 

1. ผู้ปกครองบางส่วนต้องไป
ท างานต่างจังหวัด  จึงท าให้ไม่มี
เวลาให้บุตรหลาน ขาดการดูแล
เอาใจ ใส่ในเรื่องความประพฤติ
และเรื่องการเรียน  บุตรหลาน
ส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับปุู  ย่า  ตา 
 ยายหรือญาติ  ซึ่งบางครั้งอาจ
ท าให้ดูแลไม่เต็มท่ี  
2.  ผู้ปกครองบางส่วนขาด
ความรู้ความเข้าใจในการ 
จัดการเรียนการสอน  ความรู้ท่ีมี
บางครั้งอาจจะไม่เพียงพอต่อ
การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนของ บุตรหลานได้  
3.  มีการระบาดของยาเสพติด
ซึ่งบางครั้งอาจเป็น ผลเสียกับ
นักเรียน 

T : ด้านเทคโนโลย ี 1. ทุกครัวเรือนมีเครื่องอ านวยความสะดวกท้ังใน

ด้านการอุปโภคและบริโภคท่ีทันสมัย ส่งผลให้

ชุมชนได้รับความสุขสบายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 1 . ส่ือเทคโนโลยีมีผลต่อ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป เด็กจะ
ติดอยู่กับการใช้ โทรศัพท์ไม่ 

 2.  ความเจริญทางส่ือเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ท างานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สะดวกต่อการปฏิบัติงานและติดต่อส่ือสาร 

สนใจคนอื่นหรือส่ิงอื่น 
2. ผู้ปกครองบางคนใช้
เทคโนโลยีด้านบันเทิง  จนท าให้
เกิดป๎ญหาครอบครัวและป๎ญหา
สังคม 
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 สรุปโดยรวม สถานภาพบริบทของโรงเรียนต่อการจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (การศึกษา ภาคบังคับ) เอื้อ
และมีโอกาส ดังนั้นยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ความเป็นเชิงรุก มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา 
และสร้างโรงเรียนคุณภาพ เป็นโรงเรียนของชุมชน มุ่งสู่ “โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล” 
 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก × คะแนนเฉลี่ย 

 
สรุปผล 

โอกาส 
 

อุปสรรค 
 

โอกาส 
 

อุปสรรค 

1. ด้านพฤติกรรมลูกค้า  (C) 0.30 3 -2 0.9 -0.6 0.3 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.15 3 -2 0.45 -0.3 0.15 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.20 2 -3 0.4 -0.6 -0.2 
4. ด้านสังคม – วัฒนธรรม (S) 0.15 3 -2 0.45 -0.3 0.15 
5. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 4 -1 0.8 -0.2 0.6 
         เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +3.00 -2.00  
         สรุปปัจจัยภายนอก +1.00 
 

จากตารางแสดงว่า ป๎จจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโอกาสมีค่าเฉล่ีย 3.00 ด้านอุปสรรคมีค่าเฉล่ีย -2.00  
สรุปผลการวิเคราะห์ป๎จจัยภายนอกโดยรวมอยู่ท่ี 1.00 แสดงว่าป๎จจัยสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสต่อการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน   

 
ปัจจัยภายใน 

น้ าหนัก  
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก × คะแนนเฉลี่ย  

สรุปผล 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้าง (S1) 0.15 4 -1 0.6 -0.15 0.75 
2.ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (S2) 0.20 3 -2 0.6 -0.4 1 
3. ด้านระบบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(S3)  

0.13 
3 -2 0.39 -0.26 0.65 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ (S4) 

0.12 
3 -2 0.36 -0.24 0.6 

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน(S5) 0.15 4 -1 0.6 -0.15 0.75 
6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
หน่วยงาน (S6) 

0.15 
3 -2 0.45 -0.3 0.75 
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ปัจจัยภายใน 

น้ าหนัก  
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก × คะแนนเฉลี่ย  

สรุปผล 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (S7) 

0.10 
4 -1 0.4 -0.1 0.5 

 เฉลี่ยปัจจัยภายใน                                         +3.40 -1.6  
สรุปปัจจัยภายใน                                            +1.8 

 

จากตารางแสดงว่าป๎จจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านอ้อนโอกาสมีค่าเฉล่ีย 3.40 ด้าน
อุปสรรคมีค่าเฉล่ีย -1.60  สรุปผลการวิเคราะห์ป๎จจัยภายในโดยรวมอยู่ท่ี 1.80 แสดงว่าป๎จจัยสภาพแวดล้อม
ภายในเป็นจุดแข็ง  โรงเรียนบ้านอ้อนพร้อมท่ีจะพัฒนาการศึกษา      
 

ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
จากการศึกษาวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  (SWOT)  ของโรงเรียน แล้ว

น าข้อมูลมาวิเคราะห์  ประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านอ้อน  ปรากฏว่า 
โรงเรียนบ้านอ้อน มีสถานภาพอยู่ใน  STAR  กล่าวคือมีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส  และ

สภาพแวดล้อมภายใน  เป็นจุดแข็ง  ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา  และ   เสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองในการจัดบริการ
ทางการศึกษา มากกว่าในส่วนท่ีไม่เอื้อ  ซึ่งโรงเรียนจะน าโอกาส และจุดแข็งท่ีมีมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดบริการทางการศึกษาท้ังในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  ด้านคุณภาพของนักเรียน ประสิทธิภาพในการ
ท างานของครู  และด้านการบริหารจัดการ 
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กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียนบ้านอ้อน 
                   โอกาส     
                                                       ( OP Portunity  ) 
        O      
 
 
                                                                                                                          
                                                                                                   
                                                                                         
                                                                                        
                                                                  

   1 
     S   จุดแข็ง                                                                                          W    จุดอ่อน 
    ( Strength )                             1.8                                               ( Weakness ) 
 
 
 
 

T 
                                                           อุปสรรค 
                                                          (Threate) 
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                  ส่วนท่ี  3    
กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

จากบทสรุปสภาพการจัดการศึกษา ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกจากการศึกษา
วิเคราะห์นโยบายยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกรอบนโยบายของโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบลซึ่งได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  สร้างและพัฒนาให้คนไทยรู้จักศักยภาพตนเอง  ศักยภาพ
ผู้อื่น  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ  วิชาชีพ  มีทักษะในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับการ
พัฒนาศักยภาพประเทศ  พื้นท่ีหรือท้องถิ่น  และมีความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รองรับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านอ้อนจึง  ได้ก าหนดกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา  และ
แนวทางขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ พ.ศ 2566-2569 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
        โรงเรียนบ้านอ้อนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยมีภาคีเครือข่าย

ร่วมสนับสนุน ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะตาม

ศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยหรือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีความรักในสถานบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้จัดสิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกระดับช้ันได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีจะเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็น
ครู   
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 7. สถานศึกษา  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
ภารกิจของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านอ้อนมีภารกิจในการด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานคือ 
1 การจัดการศึกษาปฐมวัยก าหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านอ้อน พ.ศ 2561 

เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ. ศ. 2560 มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียม
ผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

2 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านอ้อน พ. ศ. 2553( ฉบับปรับปรุงพศ 2561) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 คือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 
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ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง      
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2 560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความ
หลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะ
มุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
สังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
  เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขป๎ญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในป๎จจุบัน  และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ป๎จจัยและสภาพแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การ
เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถก ากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความ
ตระหนัก ถึงพหุป๎ญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ป๎ญญา แต่ละประเภท   
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  เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ
ขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนขึ้น  
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เ ป็นไปตามนั้น รวมท้ังการ
จัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การ
พัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ  7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาด
ย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) 
การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  โดยมีแผน
แม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้   
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผน
ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) 
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ั งแต่ ช่วงการ
ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บท
ดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี
เน้นท้ังการแก้ไขป๎ญหาในป๎จจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง ต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู  การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถก ากับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนา
คนไทยตามพหุป๎ญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
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ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุป๎ญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ องค์ประกอบและป๎จจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุก
องค์ประกอบ   
   
แผนการปฏิรูปประเทศ   
  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูป ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีบัญญัติไว้ ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และ
มีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ 
การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย  4) ด้าน
กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน
ส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกัน และปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการ
ปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้าง
งาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน การพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็ก ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติป๎ญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ให้ด าเนินการ ตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต 
คัดกรอง  และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถ อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมี
กลไก สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
บรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ 
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มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ คณะหนึ่ง
ท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ในการด าเนินการให้
บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป   
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์
ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอ
ภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้   
  ป๎ญหาและความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ป๎ญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ป๎ญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ยังไม่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรค
ส าคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของประเทศและ
ของโลกก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว   
  จากป๎ญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟ๎งความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance Quality of Education) 2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 3) 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage Excellence and 
Competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว ในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, Agility and 
Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและ
การเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง 2) การ
ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ า ทางการศึกษา 4) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  5) การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform)  
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  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)   
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรู ปท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏริูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ฉบับเดิมท่ีก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมายประจ าปี 2563 ใน
ระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้
น ามาด าเนินการ ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและ
ประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม Big 
Rock  ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงาน
เดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทาง
การศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน 
    
 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  ซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาท่ีจัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมท่ีชัดเจน และยัง
เอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรั บปรุง กระบวนการ
และวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน า ด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ และความ
ยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี
ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก หมุด
หมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 
8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
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ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ ลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานมากท่ี สุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
  หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถ ในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี คุณภาพ  
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอด
ช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 
เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การ
พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 
และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม  ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เปูาหมายระดับหมุดหมาย  และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้   
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข   
     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ    
   ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ    
   ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ   
  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  และ
สามารถสร้างงานอนาคต    
   ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ   
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  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  ไม่
เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ  
 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)   
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยท่ี
ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับ
บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถท างาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติป๎ญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและ
การพัฒนาท่ีต่อเนื่อง  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ ที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่อืน สู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด และ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  โดย 1) การ
แก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  2) การพัฒนาระบบ
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ  ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของ
การเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวาง
อนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน  โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังกาย วาจา และการกล่ันแกล้ง 4) 
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การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุม ในทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้าง
นวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ 
พิเศษตามแนวคิดพหุป๎ญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย ใน
องค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ พิเศษ
ได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก สนับสนุนรวมถึงการ
ปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง    
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถ ในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ ในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ป๎ญหา การมีแนวคิด ของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีม ท่ีหลากหลายม า
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังก าหนดมาตรการจูงใจ  และกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนาก าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะ กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิต
ก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาท่ีจ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้าน
ป๎ญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
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startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้
ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  ส่ือ
ทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัด ทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ   การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเอง
ด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต
การฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม  การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง ต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ท่ีเกี่ยวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570    
  เป็นแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์ 
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่ วมมือ 
ระหว่างประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เสนอร่าง
โดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  หมวดประเด็น
ความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  1) การเสริมสร้างความมั่นคง ของสถาบัน
หลักของชาติ 2) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกัน ประเทศ 3) 
การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ ของชาติ
ทางทะเล 5) การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  7) การ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 9) การปูองกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย 10) การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขป๎ญหา 
การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนา 
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ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่ าวกรองแห่งชาติ  
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579    
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้าม กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่ งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570    
  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุ ท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต  
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็ กปฐมวัย  7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน 
ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  4) 
การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์
ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล  โดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
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นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันท่ี 29 
ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมัน่ด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู้ และแผน
ย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุป๎ญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 
12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยนื ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ
ในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดงันี ้
 1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอนัเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับฟ๎งความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
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 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
 
จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม  และปูองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่นๆโดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  
    1.2 เร่งปลูกฝ๎งทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
      1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ 
ในทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรยีนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
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  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง   
      2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ัง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมี
บริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกัน 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  
อย่างเท่าเทียม  
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า  
  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยง 
กับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน 
และประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
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      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
       5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขป๎ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งป๎นข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญ

ยิ่ง ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการ เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  
และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้    

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1. ด้านความปลอดภัย   
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ใน

การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)   
2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา   
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    

    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ ความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ   

    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้   

    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ   

3. ด้านคุณภาพ   
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    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ และ
บริบท   

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น  โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข   

   3.3 จัดการศึกษาให้ ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   

    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา   

    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ   

4. ด้านประสิทธิภาพ   
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  ท่ีมุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล   
   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ  เพื่อให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน ท่ีต้ังใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
             4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ป๎ญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน    

จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)    

จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ 
ท่ีค้นพบจากการป๎กหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา    

จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน    

จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขป๎ญหาหนี้สินครู    

จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ    

จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร   จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ    

จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ฉบับลงวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2561  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
             1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติป๎ญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  และการคิดค านวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน 
                  ความคิดเห็น และแก้ป๎ญหา 



52 

 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี  4   
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านอ้อน 

 
        กลยุทธ์ที่  1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต 
                          ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         กลยุทธ์ที่  3  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
        กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี  

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ  และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 
 

85 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติป๎ญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 
 

85 

3 สถานศึกษา มีหลักสูตร สถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

ระดับ ดี ดี ดี ดี 
 
ดี 

4 ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 80 80 80   80 

 



54 

 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม  
                หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี  

2566 2567 2568 2569 2570 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาให้มี

คุณธรรม จิตส านึกความเป็นไทย 
ร้อยละ 80 80 85 85 85 

2 นักเรียนเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

ร้อยละ 80 80 80 85 85 

3 นักเรียนมีความส านึกในความเป็นชาติ
ไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 85 85 90 90 

4 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการ
ด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 80 85 85 85 

5 นักเรียนได้รับการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตร
นารี กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

6 นักเรียนได้รับการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมทุกวันศุกร ์

ร้อยละ 80 80 85 85 85 

 

 
กลยุทธ์ที่   3  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายป ี

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 80 80 80 80 
 

80 
 

2 
 

ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 
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ท่ี ตัวชี้วัดความส าร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายป ี

2566 2567 2568 2569 2570 
3 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

 
คน ไม่น้อยกว่า 

200 คน/ปี 
ไม่น้อยกว่า 
200 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
200 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
200 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
200 คน/ปี 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็น ผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพ ท่ีเหมาะสม 

 
ร้อยละ 80 80 80 80 80 

5 สถานศึกษา มีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ 
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน อย่างเป็นระบบ 

 
 

ระดับ ดี ดี ดี ดี ดี 

 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี  

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา 

สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
   ร้อยละ 90 90 90 90 90 

2 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

3 ร้อยละของครูได้รับการเล่ือนและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น/เล่ือน
วิทยะฐานะท่ีสูงขึ้นหรือได้รับการยก
ย่อง  เชิดชูเกียรติ  ประกาศเกียรติคุณ 

ร้อยละ 50 50 50 50 50 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี  

2566 2567 2568 2569 2570 
1 สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก  ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

   ระดับ ดี ดี ดี ดี 

 
 

ดี 

2 สถานศึกษาการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระดับ ดี ดี ดี ดี 
 
    ดี 

3 สถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ 
ตามเปูาหมาย 

ระดับ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4 สถานศึกษามีการบริหาร จัดการและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ ตาม
เปูาหมาย 

ระดับ ดี ดี ดี ดี 
 
ดี 

 

กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายป ี

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท 

  ร้อยละ 80 80 80 80 80 

2 สถานศึกษามีการประเมินความเส่ียง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้าง ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย  (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ ตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

ระดับ ดี ดี ดี ดี ดี 
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ส่วนท่ี  5    

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม  
 

กลยุทธ์ที่  1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการพัฒนาทักษะความพร้อม
ของเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมพี่ลาน้อง ส่งต่อสู่
ความส าเร็จ 
3. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
4. กิจกรรมสร้างความรัก เสริมความรู้ 
5. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนเพื่อเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านต่าง 
ๆ ท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. เด็กปฐมวัยเกิดจินตนาการและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรร 
3. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้าน
การฟ๎ง การพูด และการกล้า
แสดงออก 
4. เด็ก ผู้ปกครองและครูเกิดความ
รักและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อที่ 1 – 4 
มฐ.2 ข้อที่ 3 – 4 
มฐ.3 ข้อที่ 1 – 2 และ 4   

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 

นางสาวนริศรา กัลปสันติ 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการวัดผลประเมินผล 
1. การอบรมทบทวนการจัดท า
หลักสูตร และการวัดผล ประเมินผล 
2. ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
การน าไปใช้ 
3. ด าเนินการประเมินหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. จัดท าเครื่องมือและวัดผล
ประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 
8 กลุ่มสาระ  
5. ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

1. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
2. โรงเรียนบ้านอ้อนมีหลักสูตร
มาตรฐานของสถานศึกษา มี
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ และ 
ประวัติศาสตร์ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และรายวิชา 
เพิ่มเติมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช
2551 และหลักสูตรท้องถิ่น 
 3. ครูผู้สอนร้อยละ 100 น า
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้าน

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.2  ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 ข้อที่ 3  
มฐ.3 ข้อที่  

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

อ้อนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และวัดผลประเมินผลตาม
สภาพที่แท้จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูผู้สอนมีการจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 
 
 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
1. กิจกรรม การส่งเสริมโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ School as 
Learning Community) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม ่
2. กิจกรรมโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพื่อยกระดับ คุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง · (Teacher 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงมือ
ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ขึ้น และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้
อย่างแท้จริง 
2. .ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน 
คิดวิเคราะห์ การคิดแก้ป๎ญหา การ

มาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 ข้อที่ 1.1 – 1.2 
มฐ.3 ข้อที่  3.1 – 3.5 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

นางสาวปวีณา  ก๋าสม 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

School Quality Program : TSQP) 
3. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
4. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการเป็นพิเศษ 
5. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
6.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี 
7. กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมืองและศีลธรรม 
8. การจัดหาส่ือวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
เรียนการสอน 
 
 

สร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ 
3. ร้อยละของครูที่พัฒนาห้องเรียน
ให้เป็นห้องเรียนมีส่ือท่ีมีคุณภาพ มี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็น
แหล่งแสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียน
ท่ีน่าดู น่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน 
4. ร้อยละของครูที่ใช้กระบวนการ
PLC ในการพัฒนาผู้เรียน 

 
80 
 
 
 

 
80 
 
 

 
80 
 
 
 

 
80 

 
80 
 
 
 

 
80 

 
80 
 
 
 

 
80 

 
80 
 
 
 

 
80 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน( RT, NT, O-NET,  
PISA ) 
2. กิจกรรมการอ่านการเขียน 
3. กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ   
4. กิจกรรมค่ายสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 

1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าส่ือ
การสอน/นวัตกรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสถานศึกษา
สูงขึ้น 
3. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้น  
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 
ขึ้นไป 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อที่ 4 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 ข้อที่ 3  
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80 

นางสาวกัญญารัตน์   
สุริยะเสน่ห์ 

โครงการนิเทศภายใน 
1. งานวิชาการ 
2. งานบุคลากร 

3. งานบริหารทั่วไป 

4. งานบริหารทั่วไป 

1. สถานศึกษามีผลการประเมิน

การด าเนินงานตามภารกิจหลักท้ัง 

4 ฝุายในระดับดีเย่ียม 

2. โรงเรียนมีการน านโยบายส าคัญ
ของกระทรวงศึกษาธิการและ

 มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.1 
มฐ.3 ข้อที่ 3.1 – 3.5 

ดีเย่ียม 
 

 
ดี 

ดีเย่ียม 
 
 
ดี 

ดีเย่ียม 
 
 
ดี 

ดีเย่ียม 
 
 
ดี 

ดีเย่ียม 
 
 
ดี 

นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. งานนโยบาย 

 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปางเขต 1 มา
ปฏิบัติส่งผลให้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาได้ระดับดี 

โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดซื้อวัสดุกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยี 
 ป. 1 - ม.3 
 
 
 

1. โรงเรียนมีบริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตครอบคลุมบริเวณ
โรงเรียน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนองโดยใช้
เทคโนโลยีได้ 
3. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ และ
ทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยี ใน
การบริหารจัดการห้องเรียน 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.3  ข้อที่ 3 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.1/4   
มฐ.2 ข้อที่ 6 
มฐ.3 ข้อที่ 2 
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นายจตุพล  วรรณวงค์ 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาค  
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับอ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
รางวัลเหรียญทองจากการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับระดับ
ภาค 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นตัวแทนเข้ารับการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
เขตพื้นท่ี 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นตัวแทนเข้ารับการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในกลุ่ม
อ าเภองาว 
4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อที่ 4 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.2 ข้อที่ 3 
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นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านดนตรี 
1. ซ่อมแซมเครื่องดนตรี 
2. ค่าวิทยากรสอนทักษะทางด้าน
ดนตรีสากล 
3.ค่าวิทยากรการสอนนาฎศิลป์ 

1.นักเรียนมีทักษะความสามารถใน
ด้านดนตรี 
2.นักเรียนมีทักษะความสามารถ
ในการแสดงดนตรีสามารถรวมวง
ได้ 
3.นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ มีความอดทนและมีระเบียบ
วินัย เป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.2/3-4 
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นายจตุพล  วรรณวงค์ 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
1.กิจกรรมการเข้าค่ายทักษะด้านกีฬา 
2.การแข่งขันกีฬาสี 
3.การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตท่ีดี 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความ
รับผิดชอบและมีความสามัคคีในหมู่
คณะ มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
3. ร้อยละของนักเรียนได้ใช้กีฬา
เป็นส่ือในการออกก าลังกายให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 
4. นักเรียนได้พฒันาตนเองใน
ทักษะด้านกีฬาและมีความรู้ความ
เข้าใจในกติกาการแข่งขันกีฬามาก
ขึ้น 
5. ร้อยละของชุมชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.1  ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.1 ข้อที่ 1.2/3-4 
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นายพรชัย   ธิอนิโต 
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กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการ
นักเรียน                           
กิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเขตสะอาดในเขตรับผิดชอบ 
3. กิจกรรมพี่ดูแลน้อง 
4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
5. กิจกรรมเสียงตามสาย 
6. กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
7. กิจกรรมโฮมรูม  
8. กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
9. กิจกรรมเข้าแถวกลับบ้าน 
10. กิจกรรมวันส าคัญและกิจกรรมอื่นๆ 

1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อท่ี 2 -3 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 ข้อท่ี 1.2 
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นายธวัตชัย  งามพิง 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

11. กิจกรรมมัคคุเทศน์น้อย 
กิจกรรมลูกเสือภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือส ารอง 
2. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ-เนตร
นารี สามัญ 
3. กิจกรรมเดินทางไกล และเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
กิจกรรมวันส าคัญและอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
1. วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ 
2. วันเฉลิมพระชนม์พรรษารัชกาลท่ี 10 
3. วันเด็กแห่งชาติ 
4. วันป๎จฉิมนิเทศ ช้ัน ม.3 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. วันแม่แห่งชาติ 
6. วันไหว้คร ู
7. วันเข้าพรรษา 
8. วันอาเซียน 
9. วันลอยกระทง 

        

โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการด าเนินงานเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา   
2. กิจกรรมสหกรณ์ 
3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน                              
4. กิจกรรมการเล้ียงปลานิลใน 
5. กิจกรรมการเล้ียงปลาดุกในบ่อ            
6. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟูา      
7. กิจกรรมการเล้ียงไก่พันธุไ์ข่        

1. ร้อยละของผู้บริหารและครู 
ตระหนักในความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การสู่การบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม และ
ใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ  
2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู ้
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นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ9. 
กิจกรรมการเล้ียงจ้ิงหรีด       
10. กิจกรรมกลุ่มการท าขนม 

ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละของนักเรียน ได้เผยแพร่
ผลงานนักเรียนและผลลัพธ์ท่ีเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน จากการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
4. ร้อยละของนักเรียน  ครู/
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านอ้อนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการอารยเกษตรสืบสานรักษา 
ต่อยอดตามแนวพระราชด าเศรษฐกิจ 
พอเพียง (โคกหนองนา) 
กิจกรรมกสิกรธรรมชาติ 
    - ฐานการเรียนรู้คนรักษ์แม่โพสพ 
(ท านาชีวภาพ) 
    - ฐานการเรียนรู้คนรักษ์น้ า (การ
จัดการ/อนุรักษ์น้ า)    
   - ฐานการเรียนรู้คนมีไฟ (การสาธิต 
การเผาถ่าน)  
   - ฐานการเรียนรู้หัวคันนาทองค า 
(การท าแปลงสาธิตการใช้พื้นท่ีหัวคัน
นา) 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนเกิดการ
เรียนรู้การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์สู่การ
ปฎิบัติในรูปแบบโคกหนองนา 
โมเดล 
2.  เพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
“โคก หนอง นา โมเดล” ตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1  
ข้อท่ี 1.1/6 ข้อท่ี 1.2/4 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 
ดี 
 

นายธวัตชัย  งามพิง 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในโรงเรียน 
1. ค่ายคุณธรรมช่วงช้ันท่ี 1  
2. ค่ายคุณธรรมช่วงช้ันท่ี 2 
3. ค่ายคุณธรรมช่วงช้ันท่ี 3 
4. กิจกรรมธนาคารขยะ 
5. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
6. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  
7.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1  
ข้อท่ี 1.2/1-3 

80 
 

80 

80 
 

80 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 
 

นายภาคิน  เกษณา 

โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

3. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project 
Citizen) 
4. กิจกรรมส่ือภาพยนตร์ส้ัน 

1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อท่ี 1-4 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 
 ข้อท่ี 1.1-1.2 

80 
 

80 

80 
 

80 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 
 

นายภาคิน  เกษณา 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและส ารวจ
พันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
2. จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช 
3. จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและพืช
หายาก 
4. จัดบอร์ดนิทรรศการงานสวน
พฤกษาศาสตร์ 
5. จัดท าทะเบียนพืช และ ปูายช่ือ 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานสวน
พฤกษศาสตร์ 

1.ร้อยละของนักเรียนได้ประโยชน์
ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และ เก่ง  ดี  มีความสุข 
2. ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
3.ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนรว่มมือ   
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิด
ประโยชน์ถึงท้องถิ่น 
 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อท่ี 2-3 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1  
ข้อท่ี 1.2 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

นายธวัตชัย  งามพิง 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการศึกษาและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งรู้ปฐมวัย 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ันปฐมวัย
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ
ประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากนอก
ห้องเรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการ
เรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้มีความพึงพอใจใน
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในระดับดี 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
มฐ.3  ข้อที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.3 ข้อที่ 1 – 2 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
ดี 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
ดี 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
ดี 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
ดี 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
ดี 

นางสาวปวีณา ก๋าสม 
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กลยุทธ์ที่  3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
 -  จัดหาแฟูมจัดเก็บเอกสาร 
 -  จัดท ารายงานการเยี่ยมบ้านและคัด
กรองนักเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 
2. ร้อยละความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มฐ.ท่ี 3 ข้อ 1 
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี 1 ข้อ 1.2/3 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 2 

80 
 

90 

80 
 

90 

85 
 

95 

85 
 

95 
 

85 
 

95 
 

นางสาวกนายุทธ์   ด้ันเมฆ 
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กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของบุคลากร 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด   
2. น าบุคลากรศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ี
ประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขอรับ
การประเมินเพื่อเล่ือนต าแหน่งและ
วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ประเมินเพื่อรับรางวัล ยกย่อง  เชิดชู
เกียรติในระดับต่างๆ 

1. ร้อยละ ของบุคลากร มีความรู้  
ทักษะ  ตามมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งท่ี กคศ. ก าหนด 
2.  ร้อยละของ บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้  ทักษะ  และความ
เข้าใจสภาวะการเปล่ียนแปลงและ
แนวทางท่ีจะปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพ 
3.  ร้อยละของบุคลากร จิตส านึก
ในการเสียสละ  ยึดมั่นในระเบียบ
วินัย  รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  และน า
ความรู้  ประสบการณ์ไปใช้ในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
4.  ร้อยละของบุคลากร ได้รับการ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 3  
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 4 

100 
 

 
90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

 
90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

 
90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

 
90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

นางเพ็ญศรี   อินต๊ะเสน 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. อบรมครูในสถานศึกษาการจัดท า
ส่ือการเรียนการสอน 
6. สรุปผล/รายงานเสนอผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

ประเมินเพื่อรับรางวัล ยกย่อง  เชิด
ชูเกียรติในระดับต่างๆ   

 
30 
 
 

 

 
30 
 
 
 

 
30 
 
 
 

 
30 
 
 
 

 
30 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ในสถานศึกษา 
1. จัดหาแบบเรียน 
2. จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. จัดหาวัสดุส านักงาน 
5. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
6. ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟูา) 
7. จ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
8. จัดหาครูจ้างในสาขาท่ีขาดแคลน 
9. จัดหาลูกจ้างรายวัน 
10. จ่ายค่าอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน ( อนุบาล – ประถมศึกษา) 
11. จ่ายค่าอาหารนักเรียนส าหรับ

1. การบริหารงานในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ                                     
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ มีค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน           

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มฐ.ท่ี 3 ข้อ 1 
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี 1 ข้อ 1.2/3 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 2 

ดี 
 

ดี 
 

ดี 
 

ดี 
 

ดี 
 

ดี 
 

ดี 
 

ดี 
 

ดี 
 
ดี 
 

นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

นักเรียนพักนอน 
12. จ่ายค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนให้
นักเรียน   
13. จัดหาป๎จจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566 
3. ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  และ

1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญ และร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  
2. การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็น
ท่ียอมรับของ ประชาชน ชุมชน 
และท้องถิ่น  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 6  
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 2 

100 
 
 

 
 
 
ดี 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
ดี 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
ดี 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
ดี 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 

นางรุ่งนภา  เสมอมิตร 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานต่างๆ  

 
 

ดีเลิศ 

 
 

ดีเลิศ 

 
 

ดีเลิศ 

 
 

ดีเลิศ 

 
 

ดีเลิศ 
โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. จัดท าวารสาร แผ่นพับเกี่ยวกับ
โรงเรียน และแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน 
ประชาสัมพันธ์ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. จัดท าการประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนผ่านเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์ 
3. จัดท าปูายไวนิลด ปูายนิเทศ
เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน
ประชาสัมพันธ์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนท้ังหมดตลอดปีงบประมาณ 
2566 

1. ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน ได้ทราบ
ข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ
โรงเรียนจากวารสารเผยแพร่ และ
เว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน 
2. ร้อยละของชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก ได้ทราบข่าวสาร
ความรู้และกิจกรรมต่างๆโรงเรียน
จากวารสารเผยแพร่  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 6  
มาตฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี 2 ข้อ 2 

100 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 

นางสาวสาวิตรี   ปินใจรักษา 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 และเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน และมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 

 
 

80 

 
 
 

 
 

80 

 
 
 

 
 

80 

 
 
 

 
 

80 

 
 
 
 
 

80 
 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน
หญิงมัธยม 
2. ติดต้ังพัดลมหอประชุมใหญ่ 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟูา 
หอประชุมใหญ่ 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมฝูาเพดานหน้า

1. ร้อยละของการจัดหาและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ร้อยละของความพึงพอใจ 
โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น  
สวยงาม 

มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 ข้อท่ี 4-5 

80 
 

 
80 

80 
 

 
80 

85 
 

 
85 

85 
 

 
85 

85 
 
 

85 
 

นายจตุพล  วรรณวงค์ 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ห้อง ป.1 
5. ปรับปรุงห้องน้ านักเรียน ป.1-ป.6 
6. ซ่อมแซมระบบน้ าใช้โรงอาหาร 
7. ซ่อมแซมรั้วโรงเรียนและประตู 
8. ซ่อมแซมพ่นสีเก้าอี้และโต๊ะนักเรียน
9. ซ่อมบ ารุงรักษาแอร์ 
10. ซ่อมแซมระบบแสงสว่างภายใน 
โรงเรียน 
11. ซ่อมแซมถนนภายในโรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
1. M-OBEC ข้อมูลครุภัณฑ์     
2. B-OBEC:ข้อมูลส่ิงก่อสร้าง   
3. Thai School Lunchระบบแนะน า
ส ารับอาหาร กลางวัน                                  

1. ร้อยละของโรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีสมบูรณ์ ครบถ้วน 
เป็นป๎จจุบัน 
2. ร้อยละของโรงเรียนสามารถน า
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มฐ.ท่ี 6  ข้อท่ี  6 
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ.ท่ี 6  ข้อท่ี  6 

90 
 

 
90 
 
 

90 
 

 
90 
 
 

95 
 

 
95 
 
 

95 
 

 
95 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

นางกัณญภัทร  ไชยแก้ว 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. SCHOOL LUNCH SYSTEM  
โครงการอาหารกลางวัน     
5. E-Budget รายงานค่า
สาธารณูปโภค  
6. e-report.energyโครงการลดการ
ใช้พลังงานภาครัฐ  
7. ระบบ e–budjet  การรายงาน
ข้อมูลทางการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา  
8. O-NET   
9. NT 
10. RT 
11. DMC ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
12. Q –INFO  ระบบฐานข้อมูล

ประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ร้อยละของโรงเรียนสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่
บุคลากรและผู้สนใจได้ 

 
 

 
90 

 
 
 

90 

 
 
 

95 

 
 
 

95 

 
 
 

95 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
13. SchoolMis  ระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
14. E-Mis  ระบบสารสนเทศเพื่อ
บริหารการศึกษา 
15. ระบบ Set  ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลโรงเรียน รวม (เด็กพิเศษ) 
16. ระบบ E-MES รายงานการอ่านอก
เขียนได้ 
17. ระบบคัดกรองนักเรียนนักเรียน
ยากจนพิเศษ  
18. ระบบการรับนักเรียนและส ามะโน
นักเรียน 
19. MOE ระบบความปลอดภัยใน
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษา 
20. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
(DPA) 

 
กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานจราจร 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ปูองกันอุบัติภัย 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ

1. ร้อยละของครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านอ้อน เข้าใจ
การรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน 
2. ร้อยละของครู นักเรียน 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1 ข้อท่ี 1.2/4 

80 
 
 
 

80 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
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กิจกรรม 
(กลยุทธ์ระดับโครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

 
 

เป้าหมายประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปลอดภัยของสถานศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อ ราชการ 
มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน 
โรงเรียน 

  

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. สุขาน่าใช้ 
2. อาหารสะอาดปลอดภัย 
3. เด็กไทยฟ๎นดี 
4. กิจกรรม อย. น้อย 
5. กิจกรรมรณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
6. กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา 
7. กิจกรรมอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
8. กิจกรรมปูองกันควบคุมโรคไวรัส 
โคโรนาสายพันธุ์ใหม่  2019 

1. ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ร้อยละของนักเรียน คณะครู
และบุคลากรในโรงเรียน  ท่ีมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมทีดี 
4. ร้อยละของนักเรียน คณะครู
และบุคลากรในโรงเรียน  
มีความรู้ในการปูองกัน  ควบคุม
โรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่2019 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
มฐ. 1 ข้อท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
มฐ. 1  
ข้อท่ี 1.2/4 
 

   80 
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80 
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85 
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100 

85 
 

85 
 

90 
 

 
100 

85 
 

85 
 

90 
 
 

100 

นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร 
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ส่วนท่ี  6 
แผนการบริหารงบประมาณ 

 
 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1 เงินอดุหนุนรายหัว

1.1อนุบาล 2 24 20 20 20 20 41,616   34,680   34,680   34,680   34,680   

1.2อนุบาล 3 27 24 20 20 20 46,818   41,616   34,680   34,680   34,680   

1.3ประถมศึกษาปีท่ี 1 24 27 24 20 20 46,512   52,326   46,512   38,760   38,760   

1.4ประภมศึกษาปีท่ี 2 28 24 27 24 20 54,264   46,512   52,326   46,512   38,760   

1.5ประถมศึกษาปีท่ี 3 21 28 24 27 24 40,698   54,264   46,512   52,326   46,512   

1.6ประถมศึกษาปีท่ี 4 33 21 28 24 27 63,954   40,698   54,264   46,512   52,326   

1.7ประถมศึกษาปีท่ี 5 29 33 21 28 24 56,202   63,954   40,698   54,264   46,512   

1.8ประถมศึกษาปีท่ี 6 32 29 33 21 28 62,016   56,202   63,954   40,698   54,264   

1.9มธัยมศึกษาปีท่ี 1 19 32 29 33 21 67,830   114,240 103,530 117,810 74,970   

1.10มธัยมศึกษาปีท่ี 2 19 19 32 29 33 67,830   67,830   114,240 103,530 117,810 

1.11มธัยมศึกษาปีท่ี 3 31 19 19 32 29 110,670 67,830   67,830   114,240 103,530 

1.12 เงินอดุหนุนเพิม่เติม 69 70 80 94 98 69,000   70,000   80,000   94,000   98,000   

มัธยม ตามมติ ครม.

รวม 356   346 357 372 364 727,410 710,152 739,226 778,012 740,804 

2 เงินอดุหนุนอืน่

2.1ปัจจัยพืน้ฐาน นร.ยากจน 70     67   72  75  80  110,000 101,000 116,000 125,000 126,000 

2.2เงินอดุหนุน 15 ปี 287   276 277 278 266 522,914 502,872 504,694 506,516 484,652 

2.3เงินบริจาค 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 

2.4 อาหารกลางวัน 919,800 865,200 827,400 772,800 768,600 

2.5 นักเรียนพกันอน 152,000 182,400 228,000 182,400 182,400 

รวม 287     276  277  278  266  1,894,714 1,841,472 1,866,094 1,776,716 1,751,652 

รวมทัง้สิน้ 2,787  276  277  278  266  2,622,124 2,551,624 2,605,320 2,554,728 2,492,456 

การจ่ายเงินชัดเจนอยู่ในตัวและเสนอเป็นโครงการเพือ่ใช่จ่ายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

รายการงบประมาณที่

ประมาณการงบประมาณของสถานศึกษา ปี 2566-2570

งบประมาณจ านวนนักเรียน

รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ พร้อมงบประมาณ

(กรอบงบประมาณระยะกลาง MTEF) ปีงบประมาณ 2566-2570

 ก. ประมาณการรายรับรับเงินอุดหนุนรายหวัและงบประมาณอ่ืน

หมายเหตุ

งบอดุหนุนอืน่ (ปัจจัยพืน้ฐาน นร ยากจน เงินอดุหนุน 15 ปี และงบบริจาค) อาจจะมวัีตถุประสงค์

หมายเหตุ
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ส่วนท่ี  7 
แนวทางขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนบ้านอ้อน จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น

กรอบทิศทางในดารด าเนินงานของสถานศึกษา ของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปล่ียนแปลง
โดยมีเปูาหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อให้การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการให้บริการทางการศึกษา โรงเรียนบ้านอ้อนจึง
เสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. ผู้บริหารสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับ ครูและบุคลากร ในความเป็นมาและความ
เช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กับนโยบายและแผนท่ีส าคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. ผู้บริหารเน้นย้ ากับ ครูและบุคลากรให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนด
นโยบาย แผน และกรอบแนวทาง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน   

3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อ
น าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามแผน
ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ  

ท้ังนี้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเปูาหมายภาพรวมและตัวช้ีวัดปลายทาง 
ในปี 2570 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย ท่ีสถานศึกษา สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคล่ือนให้
เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาท่ีก าหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท ของ สถานศึกษา 
เพื่อให้บรรลุค่าเปูาหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป  
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เง่ือนไขความส าเร็จ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนบ้านอ้อนมีเงื่อนไข

ความส าเร็จดังนี้ 
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. สถานศึกษามีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเปูาหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 

อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุ นทรัพยากร
ดังกล่าว  

4. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่น   
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  การ
ติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี   

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
ท้ังหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคล่ือน 
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือท่ีชัดเจน   
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ส่วนท่ี  8 
การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 
โรงเรียนบ้านอ้อนก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.2566 - 2570 โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : OEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. 
Deming ดังนี้  

1. P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ 
-  วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
-  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
-  ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
-  งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
-  มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
 

2. D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
          - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่  
          - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
          - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
          - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่  
          - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 

3. C: CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
          - ได้มีการก าหนดวิธี รูปแบบการประเมินหรือไม่  
          - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
          - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
          - ป๎ญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม่  
          - ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 
 

4. A : ACTION น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
          -  มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ป๎ญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
          -  มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน  
          -  มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท า โครงการใน

ครั้ง ต่อไป  
          -  ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านอ้อน 

ท่ี  52/2565 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

(ระยะ 5 ปี 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

……………………………… 
 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านอ้อน มีความมุ่งหมายในการการศึกษา เพื่อพัฒนานักนักเรียน ให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจและสติป๎ญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการด ารงชีวิต มี
จิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะทางสังคม และด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคม ได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายการจัดการศึกษาดังกล่าว 
โรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เปูาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝุายท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ี วางแผน ก าหนดรูปแบบการการด าเนินงาน แนะน าและให้
ค าปรึกษาคณะกรรมการฝุายต่าง ๆ และแก้ไขป๎ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นโดยให้งานด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ 
ประกอบด้วย 
  1.1  นายวีรยุทธ์  ควรคิด  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  1.2  นางกัญญภัทร  ไชยแก้ว ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.3  นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.4  นางรุ่งนภา  เสมอมิตร ครู ช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
 2.  คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าท่ี  
         1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน 
     2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
     3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  
ของโรงเรียนฉบับร่าง 
     4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ  
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
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     5. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 สอดคล้อง
นโยบายโรงเรียน (ฉบับสมบูรณ์) 
     6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 
5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
     7. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  
ให้ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
     8. ประชาสัมพันธ์จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566 ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายทราบน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
ประกอบด้วย  
      2.1  นางกัณญภัทร  ไชยแก้ว  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
      2.2  นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
      2.3  นางสาวปวีณา  ก๋าสม  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
      2.4  นายธีระวิศิฎฐ์  วงค์บุตร  ครู ช านาญการ   กรรมการ 

2.5  นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน  ครู ช านาญการ   กรรมการ 
  2.6 นายธวัตชัย  งามพิง   ครู ช านาญการ   กรรมการ 

2.7  นายพรชัย    ธิอินโต   ครู คศ.1    กรรมการ 
      2.8  นายภาคิน   เกษณา   ครู คศ.1    กรรมการ 
      2.9  นางสาวกัญญารัตน์  สุริยะเสน่ห์ ครู คศ.1    กรรมการ 
      2.10  นางสาวนริศรา  กัลปสันติ  ครู คศ.1    กรรมการ 
  2.11  นางสาวกนายุทธ์  ด้ันเมฆ  ครู คศ.1    กรรมการ 
  2.12  นางสาวสาวิตรี   ปินใจรักษา ครู คศ.1    กรรมการ 
  2.13  นางสาวอรญา  ยอดศรี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
      2.14  นายกฤษกร   ไชยวรรณ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
      2.15  นางหัทยา  ศรีเพ็ญ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
      2.16  นายจตุพล  วรรณวงค์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
      2.17  นางรุ่งนภา  เสมอมิตร  ครู ช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
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 3.  คณะกรรมการจัดท าแผนงาน/โครงการตามมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 
 3.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
  1. นางกัณญภัทร  ไชยแก้ว   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวอรญา  ยอดศรี    กรรมการ 
  3. นางสาวนริศรา  กัลปสันติ                            กรรมการและเลขานุการ 
  
 3.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนข้อท่ี 1    1,2,3,4,5 
   1. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร    ประธานกรรมการ 
   2. นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน    กรรมการ 
   3. นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน   กรรมการ 
   4. นางสาวปวีณา  ก๋าสม    กรรมการ 
   5. นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา   กรรมการ 
   6. นางสาวกัญญารัตน์ สุริยะเสน่ห์   กรรมการและเลขานุการ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อ 1-4 และ 1.1 ข้อ 6 
   1. นายธวัตชัย  วามพิง    ประธานกรรมการ 
   2. นายธีรวิศิฎฐ์  วงค์บุตร    กรรมการ 
   3. นายพรชัย  ธิอินโต    กรรมการ 
   4. นายเกียร์ติศักดิ์  ไชยวรรณ   กรรมการ 
   5. นายภาคิน  เกษณา    กรรมการ 
   6. นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา   กรรมการและเลขานุการ 
 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ ข้อ 2.1-2.6 และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อ 3.2 ประกอบด้วย 
   1. นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน   ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวกนายุทธ์  ด้ันเมฆ   กรรมการ 
   3. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร    กรรมการ 
   4. นายธีรัช  สายวุฒิกุล    กรรมการ 
   5. นางสาวปวีณา  ก๋าสม    กรรมการและเลขานุการ 
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  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อประกอบด้วย 
   1. นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน    ประธานกรรมการ 
   2. นางรุ่งนภา  เสมอมิตร    กรรมการ 
   3. นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน   กรรมการ 
   4. นางสาวปวีณา  ก๋าสม    กรรมการ 
   5. นางสาวกัญญารัตน์  สุริยะเสน่ห์   กรรมการ 
   6. นายภาคิน  เกษณา    กรรมการ 
   7. นางสาวสาวิตรี  ปินใจรักษา   กรรมการ 
   8. นายพรชัย ธิอินโต    กรรมการ 
   9. นายธวัตชัย  งามพิง    กรรมการ 
   10. นางสาวกนายุทธ์  ด้ันเมฆ   กรรมการและเลขานุการ 
 
 4.  คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ และองค์ประกอบอื่น ๆ ของ
แผนปฏิบัติการพร้อมจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
     4.1  นายวีรยุทธ์  ควรคิด  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     4.2   นางกัณญภัทร  ไชยแก้ว  ครู ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
     4.3  นางเพ็ญศรี  อินต๊ะเสน  ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     4.4  นายธวัตชัย  งามพิง  ครู ช านาญการ  กรรมการ 
     4.5  นางสาวเสาวลักษณ์  กองเงิน ครู ช านาญการ  กรรมการ 
     4.6  นางรุ่งนภา  เสมอมิตร  ครู ช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ และเกิดผลดีต่อทาง  
ราชการสืบไป 

 

  ส่ัง ณ วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

    (ลงช่ือ)             
(นายวีรยุทธ์   ควรคิด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
 

 
 

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการพฒันาทักษะความพร้อมของเด็กปฐมวัย 25,120 25,120 25,120 25,120 25,120

2 โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดผลประเมนิผล 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200

3 โครงการพฒันาผู้เรียนตามจุดเน้น 205,000 205,000 205,000 205,000 205,000

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 45,970 45,970 45,970 45,970 45,970

5 โครงการนิเทศภายใน - - - - -

6 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000

8 โครงการส่งเสริมพฒันางานกจิการนักเรียน 30,240 30,240 30,240 30,240 30,240

9 โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

โครงการอารยเกษตรสืบสานรักษาต่อยอดตาม

แนวพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพยีง  ( โคกหนองนา )

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 25,280 25,280 25,280 25,280 25,280

12 โครงการพฒันาโรงเรียนสุจริต 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

13 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

14 โครงการศึกษาและพฒันาแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 121,380 121,380 121,380 121,380 121,380

15 โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 25,400 25,400 25,400 25,400 25,400

16 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 288,000 288,000 288,000 288,000 288,000

17 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 29,420 29,420 29,420 29,420 29,420

18 โครงการพฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศ - - - - -

19 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600

20 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกฬีา 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500

21 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 30,400 30,400 30,400 30,400 30,400

22 โครงการโครงการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 76,400 76,400 76,400 76,400 76,400

23 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการในสถานศึกษา 2,318,964 2,318,964 2,318,964 2,318,964 2,318,964

24 โครงการโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600

25 โครงการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000

3,613,474 3,613,474 3,613,474 3,613,474 3,613,474 รวม

70,000 70,000 70,000

ที่ ประเภทงบประมาณ

70,000
10

งบประมาณ

70,000

ข.  ตารางแสดงประมาณการรายจ่ายแยกประเภทตามงบประมาณ 2566-2570
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บันทึกแนบท้าย 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 ถึงพ.ศ.2570 ) เป็นการก าหนดกิจกรรมภาพรวมของ
โรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา  ได้มีการร่วมกันคิดวิเคราะห์ และวางแผนระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นจนเป็นท่ียอมรับของทุกฝุาย  แต่
การท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือ  ช่วยเหลือ  
สนับสนุนจากชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างจริงจัง  ดังนั้น จึงได้น าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 ถึงพ.ศ.2570 )  เสนอเพื่อขอความเห็นชอบ และขออนุมัติ ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านอ้อน ครั้งท่ี 3/2565 

เพื่อให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวัง  และเปูาหมายของ 
โรงเรียนท่ีก าหนดไว้ทุกประการ จึงลงนามไว้ร่วมกัน 

 

 
  (ลงนาม)    ตัวแทนชุมชน /กรรมการสถานศึกษา  
      ( นายสุนทร  ยะอ้อน ) 
       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านอ้อน 
 
   
  (ลงนาม)    ตัวแทนโรงเรียน 
             ( นายวีรยุทธ์   ควรคิด ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ้อน 
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