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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1



คํานํา

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจําเป็นและมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะ

คน เป็นทรัพยากรที่มีความสําคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านอ้อน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ได้เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้านอ้อน

โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสําคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา

โดยมีเป้าหมายสําคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป

โรงเรียนบ้านอ้อน.

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1
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ส่วนที่ 1

บทนํา

ความเป็นมาและความสําคัญ

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญ ผู้สอนเป็น ผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้ เกิดองค์ความรู้แก่ผู้ เรียน
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนําเอาเทคโนโลยี
มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เน้ือหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ ที่ทําหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกําลังใจท่ีดีด้วย

โรงเรียนบ้านอ้อน ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จําเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกําลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อมูลพ้ืนฐาน

1. ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา
โรงเรียน ตั้ งอยู่ที่หมู่ที่ 2 ตําบล บ้านอ้อน .อําเภอ งาว จังหวัด ลําปาง รหัสไปรษณี ย์ 52110

เบอร์ โ ท ร 0882605586 Email banaon500243@hotmail.com Website: https://bos.thai.ac/ เ ปิ ด ส อน
ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จัดตั้งเม่ือ ปี พ.ศ.2469 โดยงบประมาณของ ทางราชการ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนในโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนท่ีตั้งในลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถ่ินธุรกันดารและโรงเรียนพื้นท่ีเกาะ (ตามประกาศ สพฐ.)

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา
คําขวัญของโรงเรียน

เรียนดี กีฬาเก่ง เคร่งมารยาท สะอาดกาย ใฝ่คุณธรรม
สีประจําโรงเรียน

น้ําเงิน – เหลือง
อัตลักษณ์

เรียบร้อยดี มีน้ําใจ เอกลักษณ์ เศรษฐกิจพอเพียง
ค่านิยม

ค่านิยมโรงเรียนบ้านอ้อน ON-PLEARN
ON = Ban on school
P = Plan การวางแผน
L = Learn การจัดการเรียนรู้

mailto:banaon_51@hotmail.com
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E = Education for all การจัดศึกษาเพื่อปวงชน
A = Active learning การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
R = Research for education การวิจัยเพื่อการศึกษา
N = Network การสร้างเครือข่าย

วัฒนธรรมองค์กร
สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกัน มีมารยาท บนพื้นฐานวิถีไทย

4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย.2568)
ข้อมูลผู้บริหาร
1. ผู้อํานวยการโรงเรียน

นายมนรักษ์ ศรีมหาวงค์

2. ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2568)

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย
จํานวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 3 คน รายละเอียด ดังนี้

ท่ี ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันที่สอน หมายเหตุ
ข้าราชการ/
อัตราจ้าง

ค.ศ./ไม่มี

1 นางสาวนริศรา กัลปสันติ ข้าราชการ คศ.2 อนุบาลปีท่ี 3
2 นางสาวอรญา ยอดศรี ข้าราชการ คศ.1 อนุบาลปีท่ี 2
3 นางสาวศิริพร สุทธนะ อัตราจ้าง อัตราจ้าง อนุบาลปีท่ี 3

2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
จํานวนครูผู้สอนทั้งสิ้น.........13...........คน รายละเอียด ดังนี้

ท่ี ชื่อ นามสกุล ประเภท
ข้าราชการ/อัตรา

จ้าง

อันดับ ระดับช้ันที่สอน หมาย
เหตุ

1 นางเพ็ญศรี อินต๊ะเสน ข้าราชการ คศ.3 ประถมศึกษาปีท่ี 1

2 นางสาวปวีณา ก๋าสม ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 2 - 3

3 นายธีรวิศิฎฐ์ วงค์บุตร ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3
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ท่ี ชื่อ นามสกุล ประเภท
ข้าราชการ/อัตรา

จ้าง

อันดับ ระดับช้ันที่สอน หมาย
เหตุ

4
นางสาวกิติญา ศักดิ์นาวีพร

ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 4 -
6

5
นางสาวกนายุทธ์ ดั้นเมฆ

ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 3 -
6

6
นางสาวอาทิติพร แสนจักร

ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 4 -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

7
นางสาวธัญญาภัค อโณทัย

ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 4 -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

8 นางสาวเสาวลักษณ์ กองเงิน ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีท่ี1 - 3

9 นางรุ่งนภา เสมอมิตร ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3

10
นายพรชัย ธิอินโต

ข้าราชการ คศ.1 ประถมศึกษาปีท่ี 4 -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

11
นายภาคิน เกษณา

ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 4 -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

12 นายจตุพล วรรณวงค์ ข้าราชการ - มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3

13
นายธีรภัทร อุ่นสืบ

ข้าราชการ คศ.2 ประถมศึกษาปีท่ี 4 -
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

14
นายนิกร หิเตชา

อัตราจ้าง - สอนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 - 6

15
นางสาวณัฐริกา กวนเมือง

อัตราจ้าง - สอนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 2 - 6

2.3 จํานวนบุคลากรสนับสนุนท้ังส้ิน.......1.............คน รายละเอียด ดังนี้

ท่ี ชื่อ นามสกุล ประเภท
ข้าราชการ/อัตราจ้าง

หน้าท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 นายธีรัช สายวุฒิกุล อัตราจ้าง ธุรการ/สอนระดับมัธยมศึกษา
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ส่วนที่ 2

กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา ม่ันคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด

สิ่งท่ีชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง

3. มีงานทํามีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน

ทํางานเป็น และมีงานทําในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ

ครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา"

เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอื้ออาทร

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น

เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้

ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ

ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผน

การศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด

ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
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ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม

วรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ

รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและ

การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด

ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

สําหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ

สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด

ในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง

ความสามารถของบุคคลนั้น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ได้ประชุมคณะทํางานจัดทําแผน

ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทํางาน

1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา ต้ังแต่ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มอ่ืนๆ

2. ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้น ท่ีการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1

พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านอ้อน
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ

 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง

 สร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน
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ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567

โรงเรียนบ้านอ้อน .จัดทําโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปีการศึกษา พ.ศ.2567 โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
ดังนี้

ลําดับท่ี ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดท่ีต้องการพัฒนา
1 นางสาวนริศรา กัลปสันติ สื่อประกอบการสอนท่ีมาพร้อม

ภาพเคลื่อนไหว ตัวการ์ตูนน่ารัก สีสัน
สดใส

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

2 นางสาวอรญา ยอดศรี การใช้ AI เพื่อการพัฒนาสื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

3 นางสาวศิริพร สุทธนะ การใช้โปรแกรมสร้างสือนิทานคุณธรรม  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

4

นางเพ็ญศรี อินต๊ะเสน

การใช้โปรแกรมสร้างสือการสอนสระ
เปลี่ยนรูป

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

5

นางสาวปวีณา ก๋าสม

การใช้โปรแกรมสร้างสือการสอนคําควบ
กล้ํา

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

6

นายธีรวิศิฎฐ์ วงค์บุตร

การใช้โปรแกรมสร้างสือการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

7

นางสาวกิติญา ศักดิ์นาวีพร

การใช้ AI เพื่อการพัฒนาสื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

8

นางสาวกนายุทธ์ ดั้นเมฆ

การใช้โปรแกรมสร้างสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล
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ลําดับท่ี ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดท่ีต้องการพัฒนา
9

นางสาวอาทิติพร แสนจักร

การใช้โปรแกรมสร้างสือการสอน
วิทยาศาสตร์

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

10

นางสาวธัญญาภัค อโณทัย

การใช้โปรแกรมสร้างสือชนิดของคําใน
ภาษาไทย

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

11

นางสาวเสาวลักษณ์ กองเงิน

การใช้โปรแกรมสร้างสือ in the market  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

12

นางรุ่งนภา เสมอมิตร

การใช้ AI เพื่อการพัฒนาสื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

13

นายพรชัย ธิอินโต

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

14

นายภาคิน เกษณา

การใช้ AI เพื่อการพัฒนาสื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

15

นายจตุพล วรรณวงค์

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

16

นายธีรภัทร อุ่นสืบ

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

17 นายธีรัช สายวุฒิกุล การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

18

นายนิกร หิเตชา

การใช้ AI เพื่อการพัฒนาสื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล

19

นางสาวณัฐริกา กวนเมือง

การใช้โปรแกรมสร้างสือการสอน
วิทยาศาสตร์

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ
 ความสามารถด้านดิจิทัล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบ

พัฒนา
โรงเรียน

งบอ่ืน ๆ
รวม

งบประมา
ณ

แผนการใช้จ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอ
บ

ไตรมาส
1/2567

ต.ค.-ธ.ค.67

ไตรมาส
2/2568

ม.ค.-ม.ีค.68

ไตรมาส
3/2568
เม.ย.-ม.ิ
ย.68

ไตรมาส
4/2568
ก.ค.-ก.
ย.68

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทําวิจัยใน
สถานศึกษา

- 4,180 4,180 - 2,090 - 2,090 มี.ค.68 ,

ก.ย.68

นางเพ็ญศรี

2 การศึกษานําบุคลากรศึกษาดูงานใน
โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการจัด
การศึกษา

-- 24,180 24,180 - - - 24,180 ก.ย. 68 นางรุ่งนภา

3 กิจกรรมอบรมครูในสถานศึกษาการจัดทํา/
จัดหา/การใช้สื่อการสอน

- 4,180 4,180 - 2,090 - 2,090 ก.ย. 68 นางเพ็ญศรี

4 สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเอง

20,000 20,000 - 20,000 ส.ค. 68

, ก.ย. 68

นางเพ็ญศรี

รวมกลยุทธ์ที 20,000 32,540 52,540 - 4,180 - 48,360
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คําส่ังโรงเรียนบ้านอ้อน ท่ี .54../2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านอ้อน

ปีการศึกษา 2568

...................................................................................

โรงเรียนบ้านอ้อนได้จัดทําแผนจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจํา ปีการศึกษา 2568

เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู้ความสามารถ

มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียน บ้านอ้อน ประจําปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย

1. นายมนนรักษ์ ศรีมหาวงค์ ประธานคณะกรรมการ

2. นางรุ่งนภา เสมอมิตร กรรมการ

3. นางสาวอาทิติพร แสนจักร กรรมการ

4. นางสาวกิติญา ศักดิ์นาวีพร กรรมการ

5. นางสาวนริศรา กัลปสันติ กรรมการ

6. นางเพ็ญศรี อินต๊ะเสน กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ พิจารณา หลอมรวมความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน และจัดทํา

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านอ้อน ประจําปีการศึกษา 2568 ให้ได้รับการพัฒนา

ความสามารถแลศักยภาพอย่างท่ัวถึง จนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู้ ความสามารถมาใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ให้สําเร็จลุล่วงเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย

บังเกิดผลดี บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568

(นายมนรักษ์ ศรีมหาวงค์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านอ้อน


